
 

Allegato  

CORSO DI AGGIORNAMENTO 

 “La responsabilità disciplinare del dipendente nel pubblico 
impiego privatizzato "  

 
MODULO DI PREISCRIZIONE   

 
Da trasmettere esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica 

saverio.porchia@asp.cosenza.it 
 

indicando all’oggetto della email:  

Corso "La responsabilità disciplinare del dipendente nel pubblico impiego privatizzato”  
seguito dal nominativo del richiedente la preiscrizione, entro le ore 11,00 del 20.10.2014 

Si raccomanda di allegare, nella email, solo il file relativo alla propria richiesta, 
 in modo da registrare correttamente data e ora dell’invio della scheda di preiscrizione 

 
 
COGNOME: ____________________________ NOME: ______________________________________  
 
Nato/a a ______________________________ Prov. _________________ il _____________________   
 
Tel. ________________________ E-Mail: ________________________________________________ 
 
C.F. ______________________________________________________   
 
U.O. di appartenenza: ________________________________________________________________ 
 
Sede:_______ ______________________________________________________________________ 
 
QUALIFICA:  _____________________________________________________________________ 
 
RAPPORTO DI LAVORO:    [  ] Tempo determinato    [  ] Tempo indeterminato  

  
 

Chiede 
 

di essere ammesso/a al corso di aggiornamento dal titolo "La responsabilità disciplinare del dipendente nel 
pubblico impiego privatizzato”, che si svolgerà il 22 ottobre 2014 presso la Sala Convegni del Distretto Sanitario 

– Rossano. 
 
 
 

In caso di selezione, sarà data priorità ai professionisti che hanno un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con 
l’Azienda ed in particolare ai Dirigenti. 
 
 In base al D.Lgs 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali. Le informazioni fornite verranno trattate per finalità di gestione 
amministrativa dei corsi (contabilità, logistica, formazione elenchi). I dati potranno essere utilizzati per la formazione di un archivio a fini statistici, di 
studio, di valutazione degli eventi. Potrete accedere alle informazioni in nostro possesso ed esercitare i diritti di cui all’art. 13 della legge (accesso, 
correzione, cancellazione, opposizione al trattamento, ecc.) inviando una richiesta scritta al titolare del trattamento.  

 
 
 

FIRMA ________________________________________  
 

 


