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Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

Prot. 71786 del 03/06/2021

Awviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in medicina e chirurgia specializzati in radiodiagnostica.

In considerazione dell’emergenza sanitaria in atto e della necessita di garantire la continuita delle attivita del
servizio di radiologia, dove insistono Reparti COVID, e’ indetta procedura selettiva URGENTE per
I’acquisizione di professionisti laureati in Medicina e Chirurgia specializzati in radiodiagnostica , mediante il
conferimento di incarichi libero professionali ex art. 7, comma 6, DIgs 165/2001 e smi.

ATTIVITA’ IMPEGNO ORARIO/COMPENSO DEGLI INCARICHI.

Gli incarichi saranno conferiti per lo svolgimento di turni a chiamata al fine di garantire le attivita di guardia
ordinaria, notturne e/o festive nelle strutture aziendali (turno pari a 6 o0 12 ore con un compenso pari ad € 60,00
per ora);

L’Azienda provvedera al pagamento di quanto dovuto in rate mensili posticipate, previa emissione di regolare
documento fiscale da parte del professionista.

Nell’espletamento  dell’incarico il professionista rispondera direttamente al Responsabile dell’Unita
Operativa/Servizio di assegnazione che dovra attestarne ’attivita svolta.

DURATA DEGLI INCARICHI

Ciascun incarico potra avere una durata massima di mesi sei, eventualmente prorogabile tenuto conto
dell’andamento dello stato di emergenza Covid.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione sono prescritti i seguenti requisiti:
Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda prima
della sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo;

¢) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
a) Laureain medicina e chirurgia;
b) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;
c) Specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica ed equipollenti o affini ai sensi del DM Sanita
30.01.1998 e s.m.i.

Presentazione delle domande: modalita e termini



Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, dovranno essere indirizzate al Commissario Straordinario
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, ed inoltrate esclusivamente secondo la seguente modalita:
o inviata, utilizzando la propria PEC, alla casella di posta elettronica certificata dell’ Azienda:
PEC: protocollo@pec.asp.cosenza.it (con allegati in formato PDF) esclusivamente entro i termini di
apertura del bando.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade alle ore 24,00 del 7°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente Awviso sul sito Aziendale www.asp.cosenza.it ,

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e datata, i candidati devono indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle
liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo,dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del
numero telefonico. In caso di mancata indicazione, vale la residenza indicata nella domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i seguenti documenti:

1) Copia documento d’identita in corso di validita;

2) Curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato redatto in forma di autocertificazione ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 contenente la descrizione dettagliata delle esperienze professionali e
delle specifiche competenze acquisite, le iniziative di formazione e aggiornamento professionale connesse
all’incarico da ricoprire.

L’ Amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’UOC Risorse Umane acquisira tempestivamente le candidature e, dopo avere verificato 1’accertamento del
possesso dei requisiti per ’accesso all”’ Avviso Pubblico in oggetto, comunichera agli interessati la data e la sede
in cui si svolgera il colloquio.

Il colloquio, che avverra con il Direttore sanitario aziendale , avra per oggetto I’approfondimento delle esperienze
professionali maturate e la verifica del possesso delle competenze specifiche in relazione all’incarico da conferire.

In considerazione dell’'urgenza, saranno prese in considerazione solo le candidature, con disponibilita
all’immediato inizio della prestazione lavorativa.

La suddetta valutazione ¢ finalizzata esclusivamente all’individuazione degli aventi titolo al conferimento degli
incarichi di cui al presente bando.

Sulla scorta delle indicazioni rimesse dal direttore sanitario aziendale si procedera al conferimento di incarico
libero professionale, dopo 1’accertamento della idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale di
riferimento ai sensi del decreto legislativo n.81/2008;

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno dichiarati rinunciatari, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta degli stessi.


mailto:protocollo@pec.asp.cosenza.it

I professionisti destinatari degli incarichi saranno invitati a presentarsi presso I’UOC Risorse Umane per la stipula
dei contratti di natura autonoma, prevista verifica di eventuali situazioni d’incompatibilita con lo svolgimento
dell’incarico.

DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica I’ accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazione del presente bando di procedura selettiva.

| dati personali ( anche relativi allo stato di salute ) trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione,
saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia di protezione dei dati personali (GDPR
676/2016, nuovo Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali D.Lgs 196/2003),
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura selettiva , dell’eventuale conseguente assunzione, nel
rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza, nonché del principio europeo di “minimizzazione dei dati”
(i dati raccolti sono adeguati, pertinenti e limitati alle finalita per le quali sono trattati e di cui si & data evidenza
pOCO Sopra).

Il concorrente, inoltre , pud esercitare i diritti previsti dal citato GDPR europeo al D.Lgs 196/2003 nonché dalle
norme generali in materia di diritto di accesso.

La procedura selettiva verra conclusa entro mesi sei dalla data di scadenza dell’avviso.

L’Amministrazione si riserva comunque la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi di cui al
presente bando qualora ne riavvisasse, a suo insindacabile giudizio, la necessita o I’opportunita, anche sulla base
delle politiche aziendali 0 comunicazioni regionali in materia di acquisizione personale e/o di quanto previsto della
specifica normativa di settore, e comunque di prevedere, nel relativo contratto di lavoro specifica clausola di revoca
anticipata dell’incarico, anche per il venir meno delle necessita prestazionali ricollegate all’incarico stesso.
L’amministrazione procedera comunque all’assunzione dei professionisti compatibilmente con le vigenti normative
nazionali di finanza pubblica e le conseguenti disposizioni regionali in materia di personale.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane, il bando sara reperibile sul sito ufficiale dell' ASP di

Cosenza alla voce bandi e concorsi.

F.to Il Commissario Straordinario

Dr. Vincenzo Carlo La Regina



Fac simile domanda da utilizzare
obbligatoriamente per 1’avviso di selezione

Al Commissario Straordinario

dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza

(viale Alimena 8)

I/La sottosCritto/a. ... chiede di partecipare alla selezione pubblica

per il conferimento di incarichi libero professionali a laureati in medicina e chirurgia e
radiodiagnostica

specializzati in

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

O A BSSEIE NATO ..ottt e e e e | R

O AITISIEAETE @ oottt e e e e

o di essere in possesso della cittadinanza italiana.................cooeviiiiiiiiiiiiiii s
o diavere/ di non avere riportato condanne penali
o diavere/ non avere procedimenti penali incorso;

o di essere fisicamente idoneo all’incarico;

o diavere il seguente codice fiscale...........cooiiiiiiiii ;

o diaverelaseguente partita IVA ... .o i ;

o di essere iscritto alla cassa Previdenziale .........................

o Di essere in possesso del diploma di laurea in ...,
conseguita presso 'Universitd di ........oovviiiiiiiiiiii i il

O SPeCialiZZaZIONE M. ... .ottt e
conseguitail ............oviiiiiiiiinai. 0] 351 o
AL SENST ..vovieiiiiii i duratalegalianni ..................coooiiii

o Di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ...........c.ooooiiiiiiiiiiiiiia dal ..
conil NUMEro...........ccoeevviiiiiiiiiineenn...

o Che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verit;

o Che le pubblicazioni allegate sono conformi agli originali (se presentate);

o Di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personale, anche se sensibili, se necessari alla procedura;

o Di accettare senza riserve tutte le indicazioni contenute nel bando di selezione;

o Che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga indirizzata al seguente recapito:

DOt R4 T T
CAP......cooiin, comune di ................... provincia di..........oooiiiiiiiii
Telooiii, Recapito PEC. ... ...
Data

Firma




