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Deliberazione n°® f,)’_‘)(‘ del I U

Oggetto: Approvazione graduatoria di cui alla Selezione interna ex art.22 comma 15 D.Lgs
n.75/2017 - 1 posto Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto ~ Cat. DS - Nomina
vincitore.

Il Commissario Straordinario Dr. Vincenzo Carlo La Regina, nominato con DCA n.5 del
08.01.2021 del Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria ai
sensi del Decreto Legge n.150 del 10.11.2020 convertito nella Legge n.181 del
30.12.2020, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in
oggetto, assistito dal Referente Sanitario Dott. Luigi Muraca e dal Direttore
Amministrativo Dott. Francesco Marchitelli.

STRUTTURA PROPONENTE : UOC GESTIONE VALORIZZAZIONE SVILUPPO E
FORMAZIONE RISORSE UMANE

Il Dirigente della sopracitata U.O.C. dott.ssa Fabiola Rizzute propone al Commissario
’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

1l RMdimento 1l Dirig 0.C.
Do sape ente Dott.ss tella Granata

)

L4
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE DELL'V.0.C. Gaestione Risorse Economiche e Finanziarie

Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata prenctata al conto n.

del bilancio economico preventivo 2021, che presenta la necessaria disponibilita
per la copertura finanziaria. Il Dirigente




PREMESSO

CHE con deliberazione n.1014 del 12/11/2019 ¢é stata indetta, tra le altre, la selezione interna ex art.22 comma 15
D. Lgs n.75/2017 per n.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Cat. DS;

CHE con delibera n.673 del 10/06/2021 ¢ stato pubblicato ’elenco degli ammessi alla selezione in parola;

CHE con delibera n.861 del 06/07/2021, integrata con deliberazione n.1132 del 26/08/2021, & stata nominata la
Commissione esaminatrice incaricata per la valutazione delle domande e dei titoli, nonché dell’espletamento della
prova pratica ¢ del relativo colloquio;

CHE, completate le operazioni di valutazione, espletate le prove pratiche ed il colloguio, come da verbale del
06/12/2021, la Commissione esaminatrice ha formulato la graduatoria di merito ed ha dichiarato il vincitore,
trasmettendo gli atti, per i consequenziali adempimenti di competenza, alla UOC Gestione Valorizzazione Sviluppo
e Formazione Risorse Umane con Prot. N. 147655 del 06/12/2021;

CHE occorre, pertanto, approvare la relativa graduatoria di merito cosi di seguito elencata:

BELLITTI MARIANTONIA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 90,22
CHIEFFA MARIA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 89,35
LANDI CARMEN DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 88,45
LENTO MARCELLO DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVQ | 87,48
GRECO ROSA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 84,01
KRYLOVA ELENA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 72,63
BILOTTO MARIA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 68,23
MUGLIA FRANCESCO DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 162,88

Tanto premesso
11 Commissario Straordinario

Su conforme proposta del Dirigente dell’U.O.C. GESTIONE VALORIZZAZIONE SVILUPPO E FORMAZIONE
RISORSE UMANE Dott.ssa Donatella Granata, formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura
interessata, nonché della espressa dichiarazione di regolarita dell’atto resa dal dirigente preposto che ha designato
quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Elisabetta Lucente ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
n.241/90

Acquisito il parere favorevole del Referente Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

DI RITENERE quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
DI APPROVARE la seguente graduatoria di merito relativa alla seiezione interna ex art.22 comma 15 D.Lgs
n.75/2017 per n.1 posto Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto— Cat. DS:

1 BELLITTI MARIANTONIA | DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 90,22
2 |CHIEFFA MARIA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 89,35
3 LANDI CARMEN DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 88,45
4 |LENTO MARCELLO DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 87,48
5 | GRECO ROSA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 84,01
6 |KRYLOVA ELENA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 72,63
7 |BILOTTO MARIA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 68,23
8 | MUGLIA FRANCESCO DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO | 62,88

DI DICHIARARE vincitore il seguente candidato: Dott.ssa Bellitti Mariantonia;

DI AUTORIZZARE la UOC Gestione Valorizzazione Sviluppo e Formazione Risorse Umane alla stipula con il
vincitore del nuovo contratto individuale di lavoro;

DI PRECISARE che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura, per come indicato nel piano del
fabbisogno di personale, nell’ambito del turn-over dei dipendentt;

DI AUTORIZZARE [‘ufficio Delibere a pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio on-line dell’ASP di
Cosenza;

DI DICHIARARE che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, ¢ immediatamente esecutivo ai sensi
dell’articlo 13 della Legge Regionale n. 11/2004,

Il Referente Sanitario Il Direttore Amministr
i Dott. Francesco Mar

It Commissari/Straordinario
Dott. Vincenzdfazlo La Regina
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio di questa Azienda

14 DIC, 2021

Sanitaria Provinciale di Cosenza il e vi rimarra per

quindici giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.

Ufficio Gestione Delibere
1l Deledato
Vincenz jtti
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