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OGGETTO - presa atto nota n° 112306 del 19/11/2020- Integrazione delibera n® 1229 del
27/11/2020

Il Commissario Straordinario Dr. Antonio Graziano, nominato con DCA n.55 del 17.05.2022 del
Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria ai sensi del Decreto Legge n.150 del
10.11.2020, convertito nella Legge n.181 del 30.12.2020, adotta la seguente deliberazione in merito
al’argomento indicato in oggetto, assistito dal Referente Amministrativo dott. Remigio Magnelli e dal
| Referente Sanitario dott. Martino Rizzo.

STRUTTURA PROPONENTE : UOC GESTIONE VALORIZZAZIONE SVILUPPO E FORMAZIONE
RISORSE UMANE

Il Dirigente dell” U.O.C. Gestione Valorizzazione Sviluppo ¢ Formazione Risorse Umane dott.ssa Fabiola
Rizzuto propone al Commissario I’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-
procedurale,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

- Do? Carlo Natali
_/‘M ) T

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Esprime parere favorevole | non favorevole {con moti{ Jioni allegate al presente atto)
Data Firma

IL DIRETTORE DELL'U.0.C. GREF

Attesta che la spesa di € con la sottoscrizione del presente atto & imputata al conto cconomico/patrimoniale
nr. esereizio . presenta la copertura finanziaria
Data Firma

M Non comporta oneri di spesa

IN RESPONSABILE DEL'U.Q.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO D! GESTIONE
Aftesta che la spesa di € ¢ imputata al Centro di responsabilitd/costo CSerCizio

Data Firma

L h comporta oneri di spesa
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PREMESSO

CHE con delibera n® 381 del 16/4/2020 ¢ stato indetto avviso di selezione per I’avviamento al
lavoro di n°® 20 disinfettori a tempo pieno con profilo di operatori tecnici addetti ai servizi di igiene
¢ pulizia ctg. B del ruolo Tecnico. stante le necessita all'epoca rappresentate dal Dipartimento di
Prevenzione:

Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale in data 17/4/2020;

Che con nota n® 112306 del 19/11/2020 la Commissione Esaminatrice ha trasmesso la graduatoria
dei candidati risultati idonei, cosi come richiesto con nota n® ¢112205/2020 a firma del Direttore
UOC Risorse Umane;

Che pero, con delibera n°1229 del 27/11/2020 avente ad oggetto “Approvazione atti selezione per
’avviamento al Lavoro di n® 20 disinfettori™ venivano pubblicati esclusivamente i venti nominativi
del personale da avviare al lavoro;

Che occorre. pertanto, prendere atto della nota n® 112306 del 19/11/2020 e pubblicare, ai fini della
necessaria pubblicita e trasparenza. la graduatoria integrale cosi come trasmessa dalla commissione
esaminatrice all’esito della procedura selettiva. comprensiva di ulteriori n® 7 candidati risultati
idonei. ma all’epoca non avviati al lavoro.

Tanto premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su conforme proposta del Dirigente dell’U.0.C. RISORSE UMANE Dott.ssa Fabiola Rizzuto.
formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura interessata che non ha rilevato vizi in
ordine alla legittimita, regolarita e conformita dell’atto alla normativa vigente e che ha designato
responsabile del procedimento amministrativo dott. Carlo Natoli ai sensi e per gli effetti di cui alla
legge 241/90;

Acquisito il parere favorevole del Referente Sanitario e del Referente Amministrativo

DELIBERA

DI ritenere tutto quanto in premessa parte integrante ¢ sostanziale del presente atto,

Di prendere atto della nota n® 112306 del 19/11/2020 ed integrare la delibera n® 1229/2020 con la
pubblicazione, ai fini della necessaria pubblicitd e trasparenza, della graduatoria integrale cosi
come trasmessa dalla commissione esaminatrice all’esito della procedura selettiva, comprensiva di
ulteriori n® 7 candidati risultati idonei, ma all’epoca non avviati al lavoro, allegata al presente atto;
DI disporre la pubblicazione della presente deliberazione anche nella sezione dedicata alla
selezione di che trattasi ai fini dell’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 19 del D.lgs. n°
33/2013;

DI dichiarare che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente esecutivo
ai sensi deil’art.13 della Legge Regionale n°11/2004.

I1 Referente S ario
Datf. rtino ia Rizzo
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Dipartimento Tutela delle Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio en-line di questa Azienda Sanitaria

- § SET. 2022

consecutivi ed ¢ stata trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.

Provinciale di Cosenza il e vi rimarrd per quindici giorni

Ufficio Gestione Jelibere

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVAIl
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