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Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

Deliberazione del Commissario Straordinario n° ‘; ! l; del 1 u G'“' 2021

Oggetto: Ammissione candidatli selezione interna Per riqualificazione nel profilo professionale
"COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO” CAT. Ds.

I! Commissario Straordinario, Dott. Vincenzo Carlo La Regina, nominato con DCA n°® 5 del
08/01/2021 del Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria ai sensi
della legge n. 150 del 10/11/2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento
indicato in oggetto, assistito dal Direttore Sanitario Dott. Martino Maria Rizzo e dal Direttore
Amministrativo Avv. Maurizio Nunzio Cesare Friolo.

STRUTTURA PROPONENTE:

Il Direttore f.f. U.0.C. Gestione Risorse Umane propone al Commissario Straordinario l'adozione del presente
provvedimento del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Re sabile def Rtpcedimento Il Diretty u.c.C.
Dotbsta MR AretidDon Dott. Pas optilli

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Il Direttore

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO

N® CENTRO DI RESPONSABILITA/COSTO ..o, N° CONTO
ECONOMICO/PATRIMONIALE. ........ovvocoooooeo SPESA PRESENTE ATTO € oo
|:| NON COMPORTA ONERI DI SPESA Timbro e Firma

Esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. GREF

Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata prenotata al conto n.

del bilancio economico preventivo 2021, che presenta la necessaria

disponibilitd per la copertura finanziaria.
1l Direttore




Premesso

Che con delibera n. 1014 del 13/11/2019, ¢ stata indetta la selezione interna ai sensi dell’art. 22 c. 15del
D.lgs n. 75/2017 per la riqualificazione del personale interno nei profili professionali di O.8.S.,
Assistente Tecnico, Assistente Amministrativo, Collaboratore Tecnico, Collaboratore Amministrativo e
Collaboratore Amministrativo e Tecnico senior;

Che in data 02/11/2020 sono stati pubblicati sul sito Aziendale i rispettivi avvisi interni con scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande il 02/1 2/2020:;

Che ai fini dell’ammissione sono state esaminate le domande pervenute refativamente alla
riqualificazione nel profilo di Collaboratore Amministrativo ¢ Tecnico senior;

Che sono pervenute n° 19 domande per la riqualificazione al Profilo di Collaboratore Amministrativo e
Tecnico senior;

Che occorre procedere all’ammissione dei candidati tenendo conto dei requisiti di ammissione previsti
nel rispettivo avviso; _

Che & necessario, pertanto, procedere con il processo di riqualificazione del personale come peraltro
sollecitato anche nella nota trasmessa dal Commissario ad Acta per il Piano di rientro, ed ammettere alla
selezione i candidati nella tabella di seguito riportata:

Candidati ammessi alla riqualificazione nei profile di Collaboratore Amministrative e Tecnico senior

I | AUDIA SERAFINA D SUPER AMM DIP. AMM. LAUREA IN DISCIPLINE ECONOMICHE E SOCIALL

2 | BELLITTI MARIANTONIA D SUPER AMM DiP. AMM, LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE

3 | BILOTTO MARIA D SUPER AMM DIP. AMM. LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E SOCIALI

4 | CHIEFFA MARIA D SUPER AMM DIP. AMM. SCIENZE STATISTICHE ED ATTUARIALI

5 | GRECOROSA D SUPER AMM DIP. AMM. LAUREA IN SOCIOLOGIA

6 |KRYLOVAELENA D SUPER AMM DIP. AMM. SCIENZE POLITICHE

7 | LANDI CARMEN D SUPER AMM DIP. AMM. LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

8§ | LENTOMARCELLO D SUPER AMM DIP. AMM LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE

9 | MAUCERI SEBASTIANO D SUPER AMM. DIP. AMM. LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

10 | MUGLIA FRANCESCO D SUPER AMM DIP. AMM. LAUREA IN STORIA

11 | PELLEGRINO AMELIA D SUPER AMM DIP, AMM. LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E SOCIALI

12 [ ZINNO GILDA D SUPER AMM DiP. AMM. LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE
; fin . T S B A

1 | CIMINELLI VINCENZO D SUPER TEC. DIP. AMM LAUREA IN INGEGNERIA INFORMATICA

2 | CRESCENZO RAFFAELE D SUPER TECN DIP. AMM. LAUREA IN PEDAGOGIA

3 | LINORI MARRELLI GABRIELE D SUPER TECN DIP. AMM. LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE

4 | MIGLIO PIERCARLO D SUPER TECN DIP, AMM. LAUREA IN INGEGNERIA

Di non ammettere i candidati sottoelencati per le motivazioni a fianco di ciascuno segnate:

1. DE SIMONE Silvana - in possesso di laurea in scienze infermieristiche - profilo non previsto nel bando;
2. FERACO Luciano - manca anzianitd nella qualifica;
3. FERRARI Assunta - profilo non previsto nel bando;

Che la procedura di riqualificazione ¢ coerente con il Piano Triennale del Fabbisogno approvato con DCA
130/2020 della Regione Calabria;

Che Pufficio Delibere & autorizzato a pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio on-line dell’ASP di
Cosenza;



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su conforme proposta del Direttore f.f. U.0.C. Gestione Risorse Umane dr. Pasqualino Montilli, formulata a
seguito della istruttoria compiuta dalla struttura interessata, che non ha rilevato vizi in ordine alla legittimita,
regolaritd ¢ conformitd dell’ atto alla normativa vigente.e che ha designato responsabile del procedimento
amministrativo la Dott.ssa Maria Stella Donato ai sensi ¢ per gli effetti di cui alla Legge n°241/90;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Di ritenere le premesse integralmente ripetute e confermate;

Di ammettere alla selezione interna ai sensi deli’art. 22 ¢. 15 del D.Igs. n. 75/2017, di cui alla delibera di
indizione n° 1014/2019, per la riqualificazione nel profilo professionale di Assistente Amministrativo, i
candidati elencati nella tabelia riportata in premessa;

Di precisare che il presente provvedimento, non & soggetto a controllo, ed & immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 13 della legge regionale n. 11/2004.

1l Diretjpre\Sanifari
Dott. i & rigiRizzo

IL COMMISS O STRAORDINARIO
Dott. Vince a Regina
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la preseate deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line di questa Azienda Sanitaria

Provinciale di Cosenza il 1 1 G‘U- 2021

consecutivi ed ¢ stata trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.

e vi rimarrd per quindici giorni

Ufficio Gestiong Delibere
1 Delegato

Per copia conforme all’originale per uso amministrative

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVAIl




