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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DI PROFILI VARI PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL 22 OTTOBRE 2024, N.2319 (CONVENZIONI OI INMP ED OI REGIONE CALABRIA) 

Questa Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, al fine di perseguire alcuni obiettivi progettuali contenuti nel PNES -  indicati nella Deliberazione del Direttore Generale del 22 ottobre 2024, n. 2319, ed in esecuzione della Deliberazione Commissario Straordinario n. 937 del 02/07/2026, intende reclutare le figure professionali descritte nella seguente tabella:
	
	PROGETTI OI “INMP”
	
	
	PROGETTI OI “REGIONE CALABRIA”

	unità
	
	
	unità
	

	2
	ORTOTTISTI 
	
	4
	PSICOLOGI

	3
	INFERMIERI 
	
	4
	OSTETRICHE

	2
	OSS 
	
	1
	INFERMIERI

	3
	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
	
	2
	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI/

	3
	AUTISTI 
	
	1
	TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

	1
	COLLABORATORE ADDETTO STAMPA
	
	1
	AUTISTA

	
	
	
	6
	ASSISTENTI SOCIALI



Più puntualmente, nell’ambito del Programma Nazionale Equità nella Salute, si fa riferimento alle convenzioni stipulate tra l’ASP di Cosenza e: 
A) L'ISTITUTO NAZIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI MIGRANTI E PER IL CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA POVERTÀ AREA DI INTERVENTO CONTRASTARE LA POVERTÀ SANITARIA; 

B)  REGIONE CALABRIA DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE AREE PRENDERSI CURA DELLA SALUTE MENTALE, MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI, IL GENERE AL CENTRO DELLA CURA
per la realizzazione dei progetti sotto indicati, per singola linea di intervento e CUP
	OI “INMP”
	N°
	Titolo progetto
	Codice progetto
	CUP

	ORTOTTISTI
	2
	Contrastare la povertà sanitaria
	IN.4k.1_02.CS
	B29I24000980006

	INFERMIERI
	3
	Contrastare la povertà sanitaria
	IN.4k.1_02.CS
	B29I24000980006

	OSS
	2
	Contrastare la povertà sanitaria
	IN.4k.1_02.CS
	B29I24000980006

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
	3
	Contrastare la povertà sanitaria
	IN.4k.1_02.CS
	B29I24000980006

	AUTISTI
	3
	Contrastare la povertà sanitaria
	IN.4k.1_02.CS
	B29I24000980006

	COLLABORATORE ADDETTO STAMPA
	1
	Contrastare la povertà sanitaria
	IN.4k.1_02.CS
	B29I24000980006

	
	
	
	
	

	
	






	



	
	

	
	
	
	
	

	OI “REGIONE CALABRIA”
	N°
	Titolo progetto
	Codice progetto
	CUP

	PSICOLOGI
	4
	Salute mentale
	CA.4K.2_04.CS
	B24D25002310007

	OSTETRICHE
	2
	Genere al centro della cura
	CA.4K.2_01_CS
	B29I25001280007

	OSTETRICHE
	1
	Screening oncologici
	CA.4K.2_07.CS
	B24D25002340007

	OSTETRICHE
	1
	Screening oncologici
	CA.4K.2_08.CS
	B24D25002350007

	INFERMIERI
	1
	Screening oncologici
	CA.4K.2_08.CS
	B24D25002350007

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
	1
	Genere al centro della cura
	CA.4K.2_01_CS
	B29I25001280007

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
	1
	Screening oncologici
	CA.4K.2_08.CS
	B24D25002350007

	AUTISTI
	1
	Screening oncologici
	CA.4K.2_08.CS
	B24D25002350007

	TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA
	1
	Screening oncologici
	CA.4K.2_08.CS
	B24D25002350007

	ASSISTENTI SOCIALI
	1
	Genere al centro della cura
	CA.4K.2_01_CS
	B29I25001280007

	ASSISTENTI SOCIALI
	5
	Salute mentale
	CA.4K.2_04.CS
	B24D25002310007



Al personale prescelto sarà richiesto di sottoscrivere un contratto di lavoro dipendente a tempo pieno ed a tempo determinato per un periodo di dodici mesi, eventualmente rinnovabili. Si precisa che la presente ricognizione è finalizzata esclusivamente alla realizzazione dei progetti sopra indicati, secondo le linee sopra richiamate, con l’utilizzo di fondi e risorse extra-aziendali e non per soddisfare le esigenze istituzionali di questa ASP di Cosenza. Si precisa, pertanto, che i criteri di selezione rispondono e conseguono a tale assunto. È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla condizione di disabilità, alla religione od alla lingua.
Al personale selezionato potrà essere richiesto di svolgere attività su motorhome e per un tempo di lavoro giornaliero determinato dalle esigenze di servizio.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, i candidati accettano senza condizione, ogni regola stabilita nella presente manifestazione.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso. La carenza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso determina l’esclusione dalla partecipazione alla presente selezione.
L’omessa indicazione di uno solo dei requisiti generali o specifici, di una delle dichiarazioni richieste ovvero il mancato rispetto del termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione determinano l’esclusione da tale procedura.
Requisiti Generali
· Cittadinanza: Possono partecipare alla presente selezione i cittadini italiani, i cittadini di un altro Stato membro dell’Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi, a condizione che questi ultimi siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria riconosciuto dallo Stato italiano.
· Età minima: È necessario avere compiuto 18 anni alla data di scadenza del bando. L’età non può essere superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio.
· Iscrizione nelle liste elettorali del proprio Comune di residenza. 
· Assenza di condanne penali o provvedimenti ostativi: non possono partecipare coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, oppure che siano stati destituiti, dispensati o licenziati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per cause disciplinari. È necessario pertanto non trovarsi in nessuna di queste condizioni alla data di presentazione della domanda.
· Non può partecipare chi abbia subito l’interdizione dai pubblici uffici, anche temporanea, in forza di una sentenza penale definitiva.
· Idoneità fisica all’impiego: Il candidato deve essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale bandito.
· Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i cittadini di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ovvero prima dell’abolizione del servizio di leva obbligatorio in Italia). Tali candidati devono trovarsi in una posizione regolare nei confronti dell’obbligo militare.
· Patente di guida B o superiore e comprovata capacità di guida di motorhome (requisito richiesto agli autisti).
Requisiti Specifici 
1) Ortottista: 
a) Laurea triennale in Ortottica ed assistenza oftalmologica, appartenente alla classe delle Lauree in Professioni sanitarie della riabilitazione (L/SNT2 del DM 270/04 e SNT/02 del DM 509/99), ovvero Diploma Universitario di Ortottista – Assistente di oftalmologia (D.M. Sanità 667/1994) conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., ovvero Diplomi ed attestati, conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa dell'art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., riconosciuti equipollenti/equiparati al Diploma Universitario di Ortottista – Assistente di oftalmologia, ai sensi del D.M. 27/07/2000 e delle vigenti disposizioni in materia. 
b) Iscrizione all’Albo Professionale degli Ortottisti e Assistenti di oftalmologia. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Il candidato in possesso del titolo necessario ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale conseguito all’estero dovrà presentare il riconoscimento di tale titolo in Italia secondo la normativa vigente.
2)  Infermiere:
a) Laurea in Infermieristica, appartenente alla classe delle Lauree nelle professioni sanitarie infermieristiche (L/SNT1) conseguita ai sensi del D.M. 270 del 22.10.2004, o Laurea in Infermieristica appartenete alla classe delle Lauree infermieristiche (SNT/01) conseguita ai sensi del D.M. 509 del 3.11.1999, o del Diploma Universitario di Infermiere professionale conseguito ai sensi del D.M. 739 del 14.09.1999, ovvero titoli equipollenti come indicato dal D.M. 27.07.2000 e ss.mm.ii;
b) Iscrizione all’albo italiano degli infermieri ovvero, in alternativa iscrizione al corrispondente albo professionale in uno degli Stati appartenenti all’U.E. 
3) Mediatore culturale:
a) diploma di Laurea in Mediazione Linguistica e Comunicazione Interculturale o diploma di Laurea in Lingue e Letterature straniere o discipline equipollenti ai sensi della normativa vigente. (Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale è stata riconosciuta la validità nello stato italiano);  
b) attestato di frequenza e superamento di un corso per mediatori culturali riconosciuto da province o regioni italiane;  
4) Operatore Socio Sanitario:
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell'obbligo scolastico. 
b) Attestato di qualifica OSS rilasciato ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2001
5) Assistente alla poltrona
a) Possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico. 
b) Attestato di qualifica/certificazione di Assistente di Studio Odontoiatrico.
6) Assistente amministrativo
a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Sono fatte salve le equipollenze tra i titoli di studio, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
7) Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
a) Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia (Classe L/SNT3) (o diplomi equipollenti), 
b) iscrizione all'Albo Professionale (Ordine TSRM-PSTRP)
8) Autista
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o l’assolvimento dell’obbligo scolastico.
b) patente di guida categoria B) in corso di validità ed abilità alla conduzione di motorhome; 
9) Collaboratore addetto stampa
a) Laurea di primo livello ovvero diploma di laurea conseguito in base al vecchio ordinamento, ovvero Laurea Specialistica ovvero Laurea Magistrale  
b) Iscrizione all’Albo Nazionale dei Giornalisti - elenco dei professionisti e/o pubblicisti giornalisti di cui all’art. 26 della legge 3 febbraio 1963, n. 69.
10) Psicologo
a) Diploma di laurea in Psicologia, se conseguito con il vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica nelle classi corrispondenti, secondo il nuovo ordinamento universitario; 
b) Iscrizione all'Albo professionale degli psicologi.
11) Ostetrica
a) Laurea triennale in Ostetricia (classe L/SNT1) – Lauree delle Professioni sanitarie infermieristiche e Professione sanitaria Ostetrica o Diploma Universitario in Ostetricia conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs. 502/92, e ss.mm.ii. (D.M. 14 settembre 1994, n. 740
b) Iscrizione all’Albo Professionale delle Ostetriche.
12) Assistenti Sociali
a) Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale (Classe 06) ex D.M. 509/1999, oppure Laurea triennale in Servizio Sociale (classe L-39) ex D.M. 270/2004, oppure Diploma di Assistente Sociale riconosciuto ai sensi del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987 e s.m.i. con valore abilitante alla professione di Assistente Sociale, oppure Laurea Specialistica (classe 57/S) ex D.M. 509/1999 Programmazione e gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali, oppure Laurea Magistrale (classe LM-87) ex D.M. 270/2004 Servizio sociale e politiche sociali, oppure Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in Servizio Sociale, oppure altro titolo equipollente/equiparato da legislazione vigente (di cui il candidato deve indicare espressamente gli estremi del provvedimento/decreto che attesti l’equipollenza ai titoli sopra riportati), abilitante alla specifica professione di Assistente Sociale ai fini dell’esercizio della relativa attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;
b) Iscrizione all’Albo della Professione di Assistente Sociale, ai sensi della normativa vigente.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Criteri di selezione
Ai sensi della Deliberazione Commissario Straordinario n. 937 del 02/07/2026, si procederà al reclutamento mediante l’utilizzo in via preferenziale di graduatorie aziendali attive e/o pubblicazione di ore di specialistica per i medici. Laddove le graduatorie aziendali attive non dovessero esitare il risultato sperato, si procederà alla selezione delle candidature proposte dando particolare valore alla eventuale esperienza di lavoro già svolta a favore dell’Asp di Cosenza, purché debitamente comprovata. Tanto al fine di ridurre l’utilizzo di risorse interne da utilizzare nelle fasi di avvio dei progetti.  I candidati privi di esperienza professionale nel profilo ricercato sono esclusi dalla presente selezione.
La valutazione delle candidature sarà effettuata per titoli. La commissione potrà integrare la valutazione con un eventuale colloquio.
a) Titoli
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti in un massimo di 40 punti fra le seguenti categorie:

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 30) 
1. Servizio prestato presso ASP Cosenza a qualunque titolo: p. 2/anno 
2. Servizio prestato a favore di ASP Cosenza a tempo pieno: p. 1,5/anno 
3. Servizio prestato a favore di strutture o studi professionali sanitari pubblici o privati nel ruolo a tempo pieno: p. 1/anno 
4. Servizi di volontariato/servizio civile presso enti del SSN: p.1/anno
Il servizio prestato non a tempo pieno verrà valutato in proporzione all’orario settimanale svolto, purché lo stesso non sia inferiore a 12 ore settimanali. Il servizio prestato a favore di enti erogatori di servizi sanitari, con rapporto continuativo, è valutato per il 25% della sua durata. 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 5)
Il titolo di studio ritenuto valido come requisito di ammissione non verrà valutato. 
Verranno valutati soltanto i seguenti titoli di studio se già conseguiti al momento della scadenza del bando: 
	Master di I livello conseguiti presso Università attinenti al profilo professionale a concorso 
	0,100 per ognuno 

	Master di II livello conseguiti presso Università attinenti al profilo professionale a concorso 
	0,200 per ognuno

	Altre lauree magistrali/vecchio ordinamento oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso, purché attinenti alla posizione funzionale da conferire 
	1, 000 per ognuna

	Specializzazioni di livello universitario in materia attinente alla posizione funzionale da conferire 
	0,100 per ognuna

	Qualifiche professionali/Attestati di qualifica professionale
	0,100 per ognuna



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 2)
Saranno valutati pubblicazioni e titoli scientifici solo se indicizzati 
	Pubblicazioni attinenti al profilo 
	0,010

	Pubblicazioni non inerenti al profilo non valutabili per ognuna 
	0,000



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 3) 
	Corsi/convegni/congressi e seminari come relatore/docente se attinenti al profilo
	0,030 per ognuno

	Corsi/convegni/congressi e seminari come discente con esame finale se attinenti al prof
	0,020 per ognuno

	Corsi, convegni, congressi e seminari in qualità di uditore se attinenti al profilo
	0,001 per ognuno

	Abilitazione professionale attinente
	0,100 per ognuna

	Certificazione lingua straniera
	0,030 per ognuna

	Certificazione informatica
	0,030 per ognuna



Vengono determinati, altresì, i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli: 
· I servizi saranno valutati sino alla data del rilascio del relativo certificato oppure, in presenza di autocertificazione, farà fede la data della stessa;
· I certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’Ente in originale o in copia autenticata o autocertificata; 
· Il curriculum sarà oggetto di valutazione, per la carriera e il possesso di titoli accademici, esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e firmato; 
· In caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole al candidato; 
· I servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche in sedi diverse, saranno cumulati fra loro; 
· Per la valutazione dei servizi, le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni; non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni; 
· per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12 del primo anno all'1/1 dell'ultimo anno, mentre le mensilità dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese; 
· Non sarà riconosciuto il servizio prestato all’estero se non accompagnato da decreto di riconoscimento; 
· Saranno valutati i titoli accademici rilasciati dalle Università italiane e titoli di studio esteri se accompagnati da decreto di riconoscimento di equipollenza; 
· Non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande; 
· Non saranno assegnati punteggi alle idoneità in concorsi. Si precisa, altresì, che non sarà valutata nessun’altra attività non rientrante in quelle sopra specificate.
· Gli attestati laudativi non sono valutati.

b) Colloquio (max 60 punti)
La Commissione esaminatrice ha la facoltà di integrare la valutazione delle candidature con un colloquio teso a verificare le puntuali capacità e qualità che non emergano dal mero possesso dei titoli rispetto al fine da perseguire, nonché la qualità della personale attitudine allo svolgimento delle attività da svolgere. 
La Commissione Esaminatrice, in conclusione delle operazioni di valutazione, redigerà una graduatoria di merito secondo il punteggio conseguito da ciascun candidato. 
Presentazione domanda, modalità e termini 
La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere indirizzata: “All’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza” - Via Alimena 8 - 87100 Cosenza e dovrà pervenire entro il perentorio termine del 15° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza.
La domanda può essere inoltrata solo utilizzando la propria posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.asp.cosenza.it (con allegati in formato PDF raccolti in un unico file o in cartella compressa ZIP) esclusivamente nei termini di apertura del bando. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale e non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. Nell’oggetto della PEC dovrà essere specificato: “DOMANDA PARTECIPAZIONE MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DI PROFILI VARI PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL 22 OTTOBRE 2024, N.2319 (CONVENZIONI OI INMP ED OI REGIONE CALABRIA)”. Andrà indicato anche   il profilo per cui si partecipa, seguito da cognome e nome
L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di effetto. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza; b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi; c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime; d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali; e) il possesso del requisito specifico di ammissione; f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31dicembre 1985); g) i servizi prestati presso il SSN o altri erogatori di servizi sanitari e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso quegli enti; h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione. Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato nei modi di legge. Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere prodotta copia fotostatica di valido documento di identità. La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione dalla selezione.  Tutti i dati personali di cui l’ASP di Cosenza sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
L’ASP di Cosenza non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivata da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato. 
In relazione alla documentazione da allegare, si richiama l’attenzione dei candidati sul fatto che  a decorrere dall’ 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e s.m.i. o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà. 
Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità: 
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: iscrizione ad ordini professionali, titoli di studio, titoli professionali, specializzazioni, abilitazioni, titoli di formazione e aggiornamento ecc.) oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000; 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato. 
In particolare, con riferimento all’esperienza lavorativa maturata servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazione della stessa:
· l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale il sevizio è stato prestato; 
· la qualifica e la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero professionale o esperienza professionale pregressa e pertinente maturata presso il SSN o comunque a suo favore ovvero presso erogatori di servizi sanitari); 
· la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);
· le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché gli eventuali periodi di interruzione; 
· quant’altro ritenuto utile a valutare l’esperienza maturata. 
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’apposita dichiarazione di conformità all’originale. 
Eventuale ulteriore documentazione prodotta dovrà essere presentata in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000 attestante la conformità all’originale, pena la non valutazione della stessa. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, l’ASP di Cosenza procederà a sua discrezione ad idonei controlli sulle veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. 
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei, nonché alla dichiarazione dei vincitori, provvederà, riconosciuta la regolarità degli atti, con propria deliberazione, il Commissario Straordinario dell’ASP di Cosenza. La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’ASP di Cosenza.
Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula di contratto individuale di lavoro. A tal fine il vincitore del concorso sarà invitato dall’ASP a presentare entro 30 giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza, i documenti che saranno richiesti dalla UOC “Gestione Risorse Umane”. La nomina decorre, agli 


effetti economici, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. Il candidato vincitore deve comunicare l’accettazione entro i termini stabiliti nella nota di nomina, ancorché l’inizio del servizio venga poi fissato in 30 gg. o concordato, eventualmente, in un termine più ampio; entro quest’ultimo deve essere presentata la documentazione richiesta. Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine di cui sopra, decade dalla nomina stessa ed è escluso dalla graduatoria. Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale.
Restituzione documenti 
La documentazione presentata dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, potrà essere restituita agli interessati, una volta trascorsi i termini di legge fissati per eventuali ricorsi.  La restituzione per via postale verrà effettuata dall’Azienda su richiesta dell’interessato con spese di spedizione a carico del destinatario. Non verranno, in ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di assunzione.
Norme finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni, del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende sanitarie.  L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.  I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione al concorso, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale conseguente assunzione. Copia del presente bando sarà reperibile sul sito: www.asp.cosenza.it sezione bandi di concorso.  


F.to Il Commissario Straordinario
(Dott. Vitaliano De Salazar)
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