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	Criteri specifici di valutazione avviso interno ass.te amm.vo - alleg. 1  verbale del 2/9/2021
	 

	1) Titoli di carriera:(max p. 8)
	 

	servizi con rapporto di dipendenza (TI o TD) esclusivamente nel ruolo amministrativo:
	 

	Profilo superiore D (magg. 10%)
	 

	categoria C (es. assistente amministrativo)………………...…...p. 0.100 al mese
	 

	categoria bs (es. coadiutore amm.vo esperto)………………...p. 0.050 al mese
	 

	categoria b (es. coadiutore amministrativo)………………..…..p. 0.040 al mese
	 

	categoria a (es. commesso,usciere)…………..…………………….p. 0.030 al mese
	 

	servizi con rapporto di dipendenza (TI o TD) altri profili/ruoli:
	 

	categoria c (es. ass.te tecnico)……………………….………...p. 0.050 al mese
	 

	categoria bs (es. operatore tecnico spec.)………………...p. 0.025 al mese
	 

	categoria b (es. operatore tecnico)……………………….…..p. 0.020 al mese
	 

	categoria a (es. ausiliario)…………..…………………….……..p. 0.015 al mese
	 

	in corrispondente profilo in struttura pubblica come sopra
	 

	i servizi a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro 
	 

	valgono, inoltre,  le equiparazioni di cui agli artt. 20-21-22 del DPR 220/2001
	 

	Non verranno valuti periodi lavorativi prestati con altre tipologie contrattuali atipiche (interinale, cococo ecc)
	 

	 
	 

	2) Valutazione Individuale (ultimi 5 anni) (max 8)
	 

	la commissione assegnerà il punteggio in misura proporzionale ai punti conseguiti dal candidato in sede di valutazione annuale;
	 

	3) Tipologia e quantità delle attività effettuate  (max p. 15)
	 

	l’attività professionale svolta e i risultati conseguiti devono essere riferiti al quinquennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso e regolarmente validata dal Dirigente Responsabile della Struttura di appartenenza. La valutazione da parte della Commissione consisterà in un giudizio da tradursi in termini numerici.
	 

	4) Idoneità in concorsi pubblici (ultimi 5 anni) (max p. 2)
	 

	sono valutabili solo le idoneità riferite al medesimo profilo oggetto dell’avviso che siano state conseguite nel quinquennio precedente alla data di scadenza del presente avviso (punti 0,5 per idoneità a concorso)
	 

	5) Attività formativa e aggiornamento (max p. 7)
	 

	[bookmark: _GoBack]a) eventi formativi (max p. 2):
	 

	Corsi/convegni/congressi/seminari senza esami                                                        
	0,010

	Corsi/convegni/congressi/seminari con esami                                                         
	0,020

	Corsi/convegni/congressi/seminari ecc. - in qualità di relatore 
	0,030

	Corsi > al mese - maggiore o uguale a 30 ore
	0,040

	Corsi > ai 3 mesi – maggiore o uguale a 100 ore
	0,100

	 
	 

	b) incarichi insegnamento conferiti da enti pubblici (max p. 2):
	 

	incarichi insegnamento universitari         p.  0,60 a.a. ( a.a. da 210 gg)
	 

	incarichi insegnamento ist.ti scolastici   p.  0,40 a.s. ( a.s. da 210 gg)
	 

	 
	 

	c) titoli accademici e di studio (max p. 3) 
	 

	Laurea (triennale)
	1,000

	Laurea (VO - LS - LM)
	1,500

	Master 1 Liv
	1,000

	Master 2 Liv
	1,500

	 
	 

	La Commissione Esaminatrice dà atto che non verranno valutati i titoli non certificati e/o non dichiarati ai sensi della
	 

	vigente normativa (DPR N. 445/2000).
	 

	In riferimento agli eventi formativi verranno valutati esclusivamente quelli attinenti al posto da conferire.
	 

	Le autocertificazioni relative ai titoli corsi/convegni/congressi/seminari: 
	 

	che non ripotano ogni informazione necessaria ai fini della valutazione, secondo i criteri sopra riportati,
	 

	verranno calcolati a 0.010 punti per evento.
	 

	La patente europea corsi in informatica ECDL e/o di lingua straniera saranno valutati, nel caso di non specificata della
	 

	durata, a corsi oltre 30 ore.
	 

	altri titoli attinenti non valutati nelle precedenti categorie da motivare  fino a un max di p. 0,25
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