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Prot. n. 14748 del 01/02/2024
 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione  a tempo indeterminato di n. 02  Fisioterapista Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Professioni Sanitarie della Riabilitazione, Riservato ai Terapisti della Riabilitazione Non Vedenti ai sensi della Legge N. 29 dell’11/1/1994 e della Legge n. 68 del 12/03/1999  – Pubblicazione Criteri di valutazione

Criteri di Valutazione  (Estratto del Verbale della Commissione esaminatrice del 30/1/2024) 
Criteri di valutazione dei titoli

(…) Si stabiliscono, inoltre, i seguenti criteri specifici di valutazione:
1. Titoli di carriera  fino ad un massimo di  15 punti, così distribuiti:
· servizio di ruolo nella categoria del profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti prestato presso Enti del SSN o altre Pubbliche Amministrazioni: punti  1 per anno;
· nella categoria immediatamente inferiore dello stesso profilo o in qualifiche corrispondenti  (non superiore al 50% di quello reso nel profilo): punti 0,50 per anno;
· servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate per il 25% della sua durata con rapporto continuativo: punti 1 per anno;
· i servizi a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro a tempo pieno;
Per  la valutazione dei servizi e titoli equiparabili saranno applicati gli artt. 20-21-22 del DPR 220/2001.
1.  Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di 5 punti:
1. Non si attribuisce punteggio al diploma di Laurea richiesto per l'accesso al concorso;
1. Il punteggio attribuibile ad altri titoli di studio sarà valutato in base alle seguenti modalità:
· Dottorato di ricerca punti  0.75;
· Master Universitario 2° livello punti 0.50;
· Master Universitario 1° livello punti 0.30;
·  Specializzazione in materie attinenti al posto da coprire:  1 punto per ogni attestato fino ad un massimo di 3 punti; Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 fino a un massimo di 1 punto;
· Altra Laurea attinente punti 1
· Altra Laurea non attinente punti 0,50
Il punteggio è attribuito dalla commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire
1.  Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di 4 punti:
Le pubblicazioni saranno valutate con giudizio motivato della Commissione, tenuto conto:
1. Del contenuto
1. Del numero degli autori
1. Della rivista di pubblicazione
In particolare
· Pubblicazione attinente su rivista primo autore punti 1
· Pubblicazione attinente su rivista  coautore punti 0,50
1. Curriculum fino ad un massimo di 6 punti 
a)   corsi/convegni/seminari attinenti al profilo:
· di alta formazione Universitari punti 0.20;
· di alta formazione Enti riconosciuti MIUR punti 0.10;
· stage qualificanti fino a mesi 6 punti 0.05, superiore a mesi sei punti 0.10; 
· ECM da 0 – 20 punti 0.02; 20 – 50 punti 0.04; > 50 punti 0.06;
· Altri corsi non ECM punti 0,01
b)    partecipazione a corsi/convegni/seminari in qualità di relatore: punti 0,02 ad evento;
d)  Progetto di ricerca Universitari enti pubblici fino a 6 mesi punti 0.05; > mesi 6 punti 0.10.
e)  Docenza in corsi universitari fino a 30h (oppure 1 mese) punti 0.04; da 31 a 100h (oppure sei mesi) punti 0.10; da 101 a 400h (oppure 1 anno) punti 0.20; oltre 400h (1 anno) punti 0.30;
f)  altri titoli attinenti non valutati nelle precedenti categorie da motivare fino a un max. di punti 0.05;
g) Dottorato di ricerca punti 0.75.
h) Servizio a tempo determinato o indeterminato nel profilo in altre strutture non ricomprese nel punto A: 0,017 per mese o frazione di mese
i) Servizio svolto con contratto di lavoro CoCoCo o libero professionale punti 0,01 per mese o frazione di mese
Il  punteggio attribuito dalla commissione è globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione sarà riportata nel verbale dei lavori della commissione. (...)
La valutazione dei titoli riguarderà solamente se l’unico candidato parteciperà  alla prova scritta, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e avverrà dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
Prove
(…) Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento delle prove pratica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20 (…)
Criteri di valutazione prove scritta,  pratica e  orale
(…) La prova scritta sarà valutata, per un massimale complessivo di 30 punti, sulla base dei criteri di seguito riportati:
-correttezza 
-completezza 
-chiarezza espositiva 
-contenuto        
(…) La prova pratica sarà valutata, per un massimale complessivo di 20 punti, sulla base dei criteri di seguito riportati:
-appropriatezza
-capacità di sintesi
-capacità di esecuzione 
(…) La prova orale sarà valutata, per un massimale complessivo di 20 punti, sulla base dei criteri di seguito riportati:
- correttezza 
- completezza 
- chiarezza espositiva                               
La prova orale sarà svolta in sala aperta al pubblico
Non è ammesso in graduatoria il candidato che non supera tutte le prove.
La valutazione complessiva sarà determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d'esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova scritta, pratica ed orale (…)
                                                                                                   Il Presidente
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