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REGIONE CALABRIA

Deliberazione n° 3/‘ del 1 Q/E_ENJ_ 2023

OGGETTO: Utilizzo graduatoria concorsuale CPS Logopedista di cui alla delibera n.964 del 16.06.2022
rettificata con delibera n. 1090 del 27 giugno 2022

11 Commissario Straordinario Dr. Antonio Graziano, nominato con DCA n. 55 del 17 maggio 2022 del
Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria ai sensi del Decreto Legge n. 150 del
10.11.2020 convertito nella Legge n. 181 del 30.12.2020, adotta la seguente deliberazione in merito
all’argomento indicato in oggetto, assistito dal Referente Sanitario Dr. Martine Maria Rizzo e dal
Referente Amministrativo Dott. Remigio Magnelli.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE VALORIZZAZIONE SVILUPPO E
FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Il Dirigente della citata UOC, dott.ssa Fabiola Rizzuto. propone al Commissario Straordinario
I’adozione del presente provvedimento

Il Respongabile del
b

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Esprime parere favorevole [ non favorevole [0 (con motivazioni allegate al presente atto)

Data Firma

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata prenotata al conto
n. del bilancio economico preventivo 2022, che presenta la

necessaria disponibilita per la copertura finanziaria.

Il Dirigente




PREMESSO

CHE con delibera n. 964 del 16 giugno 2022 e successiva di rettifica n. 1090 del 27 giugno 2022 ¢ stata
approvata la graduatoria del concorso Pubblico. per titoli ed esami, a n. 3 posti CPS di Logopedista ed alla
nomina dei vincitori;

CHE con delibera n. 1829/2022 si ¢ gia proceduto allo scorrimento della suddetta Graduatoria;

CHE con delibera n. 1611 del 06.10.2022 questa Azienda ha approvato il fabbisogno ed il relativo piano
assunzionale per 1'anno 2022, approvato con DCA Regione Calabria n. 124 dell’11,10.2022;

CHE nel suddetto piano assunzionale. al fine del completamento della dotazione potenziale, & prevista
’assunzione di ulteriori n. 2 unita di CPS Logopedista:

CHE, inoltre, dal 16/01/2023 cesseranno dal servizio per mobilita presso Altra Azienda due ulteriori unita di
personale del profilo in oggetto e che quindi occorre provvedere alla loro sostituzione attingendo dalla
graduatoria in essere;

CHE, stante la necessita di tali figure professionali, occorre procedere all’immissione in servizio dei candidati
idonei ed utilmente collocati dal 16° al 19° posto della citata graduatoria, Perri Fabiana, Frasca Mariarita, Dolce
Sara, Rizzo Vincenzo;

CHE in caso di rinuncia degli aventi diritto si procedera all ulteriore utilizzo della graduatoria;

Il Commissario Straordinario

Su proposta e conforme istruttoria del Dirigente dell"UOC Gestione, Valorizzazione, Sviluppo ¢ Formazione
delle Risorse Umane, Dott.ssa Fabiola Rizzuto formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura
interessata, nonché della espressa dichiarazione di regolarita deli’atto resa dal dirigente preposto, che ha
designato quale Responsabile del Procedimento il Dr. Antonio Pacenza, ai sensi e per gli effetti di cui alla
Legge n°241/90;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

DI RITENERE tutto quanto espresso in narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI PROCEDERE all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per CPS Logopedista,
approvata con delibera n. 964 del 16 giugno 2022 e successiva rettifica n. 1090 del 27 giugno 2022, dei
candidati idonei utilmente collocati dal 16° al 19° posto della citata graduatoria, ovvero Perri Fabiana, Frasca
Mariarita, Dolce Sara, Rizzo Vincenzo;

DI AUTORIZZARE la UOC Gestione, Valorizzazione, Sviluppo e Formazione delle Risorse Umane alla
stipula di contratto a tempo pieno ed indeterminato con i suddetti candidati e che in caso di rinuncia degli aventi
diritto si procederd all’ulteriore utilizzo della graduatoria:

DI PRECISARE CHE nel suddetto piano assunzionale sono previste tali figure professionali;

DI AUTORIZZARE !’ufficio Delibere a pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio on-line dell’ASP di
Cosenza;

DI DICBIARARE che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, ¢ immediatamente esecutivo ai
sensi dell’articolo 13 della Legge Regionale n. 11/2004

Il Commissg¥iof Straoydinario
Dr. Aptonio Graziano
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda

Sanitaria Provinciale di Cosenza il 2 U GEN, 2023 ¢ vi rimarra per quindici

giorni consecutivi ed ¢ immediatamente disponibile on.line, per il Collegio Sindacale.

UFFICIO GESTIONE DELIBERE

IL DELEGATO

Vincenzg Bellitti
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Trasmessa all’Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il
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