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Dipartimento Tutela della Salute

REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie
Prot. 12291 del 28/01/2021

Oggetto: Concorso Pubblico a n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina Pediatria —
pubblicazione atti.

A) Criteri di valutazione (estratto dal verbale del 7 gennaio 2021)

| punteggi da attribuire alle singole categorie di titoli sara il seguente:
1. Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10, cosi distribuiti:

a - Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, le aziende
ospedaliere universitarie, gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, gli
ospedali militari, cliniche istituti universitari ed enti di ricerca, le istituzioni o fondazioni sanitarie
pubbliche o private senza scopo di lucro estere, gli organismi internazionali e comunque i servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del DPR n. 483/1997:

al) nel livello dirigenziale messo a selezione, corrispondenti qualifiche

universitarie o livello superiore, nella disciplina a selezione o equipollente:

- punti 1.20 per anno a tempo pieno,

- punti 1.00 per anno a tempo definito;

a2) in altra posizione funzionale nella disciplina messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0.50 per anno a tempo definito;

a3) in disciplina affine a quella messa a selezione:

- punti 0.90 per anno a tempo pieno.

- punti 0,75 per anno a tempo definito;

a4) in altra disciplina a quella messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0,50 per anno a tempo definito;

b) - Il servizio prestato quale medico presso altre pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche:
punti 0.50 per anno.

c) Il servizio a tempo pieno nella posizione messa a selezione, prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo ed a tempo pieno, sara valutato per il 25%
della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici.

Il servizio non di ruolo prestato a titolo di incarico o supplenza o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, precario o similari, € equiparato ai sensi
dell'art. 20 del DPR 483/1997. al servizio di ruolo.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione della
aziende sanitarie o del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali & valutata con riferimento
all'orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con
orario a tempo definito (art. 21 del DPR 483/1997).



2) Titoli accademici e di studio fino ad un max di p. 3:

Non e valutabile la specializzazione e la laurea fatte valere come requisito di ammissione alla
selezione.

Per l'attribuzione del punteggio alla specializzazione, previsto dall’art. 27 del regolamento
concorsuale € necessario che dagli atti si evinca che la stessa sia stata conseguita ai sensi
del D. Lgs 257/91 e specifichi la durata degli anni di corso ovvero se sia stata conseguita ai
sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 (riguardante I'entrata in vigore dei contratti di
formazione specialistica a far data dall’1/11/2006). In mancanza non si procedera ad attribuire
il relativo punteggio.

a) la specializzazione, ai sensi del c. 7 dell'art. 27 del DPR n, 483/1997, qualora conseguita ai
sensi del D. Lgs. n. 257/1991, anche se fatta valere come requisito di ammissione, &

valutata con uno specifico punteggio pari a punti

0,50 per ogni anno di corso della specializzazione richiesta dal bando di selezione se

conseguita nella stessa disciplina o disciplina equipollente; per le specializzazioni affini 0

diverse, consequite ai sensi del decreto leqg.vo 257/97 la valutazione avviene con le

riduzioni previste per i titoli di carriera:

25% per le disciplini affini

50% per le altre discipline

la specializzazione, inoltre, & valutata come titolo di carriera a far data dall'1.11.2006 nel

livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi ove svolto

ai sensi decreto leg.vo 368/99.

b) per oagni ulteriore specializzazione in una disciplina affine, oltre a guella richiesta dal bando
di selezione, punti 0.50;

C) per ogni ulteriore specializzazione in altra disciplina, oltre a guella richiesta dal bando di
selezione, punti 0.25;

€) per ogni ulteriore laurea, oltre a quella richiesta dal bando per 'ammissione alla selezione,

punti 1.00.

3) Pubblicazioni fino ad un max di p. 3:

a - per ogni singola monografia a carattere scientifico internazionale, fino a punti 0.50;

b - per ogni singola monografia a carattere scientifico nazionale, fino a punti  0,30;

C - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico internazionale fino a punti 0.20
(punti 0.20 se 1° autore, punti 0.05 come coautore);

d - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico nazionale, fino a punti 0,10
(punti 0,10 se 1° autore, come coautore punti 0.03).

e - per ogni singolo abstract/poster/comunicazione internazionale, fino a punti 0.05;

f- per ogni singolo abstract/poster/comunicazione nazionale, fino a punti 0.03.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

4) Curriculum formativo e professionale fino ad un max di punti 4:

Valutazione globale e motivata, sulla base delle attivita professionali e di studio, della tipologia
gualitativa e quantitativa delle stesse, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati
nelle precedenti categorie:

a - dottorato di ricerca conseguito, attinente alla posizione messa a selezione, p. 1,00;

b - master universitari/corsi di perfezionamento universitari/corsi formazione avanzata universitari
attinenti, di durata almeno annuale p. 0.40 per singolo master/corso, fino a max. p. 0,80;

¢ - master/corsi di perfezionamento/corsi di formazione avanzata universitari/altri enti attinenti non
di durata annuale p. 0.05 fino a max p. 0.20;

d - idoneitad nazionali attinenti compresa l'idoneita conseguita a seguito corso emergenza suem



118-> p. 0.50;

e- attestato di formazione manageriale p. 0.50;

f - contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria

attinenti presso strutture sanitarie/enti pubblici -> p. 0.40 per anno;

g - contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria

attinenti presso strutture sanitarie accreditate/convenzionate -> p. 0,15 per anno;

h- contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture sanitarie/enti
pubblici p. 0.40 per anno;

i- contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture sanitarie

accreditate/convenzionate p. 0,05 per anno;

j-incarichi di insegnamento attinenti conferiti da universita statali/private nazionali/internazionali

di durata annuale fino a p. 0.60 per anno accademico;

k- incarichi di insegnamento attinenti conferiti da altri enti pubblici di durata annuale fino a p. 0.25

per anno accademico o scolastico;

I- docenze in corsi di aggiornamento/formazione in materie attinenti p. 0.06 per singola  docenza

fino a un max di p. 0,25;

m- relatore a congressi/convegni/seminari attinenti p. 0.10 per singola partecipazione, fino a max

0.60 p.;

n - componente comitati scientifici di studio e ricerca nazionali ed internazionali attinenti fino a p.

0,70;

o- attivita di ricerca in progetti regionali finanziati attinenti p. 0.10 per singolo progetto, fino a max.

di p. 1.00;

p- attivita di ricerca in progetti nazionali/internazionali finanziati attinenti p. 0.20 per singolo

progetto, fino a max. di p. 1,00;

g- attestati di frequenza professionale presso strutture sanitarie nazionali/internazionali attinenti

post specializzazione (stage) periodi non inferiori a 3 mesi p. 0.10 per trimestre, fino ad un

massimo di p. 0.30;

r- crediti ECM complessivamente conseguiti: fino a 50 p. 0,020, fino a 150 p. 0,05, oltre 150 p.

0,10;

s- corsi/convegni/congressi/seminari di aggiornamento nazionali/ internazionali attinenti p. 0,002

per singolo evento, fino a max. di p. 0,10;

t - altre attivita, ritenute attinenti, formalmente documentate (incarichi/responsabilita attinenti

ufficiali) fino a max p. 0,20.

Non sara valutata fattivita di guardia medica, prestazioni occasionali, continuita assistenziale,

sostituzioni di medico generico/pediatra di libera scelta, frequenza volontaria.

Dopo di che la commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso,
quali risultano dall'art.26 del DPR 483/97 sono le seguenti:

a) prova scritta : relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica : su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso; la prova deve comunque essere illustrata anche per iscritto

c) prova orale : sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

B) Elenco delle Tracce delle prove d’esame:

Prova scritta:

1) DIARREA
2) INFEZIONI DELLE VIE URINARIE (traccia estratta)
3) MONONUCLEOSI



Per la prova pratica:

1) Provan.l:cason.1l: EGA (traccia estratta)
2) Provan. 2:cason.2: EMOCROMO
3) Provan. 3:cason.3: ESAME URINE

C) Punteggi attribuiti alle prove d’esame:

Specialista:
P. scritta P. P. orale
pratica
Romano Giusy 26 28 20
Specializzandi:
P. P.
. . P. orale
scritta pratlca
Ceravolo Miriam 25 26 19
Antonio
ispi 27 2 1
Crispino Alessandro 8 J
Muto Elisabetta 26 30 19
Parisi Francesca 25 25 19
Petrisano Mirella 26 26 19
Ponti Roberta 28 28 20
Roppa Katia 28 28 19
Scozzafava Cristina 30 30 19
Tarsitano Flora 29 28 19

F.to Il Segretario della Commissione
Dr.ssa Maria Stella Donato




