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Prot n 0143654 del 26 novembre 2021

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico biennale di dirigente amministrativo con incarico professionale ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del D.lgs 502/92 e smi da assegnare alla Struttura Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie.

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, n. 1750 del 26.11.2021 è indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico professionale biennale, eventualmente rinnovabile, di Dirigente Amministrativo CCNL area Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del Dlgs 5902/92 e smi ad esperto in contabilità generale presso organismi o amministrazioni pubbliche e/o società pubbliche o private di medie o grandi dimensioni. 
Oggetto dell’incarico 
L’incarico ha per oggetto lo svolgimento dei compiti e delle funzioni proprie del profilo di dirigente amministrativo CCNL area funzioni locali da affidare ad un professionista che abbia maturato una qualificata e comprovata esperienza almeno quinquennale in contabilità generale presso organismi o amministrazioni pubbliche e/o società pubbliche o private di medie o grandi dimensioni. L’incarico professionale avrà come oggetto le seguenti attività:
· Predisposizione e compilazione di bilanci preventivi, bilanci d’esercizio e rendiconti trimestrali;
· Revisione e adeguamento delle procedure amministrativo-contabili nell’ambito di percorsi volti ad ottenere la certificabilità dei bilanci;
· Attività di internal auditing nell’ambito dei processi contabili.
Requisiti generali e specifici di ammissione
Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del DPR 483/97 e dal D.lgs 165/2001 e smi ed in particolare:
· Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea. I cittadini non italiani devono avere comunque adeguata conoscenza della lingua italiana;
· Idoneità fisica all’impiego nelle mansioni della posizione funzionale messa a selezione. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuata a cura dell’ASP di Cosenza prima dell’immissione in servizio ai sensi dell’art. 41 del D.lgs 81/2008.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Ai sensi della Legge 125 del 10.04.1991 viene garantita pari opportunità nell’accesso alla posizione tra uomini e donne.
 Requisiti specifici
a) Laurea magistrale in Scienze dell’Economia – LM 56 – ovvero laurea magistrale in Scienze Economico – Aziendali – LM 77 – ovvero diploma di laurea conseguito in base al precedente ordinamento in Economia e Commercio o diplomi di laurea equipollenti;
b) Qualificata e comprovata esperienza almeno quinquennale in contabilità generale presso organismi o amministrazioni pubbliche e/o società pubbliche o private di medie o grandi dimensioni nei seguenti settori di attività:
· Predisposizione e compilazione di bilanci preventivi, bilanci d’esercizio e rendiconti trimestrali;
· Revisione e adeguamento delle procedure amministrativo-contabili nell’ambito di percorsi volti ad ottenere la certificabilità dei bilanci;
· Attività di internal auditing nell’ambito dei processi contabili.
Per quanto concerne quest’ultimo requisito, sarà presa in considerazione ai fini del possesso l’esperienza almeno quinquennale maturata quale dirigente o funzionario di organismi e pubbliche amministrazioni in posizioni che diano accesso alla dirigenza nonchè quale dirigente o quadro di società pubbliche o private di medie o grandi dimensioni.
c) Non godimento del trattamento di quiescenza;
I requisiti di ammissione indicati nel presente avviso, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 
Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti comporterà l’esclusione della procedura concorsuale.
Si prescinde dal limite d’età a norma dell’art. 3, comma 6, della legge 15.05.1997 n. 127.

Presentazione domanda, modalità e termini
La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere indirizzata al Commissario Straordinario dell’ASP di Cosenza – via Alimena n. 8 – 87100 Cosenza che dovrà pervenire, a pena di esclusione, all’indirizzo di posta elettronica certificata direzionegenerale@pec.aspcs.gov.it, entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di questa ASP nella Sezione Amministrazione Trasparente – bandi di concorso -.
Gli interessati dovranno inoltrare la propria istanza mediante Posta Elettronica Certificata personale ed esclusivamente all’indirizzo PEC sopra specificato. Non sarà ritenuto valida, con conseguenziale esclusione dell’interessato dal presente avviso, nessun’ altra modalità di inoltro.
Non saranno prese in considerazione le domande spedite in data antecedente o pervenute in data successiva.
La domanda, compilata sulla scorta del modello allegato al presente bando, deve essere sottoscritta dall’interessato con allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
La domanda ed i relativi allegati devono essere scansionati ed inviati esclusivamente in formato PDF. Tutti i documenti e la domanda dovranno essere inseriti in un unico file PDF di massimo 4 Mb; deve essere effettuato un solo invio e non possono essere  utilizzati file archivio, tipo Zip..Rar etc.
Si ribadisce che i documenti, ivi compresa la domanda, che perverranno con modalità difformi alle presenti disposizioni, comporteranno l’esclusione del candidato alla presente manifestazione di interesse.
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, declina ogni responsabilità scaturenti dall’inoltro di domande che sebbene inoltrate tramite PEC, siano non leggibili poiché inoltrate in formato diverso da quello PDF.
Alla domanda deve essere allegato un curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo debitamente  sottoscritto, recante in calce la seguente dichiarazione “ai sensi del DPR 445/200 e consapevole delle sanzioni in caso di false dichiarazioni, dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum corrispondono a verità”. Dal curriculum devono evincersi i titoli, le competenze e le esperienze utili per valutare il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Commissario Straordinario sulla scorta della valutazione comparata dei curricula dei candidati e del colloquio, tenendo in particolare considerazione l’avere maturato una qualificata e comprovata esperienza professionale nella contabilità e tenuta dei bilanci e rendiconti delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale.
La procedura di selezione sarà effettuata da una Commissione nominata dal Commissario Straordinario  composta dal Direttore Amministrativo con funzioni di presidente o suo delegato ed altri due componenti scelti tra i dirigenti amministrativi in servizio presso le Aziende Sanitarie,esperti nelle materie di cui al presente avviso. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente amministrativo.
Il colloquio avrà ad oggetto l’approfondimento delle esperienze professionali maturate, la verifica delle competenze specifiche richieste e l’accertamento delle capacità del candidato di proporre strumenti operativi e soluzioni organizzative inerenti alla funzione oltre che le motivazioni sottese allo svolgimento dell’incarico. Ai candidati ammessi saranno comunicati l’ora, il giorno e la sede del colloquio, con preavviso di almeno sette giorni ed a  mezzo pec  del candidato. Per poter sostenere il colloquio i candidai dovranno presentarsi muniti di un documento d’identità in corso di validità. I candidati che non si presenteranno al colloquio sono esclusi. I beneficiari della legge 104/92 dovranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausilii necessari in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del previsto colloquio.
Al termine della procedura, per ogni candidato, la Commissione esprimerà un giudizio motivato di idoneità o non idoneità in relazione agli elementi documentali presenti nel curriculum ed al colloquio e predisporrà l’elenco dei candidati idonei, dal novero dei quali il Commissario effettuerà la scelta del candidato cui attribuire il contratto. In ogni caso non si procederà all’assegnazione di punteggi né alla formulazione di alcuna graduatoria. 
Con il candidato prescelto sarà stipulato contratto di lavoro ex art. 15 septies del D.lgs 502/92 e ssmmii di durata biennale, eventualmente rinnovabile, nel profilo di dirigente amministrativo CCNL area funzioni locali con incarico professionale e con assegnazione degli specifici obiettivi correlati all’incarico conferito.
Il rapporto di lavoro è a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo. Il trattamento  economico è quello previsto dal CCNL dell’are funzioni locali dirigenza PTA del Servizio Sanitario Nazionale, per il profilo di appartenenza nonché dai vigenti accordi sindacali aziendali.
L’Azienda si riserva di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso o di non procedere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo ed affidatario, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, escludendo per gli aspiranti qualsiasi pretesa o diritto.
Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento dell’Unione Europea 679/2016, si informa che i dati personali di coloro che partecipano al presente avviso saranno raccolti ai fini della individuazione del dirigente cui affidare l’incarico e saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente.A tal fine si precisa che:
1) l’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza è il titolare del trattamento dei dati
2) il conferimento dei dati, che saranno trattati dal personale autorizzato in modalità manuale ed informatizzata, è obbligatorio ed il loro mancato conferimento preclude la partecipazione alla selezione.I dati raccolti non saranno oggetto di comunicazione a terzi, se non per obbligo di leggi ed in caso di inserimento nell’elenco degli idonei, saranno pubblicati sul sito web aziendale, ai sensi del D.Lgs.vo 33/2013 e custoditi presso gli uffici dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza.
Per ogni eventuale informazione, ci si può rivolgere alla U.O.C. Gestione Valorizzazione, Sviluppo e Formazione delle Risorse Umane dell’ASP di Cosenza – Via degli Alimena,8.

Il Commissario Straordinario
F.to Dott. Vincenzo Carlo La Regina
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