CRITERI VALUTAZIONE TITOLI — AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LA DURATA DI 36 MESI
DI N.5 COLLABORATORI AM MINISTRATIVI PROFESSIONALI CAT. D CCNL
COMPARTO SANITA - ALLEGATO AL VERBALE DEL 05/10/2022

Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10, cosi distribuiti:
a - servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti presso societa private ¢ valutato con un punteggio non superiore al 50% di
quello reso nel protilo relativo al concorso;

al) nel livello messo a selezione punti 1 per anno a tempo pieno (o calcolato per frazione di

mese);
a2) in altra posizione corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti presso societa private punti 0,50 per anno a tempo pieno;

La valutazione concernera gli anni di servizio eccedenti il primo in quanto requisito di ammissione.

11 servizio prestato a tempo parziale sar valutato proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal
CCNL di riferimento.

2) Titoli accademici e di studio fino ad un max di punti 3:

Non ¢ valutabile la laurea fatte valere come requisito di ammissione alla selezione.
a) Ogni ulteriore laurea, oltre a quella richiesta dal bando per I’ammissione alla selezione, che
abbia attinenza al profilo messo a concorso punti 0,50.
b) Laurea Specialistica e/o Magistrale e/o Vecchio Ordinamento nella disciplina oggetto di
concorso (diversa da quella di accesso), punti 0.50;
¢) Master universitari di 1° liv. p. 0.30 per singolo; master universitari di 2° liv. 0,50 per singolo;
d) Dottorato di ricerca conseguito, attinente alla posizione messa a selezione, p. 0,60.

3) Pubblicazioni fino ad un max di punti 2:

Pubblicazione come | autore p.0,25
Pubblicazione come coautore p.0,15

[Abstract/ Poster p.0,10

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed in materia attinente.
4) Curriculum formativo e professionale fino ad un max di punti S:
Valutazione globale sulla base delle attivita professionali e di studio, della tipologia qualitativa e

quantitativa delle stesse, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie:

. \borsc di studio/assegni di ricerca attinenti presso strutture sanitarie/enti pubblici p. 0.10 ciascuno;

b | contratti di collaborazione coordinata continuativa attinenti presso P.A. p. 0,60 per anno

incarichi di ins_acgnamcnm attinenti conferiti da enti pubblici di durata annuale fino a p. 0.25 per
¢ |anno accademico o scolastico,

formazione: corsi /convegni/congressi ... attinenti
corsi con esame: 0,05 per ogni 5 corso;
senza esame finale (corsi, convegni ¢ congressi): 0,01 a corso;
d | Stage qt_laii_f_ig_agl_l_ i_l_no a mesi 6 p. 0,05, superiore a mesi sei p. 0,10
altre attivita, ritenute attinenti, formalmente doct ate, i i
_ ta, ; e documentate, idonee ad evidenziare il li i
e | qualificazione del candidato, fino a max p. 0,50, t livello di
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