§§a%ﬁwu3ﬁ%%éuhﬁz

._%m (Funitaria D rovinecials %&Mﬂrgfw _ E
UFFICIO PREVENZTIONEDELLA +=-+
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA )

Responsabile: Avv. Silvia Cumino

lel./fax 0983517569 Email amministrazionetrasparente @asp.cosenza

. Sig. Presidente OLLV.
ASTENDA SANTTARIA FROVINCTIALE I b

! COSENMEA ASE d Coeenza
i I I ‘ [n.pror 0022503 - Ditstore Genle
.; | | o ey p.c ; 1.11.11:.::L_ renerile
l | t e AR i Cosenza
| Titolo/ClasseSottocl,
400 02 3 1 3 25

Oggetto:Relazione sulle attivitd svolte in esecuzione della Legge n. 190,/2012, D.Lgs n.
33/2013 ¢ D.Lgs n. 39/2013.

la presente relazone & stata redatta in base a quanto previsto dallarr. 1, comma 14, della
Legge n, 190/2012delle dirernve contenute nei Decred Legislativi n. 33 ¢ n. 39 del 2013,
delle prescrizioni contenute nel PNCA (deliberazione n. 72 /2012 ANAC) ¢ delle delibere

delll ANAC { gia CIVIT) .

Preme, innanzituteo, alla scrivente sottolineare che alla stessa & stato conferito incarico di
Responsabile della Trasparenza sclo m data 11 ottobre 2013 con deliberazione del
Direttore  Generale dell ASP di Cosenza n. 2615, mentre ha rcevuto lincanco di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione m dara 1382013 con delibera n. 2533

dally medesuma Dhresione Generale.

Alla luce, pertanto, del brevissimo lasso di tempo concesso i rtene che 1 risultad ottenun

stano soddisfacenti.

Si ¢ provveduto, in primo luogo, dure le indicazioni necessarie per ladeguamento del st

web aziendale alla normativa in oggetto citata, mrevedendo le serioni © Amministrizione
iy I

'E'rn.‘i]'ﬂ:lrmuc” e Prevenzione della Cormuzione”.

In riferimento alla grigha  di rilevazione  allegara alla  delibera ANAC  77/20153
«Attestazione OIV sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno

2013 e attivita di vigilanza ¢ controllo dell’Autorita®, s specifica gquanto segues

D.lgs. n. 33/013:

/
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- lLa sezione “Amministrazione Trasparente” prevede una serie di sottosezioni dedicate alle
“dispostzion senerali, allrganizzazione, al consulend e collaboratori, al personale, m landi
di concorso, ai bandi di gara ¢ contratt, alla performance, alle attvica ¢ pmcvdilm:mi , M
provvedimenty, at controlli sulle 1mprese, alle sovvenzioni-conrrbuti-sussidi-vantagg
economict, al bilinein, ai bent immobili e gestione del patrimonio, a1 contrelll ¢ nliev
cull’amministrazione, ai serviz crogati, ai pagamenti, alle opere pubbliche, alle case di cura

acereditate, alllccesso civico,

IPer quanto riguarda la sezione “Disposizioni_generali”, allinterno risulta essere stata
pubblicata la Carta dei Servizi ed il Codice di Comportamento 1 dati pubblicat sono

complen nel loro contenuto e con formato aperto,

Il Codice di Comportamento, ¢ stato predisposto dalla serivente, sennt gt UPD ed €
stato pubblicato n boxza per un periodo di tempo idoneo a consentire alle  associaziom
dei consumatori ed i sindacat di fare le loro esservazioni di cui il Responsabile della
Trasparenza ha renuto conto accogliendole in parte e provvedendo a fare le dovute
modifiche, cosi come rsulta da relazione illustrativa trasmessa a suo tempo allOIV e
AP ANAC, 1l codice di comportamento € stato, quindi, recepito in delibern n. 3374 del

16.12.2013 8 nel pieno rispetto dei termini) e pubblicato sul sito aziendale.

Per quanto concerne i sottosezione “organizzazione”, nsultano  pubblicate le
informazioni relative agli organi di vertice ed al Collegio sindacale, in particolare sono
pubblicati i provvediment: di nomina del D.G. . del DAL e del .S, 1 loro curricula |, |
compenst solo in parte { non sono indicati 1 compensi del DAL e del D5 e le dichiaraziom
di incompatibiliti.ll contenuto dei dati da pubblicare non ¢ completo, mentre il formato ¢

APMCITos.

Per quanto concerne la sottoscsione “consulenti e collaboraton™, risultano insern solo
ali incarichi della Formazione, ossia gli incaricht di docenza agh esterni ¢ docenn a
progetio,, per cul si ritiene che 11 contenuro del dato, soggetto ad abbligo di pubblicazione,

non sia completo, mancando Uindicazione di aleel incarichi conferiti a sogett esternt, | dan

pubiblican sono in formato aperto.

Per quanto concerne la sotfoscrione © Personale”™, i dafi sono quast complett, i1 quanto

SEI1E0 puhh]icmi:

1. i dati relativi alla difgenza sono imitan a curricula { non sono  presenti i curricula
in formato curopeo di tutt 1 dingena), alle retribuzioni { va agglornato perche o

somo solo guelle relatve al 201200 dad non sono com lett nel lore contenutl e
] ) P

quelli pubblicatt lo sono in formaro aperto ;

©
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1 dati relativi alla dotazione organica, comprensivi dell’elenco del personale a tempo
indeterminato, degli onert annw per indennita e compenst accessort corrispost al
personale in servizio, degli onert annui per voci retributive a carartere sripendiale
cortisposte al personale in servizio risultano compleri ed 1 dau sono in formato

a E'h." rtoe.

"

Sono present solo aleum CV an formato curopeo del comparto, per cul 1 datl non

SOH10 -;;::mp'lmi:

4. 1 dati relativi aglt incarichi interni confenti ed autorizzan al dipendent risultano

agpiomnatt al 15122013, sono complen ed in formaro aperto;

3. pdan relanvi all’OIY, sono complets;

6. 1 dat relanvi al personale con rapporto di lavoro nen a tempo determinara, con
indicazione del upo di rapporto ¢ della gualifica | aggiomaro al JD.20135) sono

r._--;:mp]c:i ed 1 formato aperto;

i dati relativi all’elenco delle posizioni organizzative aggiornato al 31.12.2013, con
indicazione della categona ¢ del profilo e della struttura in cul operano, sono

:_-mnph;ri ed 1n formato aperto;

:'_T_'

[ dati relativi ai tassi di assenza ,aggiornat al 31122013, sono complen ed in

formato :l[}L"l'[{r

Per gquanto concerne la sottoscrione “bandi ¢ concorsi Pllhblllt‘i”. risultano ]‘-‘Llhhli{ﬁﬁ i
dati relativi agli avvisi riguardann un po’ tuty 1 setton dell’ ASP, aggornan fino al gennaio
214 Somo ]".n:'v:ﬂ:mi seretond archivio per gli anmt 2012 ¢ 2013, all'interno di L|1m]i risultano

pubblicati diversi bandi ed avvisi. sono complen ed in formato aperto,

Per quanto concere la sottosexione “Bandi di gara e appalti®risultano pubblicat
]

diversi avvist di gara.l aggiomato al 31122013, Andrebbe completato con la
puhh]:c;tzunlc di ulterion att connessi all’atovita, comprest 1 conrrart che non rsultano

pubblicar. T dati non sono ce impleti ¢ sono pubblicati in formaro aperto
Per quanto concerne la “Performance”, non risultano pubblicat:

1) Pammontare complessivo de premi sia per la dirgeni che per il comparto,;

2% 1risultan sul benessere organizzativo;
3 1 dan relatv ai premi:



L7 pubblicato il piano sulla performance | il sistema di misurazione ¢ valumazione della

l'l'ﬂ.'l"ff]t'f[]'rl:'l{:t.‘, mentre non risulta pl]hh][cam la relaxione sulla r.n[;!'ﬁ MITALCe

Per gquanto concerne la sottosezione “Attivita ¢ Procedimenti®sono presenti le tipologie
di procedimento anche se non del tutto complete nel contenuto, mentre mancano 1 dar
relanive a dat apgreeat e dichmraziont sostitunve acquisizioni d’ufficio dei dati. Dat non

complett ¢ sono pubblicatt in formaro aperto.

Il monitoraggio ancora non ¢ iniziato poiché non sono ancora stari pubblicat i t dan
richiesti. Va precisato che I serivenre ha inviato a tutd 1 Direttori di Strattura complessa
dei modelli di grighe del procedimenti amministeativi da compilare indicando 1l tpo di
arovita svolt, [ normatva di nferimenteo., 1 Responsabile del Procedimento, Matto intziale
e atto finale ed, infine, | templ medi per la conclusione del procedimento, nonche, per i
cosl dettl settor a rischio, sono stan rrasmessi ulterion modelli da compilare tenenti conto
della delibera a contrarre, deglh incarichi conferitt ad esterni e degli importl.Ad ogel vi ¢

stato solo un parziale nscontro.

Per c1o che concerne le grighe del procedimenti amnunisteatvi non tuttt 1 setton hanne

:!L!L‘Hl[ﬂiLllU. Risultano pubblicate :

e griglie dell’U.O) Serv. Parrimoniali ¢ Teenicr { Ing. Sosto), che sono contenut nella
sottosezione Uservizt per 1l cittadine” alla voce Dipartimento Amministraove e tecnico

|I"l!_’]!'i1:L'U.'
fia

2) le griglie del Dipartmento della Prevenzione, che sono contenuu nella sottosezione

&

servizl per il cittadino™ alla voce Dipartimento di Prevenzione;

3) le prelie dell’U.0) Farmaceatica Terdroriale, che sono contenut nella sottosexione
[

“servizl per il aittadine™ alla voce Dipartimento Farmaceunco;
4) Le grighe der Dnstretti drreno, Pollino-Fsaro, Jonio nord ¢ Jomo sud, Cosenza-Savuro

Per quanro concerne la sottosezione “Provvedimenti™, risultano insenin 1 dan relanvi alle
delibere del Direttore Generale, mancano, invece, le determine det dirigenti. 1] contenuto

der dan non ¢, pertanto, 'CUI:H])[EI':] ¢ 1 datt sono pubblican in formato aperto.

St oprecisa che per le delibere F‘mh'-'.ﬂit:u!u nellalizo pretono on hne rsulta pubblicaro solo

l,i'l_!-:i[l.."ull} 1 1] |._1]L 114311 51 ‘.lT‘.I]'L‘.

Per quanto ri“uardu i sottoseatone * controlli sulle imprese”non tisulta ]‘.ILJE}]J“CII_[(J nulla.




Per quanto rpuarda la sottosezione * sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi

‘economici” la pagina ¢ i allestimento.
Per quanto riguarda la sotrosezione “Bilanci®”, risultano pubblicar:

1y il bilancio di esercizio anno 20012;

2}l bilancio preventivo anno 2014;

3 a1l lalancio plunennale 2014-2016

Per quanto concerne la sottosezione™ Beni immobili ¢ Gestione del Patrimonio”
nsultano pubblicad i dad relanvi ai canoni di locazione o affirro ed al patrimeonio

immaobiliare. [ contenurto der dan & pertanto, completo ¢ 1 dan sono pubblicati in

'I'-U.'!'ﬁ"l':'l.[{l :“.]‘.IL'I’HL

Per quanto riguarda la sottosezione “ controlli ¢ rilievi sulla amministrazione”

andrebbe nempita con le osservazioni del Collegio Sindacale,

Per quanto riguarda ln sottosezione “Servizi crogati"nsultano pubblicati la carta de
servizl, nonche e liste di attesa, Non sono pubblicat 1 costi contabilizzan per servizio

C]'{]y‘:lrt!.

Per quanto  concerne la sottosezione  Pagamenti  del’Amministrazione”  risulta
pubblicato 1l solo codice IBAN dell’ASP? di Cosenza. 1l contenure dei dad non ¢,

pertanto, completo

Per quanto nguarda la sottoserione “Opere Pubbliche” 1a pagina risulta essere in

allestimento,

Per quanto concerne la sottosezione “Case di cura ¢ strutture accreditate” i dari sono
i[]n’.:t:mp]urL n (uanid risultano ]mhhlicmu le informaziom relative solo alle strutture

accreditate del Distretto Cosenza- Savuro e del Tirreno con 1 relanvi contratti, 1 dad sono

pubblicat in formato apetto

Per quanto rguarda la sortosczione “Accesso civico” & smaro pl]hh]:m[n un indirizeo
emall per le segnalazioni e la regolamentazione ¢ contenuta nel Plano Triennale per la

Trasparenza ¢ lntegrita.
D.Lgs n. 39/013

Nella serione “Prevenzione dells Corruzione”™ ¢ stara inserita una seeione modulistica

nel'ambito della quale ¢ stato mnserno un modello di dichirazione di assenza di cause di




incompatbilitt ed inconferibilita . 177 stata rrasmessa a tawd 1 Direttori di Struttura
complessa, di strutrura semplice ¢ al Dirigenti con incarico apposita comunicazione relativa
;u]]’nbh]igr: di l:.'u]npﬂ.’l.!'t‘ la dichiarazione su citata ed & stata anche divulgata una circolare, a
firma del Direttore amministrativo, cirea la necessita di oo wnpilare ln dichiarazione sudderta
trasmettendola <ia all’'UOC Risorse Umane che al Responsabile  della Prevenzione della
Corruzione. 1 stata, moltre, creata u1'i’ﬂ]3pu.~ti[$ sextone denominata” llenco dichiarasione
sostirutva per inconferibilita ¢/o incompatibilica degli incaricht”, nell'ambito della quale

SOI10 I'L'lL"L"U]'l.L' ]L' (J.i.(.'lli.:i'l“‘.-lxi.t]!'l1 ('.]'I{: MAan Mano sranimno [‘,h‘._‘l‘\'i_'ﬂl;_‘!lijl:}.

somo stal elaboran sia 1] Plano Toennale della Prevensione della Cormazione che 1l Plano
Triennale della Trasparenia, che sono stan trasmessi al Direttore Generale per 'adozione
defimnve. Le bozze di dettn Plani sono stan gia pubblican sul sito aziendale a far data dal
20 dicembre 2013 ¢, al fine di diffonderne la conoscensa anche per eventuali osservagzion,
sono state trasmesse alle associazion del consumatot! e sono statl presentatati a tut gli
operatort dell’ ASP di Cosenza in 5 glorate organizzate presso tutte le aree distrettuali { 00l

mornata & Rossano, . 1 a Paola, n.1 a Castrovillan e n. 2 a Cosenza).
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