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Deliberazione del Direttore Generale n° S. ") @ del Y4 Mgﬁ 201;

Oggetto: “Adozione della Scheda SVaMDi quale strumento unico regionale di valutazione delle
persone disabili” - linea progettuale n.3 “Implementazione del Piano di Indirizzo per la
riabilitazione di cui all’Accordo Stato Regioni del 10 febbraio 2011” - Programma esecutivo
attivitd progettuali delibera n. 2074 /2016.

Il Direttore Generale Dott. Raffaele Mauro, nominato con D.P.G.R. n.6 del
12.01.2016, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore Sanitario Dott. Francesco Giudiceandrea e dal

Direttore Amministrativo Dott. Luigi Bruno.

STRUTTURA PROPONENTE U.O.C. Coordinamento Servizi Sociali, Direttore dott.ssa
Erminia Pellegrini propone al Direttore Generale ’adozione del presente atto del quale ha
accertato la regolarita tecnico-procedurale.

IL RESPONSABILE DI PROGETTO
tt.ssa_Adriana DétlLuca
o~

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Esprime parere favorevole all’adozione del presente provvedimento.
1 Direttore

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO N° |
Esprime parere favorevole. !
Timbro e Firma

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. SERVIZI FINANZIARI
Atteso che la spesa di € scaturente dalla presente proposta é stata
prenotata al conto n. del bilancio economico preventivo
che presenta idonea copertura. |

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE U.O.
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PREMESSO

e con il DPGR n.76/2012 rettificato e integrato con DPGR 163/2012 & stato recepito il “Piano di indirizzo per ia
riabilitazione” sancito in Conferenza stato —Regioni nella seduta del 10 febbraio 2011;

- Che le il Progreamma operativo 2013-2015- Linee programmatiche 2014-15 approvato con DCA n.67/2015 e s.m.i
con decreto n.90 del 21.8.2015, & prevista la linea progettuale n.3 Implementazione del Piano di Indirizzo per la
riabilitazione di cui all'’Accordo Stato Regioni del 10 febbraio 2011;

- Che la Regione Calabria con DPGR n.134 del 21/12/2011 ha individuato la Classificazione ICF “International
Classification of Functioning Disability and Healt” (OMS 2001 quale sistema standardizzato per la definizione della
disabilith e che & stata effettuata un sperimentazione nell’ASP di Catanzaro sull‘applicazione della Scheda di
Valutazione Multidimensionale Disabili (SVaMDi) costruita sulla struttura e sull'organizzazione concettuale dell'ICF;

- Che con DCA n.71 del 20.10.2014, in attuazione dei Programmi Operativi 2013-2015, al punto 14.8.3.2 del
cronoprogramma & prevista I'implementazione della scheda $VaMDi nelle altre ASP Regionali;

- Che la Direzione Generale intende sostenere la piena attuazione del Programmi Operativi 2013-2015 e
I'implementazione della scheda SvaMDi;

- Che con delibera n°2074 del 30 dicembre 2016 il Direttore Generale ha approvate il Progetto “Adozione Scheda
SVamDi quale strumento unico regionale di valutazione delle persone disabili*- linea progettuale n.3 "Implementazione
del Piano di Indirizzo per la Riabilitazione di cui all’Accordo Stato Regioni del 10 febbraio 2011" ;

- Che con la predetta delibera & stata individuata come Responsabile di Progetto e coordinatrice del gruppo di lavoro
la dott.ssa Adriana De Luca assegnata all’'l.0.C. Coordinamento Servizi Sociali;

- Che la delibera n°2074/16 ha autorizzato per l‘esecuzione del progetto la somma di €48.369,17 sul conto
economico n® 202040114

CONSIDERATO CHE

- Che la dott.ssa Adriana De Luca ha partecipato nell’anno 2016 alle attivita del Progetto Regionale , ha approntato il
Progetto aziendale ed elaborato un Programma esecutivo delle attivita relative alla delibera 2074 /2016
individuando i personale per la gestione del progetto.

- Che con nota prot. n, 0037840 del 15/3/2017 & stato richiesto ai Distretti dell’ASP di Cosenza I'individuazione di
operatori sociali e sanitari, di diverso profilo, impegnati nelle UVYM e nei Servizi di Riabilitazione allo scopo di formare
un gruppo di lavoro multi professionale destinato ad effettuare un percorso di formazione per “esperti” neii'uso della
Scheda SvamDi

- Che |a formazione degli “esperti” sard effettuata attraverso il Progetto formativo aziendale “Presa in carico socio
sanitaria delle persone con disabilita. Valutazione dei bisogni e formulazione del progetto terapeutico basato sulla
scheda SVamDi” che sard accreditato dal Provider n. 5 dell’ASP di Cosenza - U.O. Formazione e Qualita, ed affidato,
in qualita di Responsabile Scientifico e docente unico, al dott. Alessandro Cosentino, gid nominato, dalla Regione
Calabria, Responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per I'applicazione della scheda SVamDi in continuita con
quanto previsto dal DCA 71/2014 della Regione Calabria

- Che la formazione degli “esperti” proseguird con un periodo di approfondimento personale con supervisione a
distanza da parte del dott. Alessandro Cosentino che si conciudera con una giornata formativa per la quale & stabilito
un budget comprensivo di iva di € 5760;

- Che la formazione cbbligatoria all'uso della scheda SVaMDi di tutto i| personale afferente alle UVM, ai Servizi di
Riabilitazione e alle U.0. di Neuropsichiatria infantile, sara effettuata presso i servizi di appartenenza, e affidata al
gruppo degli operatori “esperti” con la supervisione e il coordinamento della Responsabile di progetto, per i quali sara
previsto il trattamento di missione.

- Che il personale coinvolto svolgera le attivitd del progetto fuori dall‘orario di servizio, per il quale & stabilito un costo,
per ogni ora di presenza accertata, pari ad € 30 omnicomprensive degli oneri a carico dell’Azienda, parametrato circa
al costo medio di un‘ora di straordinario;

- Che per lo svolgimento delle attivitd de! progetto sara necessarioc acquistare i necessari manuali  della
Classificazione ICF pubblicati esclusivamente dal Centro Studi Erickson e un numero congruo di notebook per la
formazione itinerante.

VISTO
- II D.lg. n.502 del 30 dicembre 1992
- il DPGR n.76/2012 rettificato e integrato con DPGR 163/2012 & stato recepito il “Piano di indirizzo per la
riabilitazione” sancito in Conferenza stato —Regioni nella seduta del 10 febbraio 2011
- il DCA n.71 del 20,10.2014,
- if DCA n.67/2015 e 5. m.i con decreto n.90 del 21.8.2015
- il DPGR n.134 del 21/12/2011
- il DCA n. 37 del 31/03/2016
- la delibera del Direttore Generale n. 1763 del 20 ottobre 2015
- la delibera 451 del 18 marzo 2016
- la delibera n°2074 del 30 dicembre 2016

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore dell’U.0.C. Coordinamento Servizi Sociali dott.ssa Erminia Pellegrint e del
Responsabile di Progetto “Adozione Scheda SVambi quale strumento unico regionale di valutazione delle persone
disabili”- linea progettuale n.3 “Implementazione del Piano di Indirizzo per la Riabilitazione di cui allAccordo Stato
Regioni del 10 febbraio 2011, dott.ssa Adriana De Luca, formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura
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interéésata che non ha rilevato vizi in ordine alla legittimita del presente atto, nonché della espressa dichiarazione di
regolarih dellatto ai sensi e per gli effetti di cui alia legge 241/90;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di ritenere le premesse integraimente ripetute e confermate

- di approvare il Programma esecutivo delle attivitd progettuali della delibera 2074 /2016. allegato al presente atto
sotto la lettera A, come parte integrante e sostanziale

- di autorizzare |a realizzazione del Progetto formativo aziendale “Presa in carico socio sanitaria delle persone ¢on
disabilitd. Valutazione dei bisogni e formulazione del progetto terapeutico basato sulla scheda SVamDi” allegato al
presente atto con la lettera B, come parte integrante e sostanziale

- di delegare I'U.0. Formazione e Qualita per I’ esecuzione di ogni procedura inerente I'accreditamento ECM del
Corso di formazione;

- di delegare la dott.ssa Adriana De Luca al conferimento degli incarichi per la realizzazione delle attivita progettuali;
- di autorizzare I'U.Q. Servizi Finanziari e I'J.0, C. Risorse Umane a provvedere senza ulteriori atti, alla liquidazione di
tutte le spese sostenute per la realizzazione del Progetto di cui alla delibera 207472016 previo ricevimento delia
documentazione contabile, opportunamente vidimata per regolare esecuzione del servizio, in base all'autorizzazione
n°948/2016 sul conto n, 202040114

- di precisare che il provvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente esecutivo ai sensi dell‘art.13 della
L.R. n.11/2004;

Il Diretto ministrativo
Dott gi Bruno

irettore Sanitario
rancesco Giudiceandrea

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. RAFFAELE MAURO
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio di questa Azienda Sanitaria Provinciale

di Cosenza il 2 g MHG- 2017

trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi ed é stata

Ufficio Gestione Pelibere

Per copia conforme ali’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVA il
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ALLEG. ALLA DELIBERA

Allegato A

PROGRAMMA ESECUTIVO
PROGETTO “ADOZIONE SCHEDA SVAMDI QUALE STRUMENTO UNICO REGIONALE DI
VALUTAZIONE DELLE PERSONE DISABILI”- LINEA PROGETTUALE N.3 “IMPLEMENTAZIONE DEL
PIANO DI INDIRIZZO PER LA RIABILITAZIONE DI CUI ALL’ACCORDOQ STATO REGIONI DEL 10
FEBBRAIO 2011”- APPROVATO CON DELIBERA 2074 /2016.

Premessa

Il presente documento descrive lo svolgimento delle attivita effettuate e di quelle da effettuare per la
realizzazione del Progetto “Adozione Scheda SVamDi quale strumento unico regionale di valutazione delle
persone disabili® finalizzato a migliorare, nel territorio dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza e in
conformita alla normativa della Regione Calabria, la corretta valutazione dei bisogni, la presa in carico
sociosanitaria, la scelta appropriata dei percorsi assistenziali e la valutazione dell'outcome degli interventi in
funzione di criteri universalmente e scientificamente validi secondo il Modello bio-psico-sociale (ICF-OMS)
che vede al centro del sistema di cura.

Fasi di attuazione

Obiettivo specifico 1) Sperimentazione sul campo e analisi del campione rilevato per la definizione
della scheda SVamDi Calabria

Questa fase, conclusa nel 2016, ha visto impegnata la Responsabile di progetto, nella produzione di un
numero congruo di check list su base ICF, elaborate dal Responsabile del Progetto Regionale, da
somministrare a soggetti di quattro diverse fasce d’eta, in modo da poter contribuire alla definizione e
validazione della scheda SVambDi per la Regione Calabria. Per svolgere guesto lavoro & stata chiesta la
collaborazione dei Dirigenti e del personale del Servizio di Riabilitazione per Feta evolutiva e dell’U.Q di
Neurologia di Serraspiga, oltre che quella del Servizio di Inserimento Lavorativo per Disabili Intellettivi
afferente al 'U.0.C. Coordinamento Servizi Sociali. Cid ha consentito, sulla base dei dati presenti neile
carteile cliniche di elaborare 60 check list, inviate poi alla supervisione del dott. Alessandro Cosentino in
qualita di Responsabile Scientifico del Progetto Regionale e inserite nel campione per la definizione dei
profili di isogravita e isoabilith a cui dovranno essere attribuiti tre diversi livelli assistenziali. Questa attivita
& stata svolta in orario di servizio con I'effettuazione di ore in eccedenza.

Obiettivo specifico 2) Formazione regionale dei referenti delle ASP, tutoraggio e monitoraggio e
revisione critica della fase di attuazione e messa a regime del prodotto informatico
Questa fase, anch'essa conclusa nel 20186, ha visto impegnata la Responsabile di progetto come

referente per 'ASP di Cosenza, partecipando alla formazione organizzata dallASP di Catanzaro dal titolo
“Utilizzo della Scheda SVamDi informatizzata” della durata di tre giornate formative per complessive 21 ore.
Conclusa la parte relativa alla formazione e alla revisione critica delle schede utilizzate, sono state definite
le schede per le quattro fasce d'etd nella loro stesura finale. In questa stessa fase il Direttore dell'lU.0.C.
Servizi Sociali e la Responsabile di Progetto hanno elaborato un percorso progettuale per FASP di Cosenza
allegato alla delibera n.2074 approvata il 30/12/2016. Si & quindi proceduto alla ricerca dei dati necessari
alla progettazione esecutiva: reperimento dell'elenco del personale afferente alle UVM e ai servizi di
Riabilitazione di tutta 'ASP, elaborazione di un’informativa inviata a tutti i Distretti, richiesta ai Direttori di
Distretto di individuare un certo numero di operatori sociosanitari interessati a diventare esperti e formatori
appartenenti a diverse  figure professionali, acquisizione dellelenco dei professionisti individuati,
convocazione degli stessi per illustrare il progetto e richiesta della loro adesione, elaborazione del progetto
esecutivo tenendo conto del budget disponibile per I'esecuzione delle attivita progettuali e degli obiettivi
prefissati.

Obiettivo specifico 3) Formazione del personale delle UVM e di tutti i servizi di riabilitazione all’uso
della scheda SVambDi.

Questa fase si svilupperd a partire dal mese di giugno con la formalizzazione del gruppo di lavoro,
lattribuzione degli incarichi e l'inizio della formazione degli “esperti’ con il corso ECM dal titolo “Presa in
carico socio sanitaria delle persone con disabilita. Valutazione dei bisogni e formulazione del progetto
terapeutico basato sulla scheda SvamDi” della durata di 12 ore, che sj terra a Cosenza in data 29 e 30
giugno. Il Corso sara accreditato dai Provider dell ASP di Cosenza. La formazione degli “esperti” proseguira
quindi con un periodo di approfondimento personale e la compilazione di sei check list (0-6; 6-18; 18-65:
>65 anni} per ciascuno dei partecipanti con la stesura di una relazione con approccio bio-psico-sociale per
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ciascun caso. Le check list saranno inviate al supervisore che rilevera correttezza e criticita, fornendo a
ciascuno gli input necessari. |l lavoro del supervisore riguardera la validazione di 96 check list e Ia
restituzione in plenaria dei risultati del lavoro di tutti i partecipanti in una giornata formativa finale la cui data
sara fissata nel mese di settembre.

Completata questa fase iniziera la fase di formazione a tutto il personale delle UVM, dei Servizi di
riabilitazione e di Neuropsichiatria infantile per un totale di circa 300, che divisi in gruppi di 4/5 saranno istruiti
all'uso della scheda SvamDi dai 16 “esperti’. Ad ognuno di essi saranno affidati quattro gruppi di colleghi.
Questa fase necessitera di una pianificazione precisa che terra conto della distribuzione per Distretto e del
luogo di lavoro di ciascuno degli esperti e dei discenti, in modo da ridurre al minimo gfi spostamenti | per i
quali & previsto il trattamento di missione. Pe effettuare la formazione itinerante saranno acquistati dei
notebook. Il Responsabile di progetto effettuera la supervisione dell'attivita formativa che sara supportata
dal lavoro di due operatori amministrativi con il coordinamento affidato al Direttore del Coordinamento
Servizi Sociali. Gli operatori amministrativi svolgeranno anche lattivita di segreteria organizzativa per il
Corso ECM.

Obiettivo specifico 4) Implementazione dell’'uso della scheda con il coinvolgimento del personale
delle UVM e di tutti i servizi di riabilitazione dell’ASP di Cosenza

A conclusione della formazione di tutto il personale attraverso I'uso delle check list su casi reali. si avra un
elevato numero di valutazioni multidimensionali degli utenti dell’ASP di Cosenza, per cui, di fatto avremo
gia avviato |a fase di implementazione che dovra proseguire oltre la conclusione del progetto attraverso il
supporto degli esperti e del Responsabile di progetto. Si auspica a questo punto la possibilita, nel prossimo
futuro, dell'acquisto di un software gestionale, che consenta di creare una banca dati delle persone con
disabitita di tutte le fasce d'eta associata ad un’attivita di monitoraggio dei risuitati e l'implementazione di
percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali integrati. Ci¢ consentirebbe di contribuire, sulia base della
rilevazione dei bisogni della popolazione con disabilita, alla pianificazione da parte della Direzione dellASP
dei servizi e di produrre dati utili al sistema informativo Regionale e Nazionale.

Obiettivo specifico 5) Stesura del report finale

Prevista per la fine dell'anno 2017, |a stesura del report finale servira a documentare tutto il lavoro svolto, i
risultati ottenuti sia sul piano qualitativo che quantitativo e le criticitd riscontrate. Sara svolta dal
Responsabile di progetto coadiuvata dal personale di supporto amministrativo e sulla scorta dei dati forniti
da tutti i partecipanti al progetto.

Obiettivo specifico 6) Comunicazione dei risultati

Dopo la conclusione del progetto si provvedera alla diffusione dei risuitati che saranno inviati a tutti i Distretti
dell’ASP, alla Direzione Generale, al Dipartimento Salute della Regione Calabria e diffusi soprattutto agli
stakeholder.

Obiettivo specifico 7) Rendicontazione del progetto

La rendicontazione del progetto si svolgera in relazione alle fasi di avanzamento e in fase finale, in questo la
Responsabile di progetto sara coadiuvata dagli operatori amministrativi e supportata daila supervisione del
Direttore del Coordinamento Servizi Sociali.

Gruppo di Lavoro

Direttore U.0.C. Coordinamento Servizi Sociali Svolge attivita di supervisione delle iniziative
Dott.ssa Erminia Pellegrini — progettuali. Supervisione all’attivitd di acquisizione
ed utilizzo delle risorse assegnate per |l
raggiungimento degli obiettivi progettuali e svolge
attivita di controllo interno ed & responsabile dej
procedimenti amministrativi.

Responsabile di Progetto —~ U.O.C. Coordinamento | Svolge attivitd di  Direzione Scientifica e
Servizi Sociali Responsabile dell'implementazione delle azioni
Dott.ssa Adriana De Luca progettuali, Coordina il gruppo di lavoro aziendale.
Coordina e supervisiona la formazione di tutto ii
personale delle UVM, dei Servizi di Riabilitazione e
di Neuropsichiatria infantile. Raccoglie i dati relativi |
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a tutte le valutazioni effettuate. Sovraintende alla
realizzazione del progetto e svolge attivita di
reporting periodico. Elabora il report finale dei
risultati raggiunti

U.0.C. Coordinamento Servizi Sociali
Dott.ssa Pellegrini Maria Carmen
Sig.ra Caputo Tiziana

Svolgono attivita di supporto amministrativo e
rendicontazione delle attivita progettuali con la
supervisione del Direttore dellU.Q.C. e del
Responsabile di Progetto. Curano la segreteria
organizzativa delle attivita di formazione,
assicurano gli adempimenti necessari per la
gestione delle risorse assegnate nei tempi necessari
alle esigenze delle iniziative progettuali attraverso
un rapporto costante con I'U.0. Servizi Finanziari.

Distretto Cosenza Savuto
Dott. Peluso Lenino
Dott.ssa Podda Graziella
Dott.ssa Andreoli Flora
Dott.ssa Cosentini Stefania

Distretto Media valle Crati
Dott.ssa Ammirata Daniela
Dott.ssa Anna Palumbo
Dott.ssa Giudice Ester

Distretto “Tirreno”
Dott.ssa Casella Sandra
Dott. Vellone Domenico

Distretto Jonio Sud

Dott.ssa Scalise Teresa
Dott.ssa |zzo Maria Jovanna
Dott.ssa Gallina Maria Daniela

Distretto Esaro-Pollino
Dott. De Salvo Giuseppe
Dott.ssa Manfredi Filomena

Distretto Jonio Nord
Dott.ssa Conforti Emifia
Dott.ssa Pace Patrizia

Partecipano al Corso di formazione ECM ECM dal
titolo “Presa in carico socio sanitaria delle persone
con disabilita. Valutazione dei bisogni e
formulazione del progetto terapeutico basato sulla
scheda SVamDi” specifica per diventare “esperti”
nell’'uso della scheda SvambDi .

Partecipano alla formazione a distanza che
prevede la compilazione di sei check list pro capite e
la stesura di una relazione sui casi presentati che
invieranno al supervisore rispettando il calendario
concordato con il Responsabile di Progetto e il
Docente accogliendone i feed back e partecipano
alla giornata conclusiva del percorso di formazione
a distanza . Si occupano di formare un gruppo dii
16/20 operatori suddivisi in piccoli gruppi
composti da di 4/5 professionisti sociali e sanitari,
secondo il calendario concordato col Responsabile
del progetto che ne cura la supervisione
Producono un report sull’attivita svolta, sui risultati
ottenuti e le criticita riscontrate.

Raccolgono i dati delle valutazioni dei pazienti
secondo le norme della privacy e li forniscono al
Responsabile di progetto.

It Gruppo di lavoro aziendale, lavorera prevalentemente al di fuori dell’orario di servizio, tuttavia ,visti i
tempi ristretti in cui il progetto dovra realizzarsi, la mole di lavoro a fronte di risorse economiche
insufficienti, operera anche all'interno dell'orario di servizio . La ripartizione e limpiego delle risorse
finanziarie destinate alle singole attivita descritte nella delibera 2074/2016, saranno ripartite in modo da
soddisfare al meglio le esigenze progettuali durante la fase di progettazione esecutiva e valutate in base
all'andamento delle attivita, nel rispetto del piano finanziario approvato.
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ALLEG. ALLA DELIBERA

NSSO del ZBMHG. 2017 Allegatt‘; B

SCHEMA PROGETTO FORMATIVO

ECM - N°. Riferimento
5 —(da inserire
successivamente)

Titolo: PRESA UIN CARICO SOCIO SANITARIA DELLE PERSONE CON DISABILITA’,
VALUTAZIONE DEI BISOGNI E FORMULAZIONE DEL PROGETTO TERAPEUTICO
BASATO SULLA SCHEDA SVAMDI

Data e luogo svolgimento: 22 e 23 giugno 2017 Cosenza

Responsabile/i Scientifico/i: dott. Alessandro Cosentino

Il Responsabile di progetto: Adriana De Luca

Segreteria Organizzativa: Maria Carmen Pellegrini — Tiziana Caputo

Costi totali: 2,300 €

Criticita organizzativa a cui intende far fronte il progetto:

Il progetto intende superare la disomogeneitd nella valutazione ¢ nella presa in carico
sociosanitaria delle persone con disabilita nell’ASP di Cosenza attraverso 1’implementazione
dell’'uso della scheda SVAMDI informatizzata in etd evolutiva e adulta anche per la
valutazione dei bisogni di domiciliarita che di residenzialita collegandoli alle risorse e ai livelli
essenziali di assistenza. La scheda SVaMDi & stata elaborata e predisposta secondo
I"organizzazione strutturale e concettuale della International Classification of Functioning.
Disability and Health (ICF)

Obiettivo formativoe (indicare uno fra i seguenti obiettivi nazionali):
Contenuti tecnico-professionali {conoscenze ¢ competenze) specifici di ciascuna professione. di
clascuna specializzazione e di clascuna attivita ultraspeciatistica. Malattie rare (18}

Finalita del progetto formativo aziendale:

A. Acquisizione compelenze tecnico — professionali:
(speciﬁcare le competenze tecnico - professionali acquisibili dai professionisti coinvolti)
Acquisire competenze tecnico professionali in tema di: presa in carico multidimensionale
nei servizi di assistenza alla persona; conoscenza e analisi della scheda SVaMDi e det
criteri di assegnazione dei qualificatori in etd evolutiva, aduita e senile; acquisizione di
competenze nell’uso dello strumento informatizzato.

B. Acquisizione competenze di processo:
(competenze riferibili ai processi di erogazione dei servizi/attivita nell’ambito del proprio
servizio/settore/ area di appartenenza alle strutture aziendali di riferimento)

C. Acquisizione competenze di sistem:
(competenze utili per tutta 1’ Azienda)
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Programma dettagliato delle attivita didattiche, articolato per giornata e intervento:

N. 1 GIORNATA: 8,30-13,30 14,30-16,30
DATA:

TITOLO SESSIONE: Elementi teorici della scheda di valutazione
TIPOLOGIA SESSIONE: a) Plenaria

ORARIO: dalle ore 8,30 alle ore 10,00 (minimo 30 minuti)
METODOLOGI!A DIDATTICA: lezione magistrale

TITOLO DELL’INTERVENTO “Elementi teorici alla base della Classificazione Internazionale
ICF introdotta dall’organtzzazione Mondiale della Sanita”

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO:

Illustrazione della Classificazione Internazionale ICF: scopt, struttura, uso
DOCENTE: Alessandro Cosentino

SOSTITUTO: Adriana De Luca

ORARIO: dalle ore 10,00 alle ore 11,30 (minimo 30 minuti)
METODOLOGIA DIDATTICA: lezione magistrale

TITOLO DELL’INTERVENTO “Elementi teorici alla base della scheda di valutazione nella
combinazione delle Diagnosi e delle Menomazioni con le Attivita e i Fattori Ambientali”

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO:

Approfondimento degli elementi teorici sui quali si basa la scheda di Valutazione SVAMDI
DOCENTE: Alessandro Cosentino

SOSTITUTO: Adriana De Luca

ORARIO: dalle ore 11,30 alle ore 13,30 (minimo 30 minuti)
METODOLOGIA DIDATTICA: lezione magistrale

TITOLO DELL’INTERVENTO *Analisi approfondita degli items della scheda di valutazione ¢
criteri di definizione dei qualificatori nelle diverse aree della a scheda ”

BREVE ABSTRACT DELL'INTERVENTO:

Approtondimento degli elementi teorici sui quali si basa la scheda di Valutazione SVAMDI
DOCENTE: Alessandro Cosentino

SOSTITUTO: Adriana De Luca




TITOLO SESSIONE: Utilizzo della versione informatica della scheda SVAMDI
TIPOLOGIA SESSIONE: a) Plenaria
ORARIO: dalle ore 14,30 alle ore 16,30 (minimo 30 minuti)

METODOLOGIA DIDATTICA: dimostrazione tecnica senza esecuzione diretta da parte dei
partecipanti;

TITOLO DELL’INTERVENTO “Addestramento al corretto utilizzo della versione informatica
della scheda di valutazione”

BREVE ABSTRACT DELL’ INTERVENTO:

Spiegazione dell’uso della scheda di Valutazione SVAMDI informatica e dei possibili errori
attraverso la presentazione di casi

DOCENTE: Alessandro Cosentino
SOSTITUTO: Adriana De Luca

N.2 GIORNATA: 8,30 -13,30
DATA:

TITOLO SESSIONE: Addestramento all’uso della Scheda SVAMDI informatica

TIPOLOGIA SESSIONE: b) Parallela (suddivisione in gruppi che lavorano in parallelo)

ORARIO: dalle ore 8,30 alle ore 13,30

METODOLOGIA DIDATTICA: presentazioni di problemi/casi clinici in piccoli gruppi —
sessioni parallele — con produzione di rapporto finale da discutere con esperto, presentazioni di
problemi/casi clinici in seduta plenaria, esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di
attivila pratiche o tecniche;

TITOLO DELL’INTERVENTO: “Utilizzo della Scheda SVAMDI (0-6: 6-18; 18-65; >65) per
la valutazione di casi singoli”

BREVE ABSTRACT DELL’ INTERVENTO:

Saranno presentati casi esemplificativi per consentire ai partecipanti di esercitarsi nell’uso
corretto della scheda con restituzione in plenaria

DOCENTE: Alessandro Cosentino
SOSTITUTO: Adriana De Luca
ORARIO: dalle ore 13,30 alle ore 14,00
VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO




Tipologia evento (indicare una sola tipologia):

¢ Corso di aggiornamento

Workshop, seminari, corsi teorici (con almeno 100 partecipanti) che si svolgono all’interno
di congressi e convegni.

¢ Presente n. ore
o Non presente

Formazione Residenziale interattiva
X Presente n.ore 5

o Non presente
Totale partecipanti previsti: 18

Destinatari (specificare numero dei destinatari distinio per professione e disciplina): medico,
infermiere, terapista della neuro psicomotricita, fisioterapista, assistente sociale sociologo

Durata (ore effertive di didattica per singola edizione, al netto dei tempi dedicati ai saluti, alle
presentazioni, alle pause, al test di valutazione dell’apprendimento e della qualita percepita):
12 ore

Sistema di rilevazione presenze: firma di presenza e sottoscrizione verifica

Edizioni previste (indicare n. edizione e luogo di svolgimento, a partire dalla edizione 1):1

Responsabile/i Scientifico/i: DOTT. Alessandro Cosentino

Rilevanza dei docenti/relatori:

o Internazionale
X Nazionale

o Regionale

o Locale

Docenti/Relatori/tutor e relativi sostituti:

N. | Cognome Nome Docente Sostituto

Cosentino Alessandro Docente Adriana De Luca
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* BREVE CURRICULUM DEI DOCENT!/ RELATORI/ TUTOR/

Cognome e Nome: COSENTINO ALESSANDRO
Data e luogo di nascita: 10 gennaio 1956 Catanzaro

Residenza: Via Trezzolano 7, Verona
C.FCSNLSN356A10C352Q

Professione: MEDICO SPECIALISTA IN MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

Titolo di base: LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA

Posizione lavorativa: LIBERO PROFESSIONISTA

Formazione: Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Ginnasio Don Nicola Mazza di Verona
nell’anno

scolastico 1973 1974. Laurea in Medicina e Chirurgia presso I’'Universita di Padova il 27 ottobre
1981

Abilitazione alla professione presso I”Universita di Padova nel 1981. Regolarmente iscritto all’Albo
Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di Verona dal 27 gennaio 1982. Diploma di
Specializzazione in Terapia Fisica e Riabilitazione il 2 luglio 1985 presso L’Universita di Milano

Esperienza professionale specifica nella materia del corso o dell’evento: Responsabile e
coordinatore del gruppo di lavoro destinato a concretizzare sul livello regionale la applicazione
della scheda SVAMDI in continuita con quanto previsto dal DCA71/2014 della Regione Calabria,
Docente per corsi di formazione sull’utilizzo della Scheda SVAMDI per I’ ASP di Catanzaro e Vibo
Valentia.

Docente per I’applicazione della scheda SVAMDI nell’ambito del Progetto “lo ti conosco™ Per la
Regione Valle D’ Aosta nel 2013.

Docente a contratto per master ¢ corsi di perfezionamento per I"universita di Verona presso le
facolta di medicina e chirurgia, scienze motorie e pedagogia speciale sull’utilizzo di ICF in
riabilitazione.

Responsabile scientifico Ricerca per la Regione Veneto sutla applicazione di ICF come modello
concettuale di SVAMDI, da gennaio 2008 a giugno 2011.

Consigliere, Docente e Socio Disability Italian Network per cui ho realizzato numerosi corsi di
formazione su ICF e ICF CY per Aziende Ospedaliere e Socio Sanitarie dal 2005 al 2015 ed in
particolare docente per 'utilizzo della scheda SVAMDI in regione Puglia ¢ ASL Napoli 3 SUD
Campania.

Cognome e Nome: ADRIANA DE LUCA

Professione: Terapista della neuropsicomotricita dell’eta evolutiva

Titolo di base: DIPLOMA DI TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE EQUIPOLLENTE A
LAUREA(D.M. Sanita del 27/7/00 (G.U. 189 e 195 del 2000)

Posizione lavorativa: Terapista della riabilitazione ASP Cosenza Formazione: LAUREA
SPECIALISTICA IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE, LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE.

Esperienza professionale specifica nella materia del corso o dell’evento: Formatore in numerosi
corsi svolti nel’ASP di Cosenza rivolto al personale Sanitario, formatore sulla classiticazione ICF
in diversi Corsi di formazione organizzati dall’Ufticio Scolastico Regionale Calabria e dal CTHS
di Cosenza , Responsabile scientifico di due Progetti finanziati dal MIUR a una rete di scuole per
I’elaborazione di un protocollo sperimentale e di PEI su base ICF . Partecipazione al gruppo di
lavoro destinato a concretizzare sul livello regionale la applicazione della scheda SVAMDI in
continuita con quanto previsto dal DCA71/2014 della Regione Calabria, Responsabile delle azioni
di sistema del Progetio pilota SILDI nel quale le valutazioni per I’inserimento lavorativo sono
effettuate su base ICF; responsabile per I’ASP di Cosenza del Progetto obiettivo “adozione della
scheda SVAMDI quale strumento unico regionale di valutazione delle persone disabili”




* Metodologia didattica (indicare una o pitt meiodologie upplicate):

x Lezioni magistrali
© Serie di relazioni su tema preordinato
o Tavole rotonde con dibattito tra esperti
o Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore
(“L’esperto risponde™)
© Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti
X Presentazione di problemi o casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)

X Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto finale da
discutere con esperto

o Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

o Role playing

* E’ previsto I’uso della sola lingua italiana? SI
* [’ prevista una quota di partecipazione? NO

* Provenienza presumibile dei partecipanti:

o Internazionale
o Nazionale
o Regionale

X Locale

* Verifica apprendimento dei partecipanti:

o Con questionario
o Con esame orale
o Con esame pratico
X Con prova scritta
o Autocertificazione dei partecipanti

* Scheda valutazione evento: S|
* Tipo di materiale durevole rilasciato ai partecipanti: digitale

* Evento sponsorizzato? NO
* Sesiindicare: sponsor

* Sono presenti altre forme di finanziamento? NO
* Sesiindicare:

* L’evento si avvale di partner? NO
* Sesiindicare:
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*  Strumenti didattici necessari:

x Computer
x Video proiettore

o Lavagna a fogli mobili

o Videoregistratore
o Altro (specificare)

* Previsione costi:

Docenti Interni

Nome e Cognome ore Tariffa  in | Tariffa Totale + Oneri + lrap | Totale
servizio fuori (ore x | Prev.li (8,50%) costo
(€5,16) servizio rariffa) (23,80%)
(€25,82)
Docenti esterni (prestazione libero professionale)
Nome e Cognome ore Tariffa' Totale compenso +IVA Totale Costo
{ore x tarifta) e altri onerj
Alessandro Cosentino 12 100 1.200,00 240,00 1.440,00
Totale vitto — alloggio
(per soli docenti esperti esterni, da calcolare secondo | parametri
di cui alla nota allegata alla richiesta di rimborso spese): €210,00
Totale viaggio e trasferimenti
{da calcolare secondo i parametri di cui alla
nota allfegata alla richiesta di rimborso spese):
€220,00
Totale Accreditamento ECM
(da identificare consultando I'U.O. Formazione e Quualita): €430,00
TOTALE GENERALE € 2.300

Cosenza, il 9/05/2017

IL RESPONSABILE DI PROGETTO

o Fe Mo

IL RESPONSABILE SCIENTIFICO




