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Oggetto: Progetto Formativo Aziendale “Progettazione percorsi di formazione sull’etica
comportamentale ¢ nuovo codice di comportamento”

Il Dirigente Responsabile deli'U.0. Formazione e Qualita — Cosenza - Dott. Guido
Claudio Cangemi, -adotta la seguente determinazione in merito all'argomento indicato
in oggetto, su delega, Détermina n. 119 det 04/05/2017, del Direttore Generale Dott.
Raffaele Mauro, nominato con D.P.G.R. n. 6 del 12/01/2016.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Sergio Napoli

Se. A) ‘2;/'-& ‘

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO N° 502020301- 502020302
Esprime parere favorevole.

Dott. G: i
¢

\

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. SERVIZI FINANZIARI

Atteso che la spesa di € JA- @20 - 37 scaturente dalla presente proposta & stata
I ! . . N .
prenotata al conto n. 130 7;0/1/%’->A del bilancio economico preventive che

presenta idonea copertura.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 1L D%Z.O.C.

11 presente atto contiene 1 Allegato: schema Progetto Formative




1

PREMESSO

che con Deliberazione del Direttore Generale n. 701 del 11/04/ 2017 & stato approvato il Piano formativo
aziendale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza per 'anno 2017;

che il Piano formativo 2017 ha destinato la somma di € 44.500,00 {quarantaquattromilacinquecento/00) alla
formazione residenziale, impegnata sul comto economico 502020301 con autorizzazione n. 461 del
16/03/2017 ;

che il Piano formativo 2017 ha previsto la realizzazione di un Progetto Formativo Aziendale dal titolo
“Progettazione percorsi di formazione sull’etica comportamentale e nuove codice di
comportamento’’ con assegnazione di un budget pari a € 1.000,00 (mille/00) ;

VISTA la proposta di Progetto Formativo Aziendale “Progettazione percorsi di formazgione sull’etica
comportamentale e nuove codice di comportamento”, elaborata dai Responsabili Scientifici Dott.
Francesco Laviola e Dott. Saverio Porchia, individuati dal Comitato Scientifico Provider ECM ASP
Cosenza, nella seduta del 03 febbraio 2017, allegata alla presente quale parte integrante ¢ sostanziale;

RITENUTO DOVER

procedere alla realizzazione del Progetto Formativo Aziendale “Progettazione percorsi di formazione.
sull’etica comportamentale e nuovo codice di comportamento”;

demandare alla Segreteria Organizzativa, affidata al Dott. Sergio Napoh ogni adempimento ﬁnahzzato alla
realizzazione del Progetto Formativo Aziendale, secondo quanto indicato nell’allegata proposta di Progettoe
concordato con il Dirigente Responsabile dell”U.O. Formazione e Qualita - Cosenza;

sub impegnare la spesa di € 1.000,00 (mille/00) sul conto economico 502020301 - autorizzazione n.461 del
16/03/2017, imputando la somma sul Centro di Costo ADG100020107;

provvedere, senza ulteriori atti, alla successiva liquidazione delle spese sostenute per la realizzazione del
progetto formativo;

VISTO il Regolamento della formazione dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, approvato con
Deliberan. 103 dell’ 11 febbraio 2016;

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O. FORMAZIONE E QUALITA’ - COSENZA
DETERMINA

di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate;

di procedere alla realizzazione del Progetto Formativo Aziendale “Progettazione percorsi di
formazione sull’etica comportamentale e nuovo codice di comportamento” allegato alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale ed inserito nel piano formativo aziendale 2017 approvato
con delibera n. 701 det 11/04/2017

demandare alla Segreteria Organizzativa, affidata al Dott. Sergio Napoli, ogni adempimento finalizzato alla
realizzazione del Progetto Formativo Aziendale, secondo quanto indicato nell’allegata proposta di Progetto e
concordato con il Dirigente Responsabile dell”U.O. Formazione e Qualita - Cosenza;

di affidare gli incarichi ai docenti interessati, individuati dai Responsabili Scientifici del corso;

di sub impegnare la spesa di € 1.000,00 (mille/00) sul conto cconomico 502020301 - autorizzazione n. 461
del 16/03/2017, imputando la somma sul Centro di Costo ADG100020107;

di autorizzare I'U.O.C. Servizi Finanziari e/o ’U.O.C. Risorse Umane a provvedere, senza ulteriori atti,
alla successiva liquidazione delle spese sostenute per la realizzazione del progetto formativo, previe
ricevimento da parte dell’U.O. Formazione ¢ Qualith - Cosenza, della documentazione contabile,
opportunamente vidimata per regolare esecuzione del servizio;

di trasmettere copia della presente determinazione alla Direzione Strategica Aziendale;

di disporre che la presente ¢ immediatamente esecutiva.

Dirigente Responsabile U.
Dott. Guid
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SCHEMA PROGETTO FORMATIVO

ECM - N°. Riferimento
5 —  (dainserire
successivamente)

Titolo: progettazione percorsi di formazione sull’etica comportamentale e¢ nuovo codice di
comportamento.
Data e luogo svolgimento: Cosenza — Sala Convegni AISM — Edizione unica

30.giugno - 3, 5, 7 luglio 2017

Responsabili Scientifici: Dott. Francesco Laviola/Dott. Saverio Porchia

Progettista U.Q. Formazione: Dott. Sergio Napoli ALLEG. ALLA DELIBERA

Segreteria Organizzativa: Dott. Sergio Nap_oli N /fe%del %ﬁ 2 i“?QG 204
Costi totali: € 1.000,00 |

e Criticita organizzativa a cui intende far fronte il progetto:

Nell’ambito dell’attivitd di prevenzione della corruzione, & assegnata una grande importanza all’attivita di
promozione di comportamenti giuridicamente ed eticamente corretti da parte di tutti i dipendenti, attraverso
1’adozione di misure di sensibilizzazione ai temi della buona amministrazione, formazione valoriale,
informazione e conoscenza delle norme comportamentali stabilite nel Codice di Comportamento che
I’Azienda ha gid adottato ¢ che intende aggiornare nel corso dell’anno. Tale attivita risulta perd molto
complessa all’interno dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, per le sue caratteristiche di grande
diversificazione del servizi, distribuzione geografica e consistenza mumerica dei dipendenti. Nel corso
dell’anno 2016, pertanto, si & avviato un percorso di formazione di un nucleo di operatori che, nell’ambito
dei servizi di appartenenza, svolga una costante attivita di promozione di comportamenti corretti, interagendo
con il sistema aziendale di prevenzione della corruzione, sia nella fase di input, di programmazione ed
individuazione delle iniziative da intraprendere, che nella fase di output, sviluppando attivitd di
amplificazione e moltiplicazione delle iniziative programmate. Gli “animatori dell’integritd” costituiscono
quindi i terminali del sistema aziendale di prevenzione della corruzione € ne implementano, anche in modo
autonomo, le iniziative, collaborando con il Direttore della macrostruttura di afferenza e con il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Una delle attivita nell’ambito delle quali sono
coinvolti gli Animatori & quella della formazione generale, di carattere valoriale, destinata a tutti i
dipendenti, per la quale 1’Azienda Sanitaria si & molto impegnata in questi anni. Per svolgere attivita di
animazione “in aula” risulta perd indispensabile formare gli animatori sulle metodologie di progettazione
formativa in corrispondenza agli obiecttivi da raggiungere da parte del sistema di prevenzione della
corruzione, sulle tecniche di presentazione, sui contenuti da approfondire.

e Obiettivo formativo: n. 17) argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di
livello avanzato, normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN

¢ Finalita del progetto formativo aziendale:

c. Acquisizione competenze di sistema: la formazione qualificherd il sistema aziendale di
prevenzione della corruzione prevedendo la possibilitd di attivare, in ogni arca operativa,
operatori competenti capaci di supportare ed implementare iniziative di promozione
dell’integrita.




e Programma dettagliato delle attivita didattiche, articolato per giornata e intervento:

[ 1~ GIORNATA: 30 giugno 2017

TITOLO SESSIONE: presentazione

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIQ: dalle ore 08,30 alle ore 09,00

METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato

TITOLO DELL’ INTERVENTO: presentazione del percorso formativo e contratto d’aula

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: presentazione del percorso formativo: motivazioni e
obiettivi. Coerenza con attivita ed obiettivi del PTPCT. Organizzazione delle giornate,

DOCENTE: Dott. Francesco Laviola

SOSTITUTO: Dott. Saverio Porchia

TITOLO SESSIONE: macroprogettazione

TIPOLOGIA SESSIONE: Plenaria

ORARIO: dalie ore 09,00 alle ore 10,00

METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato

TITOLO DELL’INTERVENTO: macroprogettazione

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: la progettazione formativa nell’ambito delle diverse fasi
del processo di gestione de rischio corruzione. Analisi organizzativa ¢ fabbisogno formativo. La logica e
il percorso della macroprogettazione. Focus sulla individuazione degli obiettivi formativi generali ¢
specifici in relazione alla programmazione delle attivita di trasparenza e prevenzione della corruzione.
La formazione all’etica come supporto al sistema di prevenzione Il raccordo con gli obiettivi ECM.
DOCENTE: Dott. Saverio Porchia

SOSTITUTO: Dott. Sergio Napoli

TITOLO SESSIONE: macroprogettazione

TIPOLOGIA SESSIONE: Sessioni parailele

ORARIO: dalle ore 10,00 alle ore 10,45

METODOLOGIA DIDATTICA: lavoro a piceoli gruppi con produzione di rapporto finale da discutere
con esperto

TITOLO DELL’INTERVENTO: macroprogettazione infervento formativo

BREVE ABSTRACT DELL’ INTERVENTO: esercitazione su aspetti di macroprogettazione intervento
formativo (individuazione obiettivi e focus intervento formativo) su scheda predisposta.

DOCENTE: Dott. Saverio Porchia

SOSTITUTO: Dott. Sergio Napoli J

TITOLO SESSIONE: macroprogettazione

TIPOLOGIA SESSIONE: Plenaria

ORARIO: dalle ore 10,45 alle ore 11,15

METODOLOGIA DIDATTICA.: lavoro a piceoli gruppi con produzione di rapporto finale da discutere
con esperto

TITOLO DELL’INTERVENTO: presentazione lavoro di gruppo

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: presentazione dello scheda di macroprogettazione da parte
di ogni gruppo, discussione e confronto, feedback

DOCENTE: Dott. Saverio Porchia

SOSTITUTO: Dott. Sergio Napoli




| TITOLO SESSIONE: microprogettazione

TIPOLOGIA SESSIONE: Plenaria

ORARIO: dalle ore 11,30 alle ore 12,30

METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato

TITOLO DELL’INTERVENTO: microprogettazione

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: progettazione del setting & delle attivita in aula. Approccio
e standard alla formazione valoriale (all'etica, alla legalita, all'integrita) proposto dall’OCDE e dal PNA,
Progettazione lavori di gruppo, case history, percorso di rilevazione e discussione di autocaso.
Progettazione delle attivita di valutazione formativa e di apprendimento.

DOCENTE: Dott. Saverio Porchia

SOSTITUTO: Dott. Sergio Napoli

TITOLO SESSIONE: microprogettazione

TIPOLOGIA SESSIONE: Sessioni parallele

ORARIO: dalle ore 12,30 alle ore 13,15

METODOLOGIA DIDATTICA: lavoro a piccoli gruppi con produzione di rapporto finale da discutere
con esperto

TITOLO DELL’INTERVENTO: microprogettazione intervento formativo

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: esercitazione di microprogettazione formativa ¢ attivita di
animazione da svolgere in aula su scheda predisposta.

DOCENTE: Dott. Saverio Porchia

SOSTITUTO: Dott. Sergio Napoli

TITOLO SESSIONE: microprogettazione

TIPOLOGIA SESSIONE: Plenaria

ORARIO: dalle ore 13,15 alle ore 14,00

METODOLOGIA DIDATTICA: lavoro a piceoli gruppi con produzione di rapporto finale da discutere
con esperto

TITOLO DELL’INTERVENTO: presentazione lavoro di gruppo

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: presentazione dello scheda di microprogettazione da parte
di ogni gruppo, discussione e confronto, feedback

DOCENTE: Dott. Saverio Porchia

[EOSTITUTO: Dott. Sergio Napoli

[ 2~ GIORNATA: 03 luglio 2017

TITOLO MODULO: parlare in pubblico e tencre la scena

TITOLO SESSIONE: Ie modalita rappresentative

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIO: dalle ore 08,30 alle ore 09,30

METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato

TITOLO DELL INTERVENTO: le modalita rappresentative della realta: visivo, uditivo, cinestesico
BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: presentazione delle diverse modalita di rappresentazione
della realtd e dei “segnali di accesso” capaci di individuare le modalita rappresentative che il soggetto sta
utilizzando al fine di riuscire a comunicare con l’interlocutore nella sua modalita prescelta. In
particolare, verifica dei segnali di accesso “direzione dello sguardo” e “indicatori linguistici”.
DOCENTE: Dott.ssa Marisa Casciaro

SOSTITUTO: Dott.ssa Giada Claudia Grandinetti




TITOLO MODULO: parlare in pubblico ¢ tenere la scena

TITOLO SESSIONE: le modalita rappresentative

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIOQ: dalle ore 09,30 alle ore 11,30

METODOLOGIA DIDATTICA: esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o
tecniche

TITOLO DELLINTERVENTO: esercitazioni sulle modaliti rappresentative: visivo, uditivo, cmesteswo
BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: esercitazioni sull’utilizzo delle tecniche di “mirroning”
(capacita di riprodurre le posizioni e gli atteggiamenti dell’interlocutore) e di “pacing” (riproduzione dei
ritmi corporei e verbali del soggetto).

DOCENTE: Dott.ssa Marisa Casciaro

SOSTITUTO: Dott.ssa Giada Claudia Grandinetti

TITOLO MODULO: parlare in pubblico ¢ tenere la scena

TITOLO SESSIONE: presentare contenuti con 1’utilizzo di power point

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIO: dalle ore 11,45 alle ore 13,00

METODOLOGIA DIDATTICA: dimostrazione tecnica senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti
TITOLO DELL’INTERVENTOQ: presentazione programma power point

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: breve presentazione del programma powerpoint come
supporto integrato (slide —audio — video) alle presentazioni frontali

DOCENTE: Ing. Vincenzo Ciminelli

SOSTITUTO: Dott. Saverio Porchia

TITOLO MODULQ: parlare in pubblico ¢ tenere la scena

TITOLO SESSIONE: presentare conteuti con I*utilizzo di power point

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIO: dalle ore 13,00 alle ore 14,00

METODOLOGIA DIDATTICA: esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o
tecniche

TITOLO DELL’INTERVENTO: esercitazioni ail’utilizzo del programma power point

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: esercitazioni suil’utilizzo del programma power point ed
elaborazione breve presentazione multimediale individuale

DOCENTE: Ing. Vincenzo Ciminelli

SOSTITUTO: Dott. Saverio Porchia

3 ~ GIORNATA: 05 luglio 2017

TITOLO MODULQ: parlare in pubblico e tenere la scena

TITOLO SESSIONE: il linguaggio del corpo

TIPOLOGIA SESSIONE: Plenaria

ORARIO: dalle ore 08,30 alle ore 09,30

METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato

TITOLO DELL’ INTERVENTO: il linguaggio del corpo

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: presentazione e analisi, finalizzata all’efficacia della
presentazione in pubblico, del linguaggio del corpo: sguardo, espressione, gestualita,
postura/atteggiamento, prossemica, ritmo.

DOCENTE: Dott.ssa Marisa Casciaro

SOSTITUTO: Dott.ssa Giada Claudia Grandinetti




TITOLO MODULQ: parlare in pubblico e tenere la scena

TITOLO SESSIONE: il linguaggio del corpo

TIPOLOGIA SESSIONE: Plenaria

ORARIO: dalle ore 09,30 alle ore 11,00

METODOLOGIA DIDATTICA: esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivitd pratiche o
tecniche

TITOLO DELL’INTERVENTO: esercitazioni di espressione corporea

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: esercizi di presentazione con sperimentazione delle
modalita di espressione del corpo presentate

DOCENTE: Dott.ssa Marisa Casciaro

SOSTITUTO: Dott.ssa Giada Claudia Grandinetti

TITOLO MODULQ: parlare in pubblico e tenere la scena

TITOLO SESSIONE: prosodica

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIO: dalle ore 11,15 alle ore 12,15

METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato

TITOLO DELL’INTERVENTO: la prosodica

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: presentazione delle tecniche utili per il mantenimento
dell’attenzione ed il coinvolgimento neile presentazioni al pubblico: variazioni di volume, tono grave e
acuto, armoniche e timbro, ritmi prosodici, sospensioni

DOCENTE: Dott.ssa Marisa Casciaro

SOSTITUTO: Dott.ssa Giada Claudia Grandinetti

TITOLO MODULQ: parlare in pubblico e tenere la scena

TITOLO SESSIONE: prosodica

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIOQ: dalle ore 12,15 alle ore 13,30

METODOLOGIA DIDATTICA: esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivitd pratiche o
tecniche

TITOLO DELL’ INTERVENTO: esercitazioni su tecniche di prosodica

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: esercizi di presentazione con sperimentazione delle
tecniche di prosodica presentate

DOCENTE: Dott.ssa Marisa Casciaro

SOSTITUTO: Dott.ssa Giada Claudia Grandinetti

TITOLO MODULO: parlare in pubblico e tenere la scena

TITOLO SESSIONE: autovalutazione

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIO: dalle ore 13,30 alle ore 14,00

METODOLOGIA DIDATTICA: confronto/dibatiito

TITOLO DELL’INTERVENTO: autovalutazione feedback finale

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: autovalutazione feedback finale
DOCENTE: Dott. Saverio Porchia

SOSTITUTO: Dott. Sergio Napoli




4 ~ GIORNATA: 07 luglio 2017

TITOLO MODULQ: sistema integrita

TITOLO SESSIONE: conflitto d’interesse

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato

ORARIO: dalle ore 08,30 alle ore 09,15

TITOLO DELL’ INTERVENTO: conflitto d’interesse nella normativa sulla prevenzione corruzione
BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: tematica generale del conflitto d’interesse ed
inquadramento nei diversi contesti della normativa relativa alla trasparenza e prevenzione della
corruzione. II conflitto d’interesse nel contesto sanitario. Percorsi di regolamentazione nell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Cosenza. Ipotesi di collaborazione territoriale per la verifica del conflitto
d’interesse.

DOCENTE: Dott. Saverio Porchia

SOSTITUTO: Dott. Ercole Gioacchino Cosentino

TITOLO MODULQ: sistema integrita
TITCLO SESSIONE: codice di comportamento
TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria
METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato
QORARIO: dalle ore 09,15 alle ore 10,15
TITOLO DELL’INTERVENTO: il nuovo Codice Etico e di comportamento dell’Asp di Cosenza
work in progress
BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: presentazione delle ipotesi di aggiornamento del codice di
comportamento dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza al fine di adeguarlo alle Linee Guida
predisposte dall’Anac in collaborazione con 1’ Agenas e renderlo piu aderente alla realta aziendale.
DOCENTE: Dott. Ercole Gioacchino Cosentino
SOSTITUTO: Dott. Saverio Porchia

TITOLO MODULO: sistema integrita

TITOLO SESSIONE: progettazione

TIPOLOGIA SESSIONE: sessioni parallele

METODOLOGIA DIDATTICA: lavoro a piccoli gruppi con produzione di rapporto finale da discutere
con esperto

ORARIO: dalle ore 10,15 alle ore 11,00

TITOLO DELL’INTERVENTO: progetto integrita

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: selezione e organizzazioni dei contenuti per la
progettazione percorsi dei formazione sull’etica comportamentale e nuovo codice di comportamento.
DOCENTE: Dott. Francesco Laviola

SOSTITUTO: Dott. Saverio Porchia

TITOLO MODULO: sistema integrita

TITOLO SESSIONE: progettazione

TIPOLOGIA SESSIONE: Plenaria

METODOLOGIA DIDATTICA: lavoro a piccoli gruppi con produzione di rapporto finale da discutere
con esperto

ORARIO: dalle ore 11,15 alle ore 12,00

TITOLO DELL’INTERVENTO: presentazione lavoro di gruppo

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: presentazione del lavoro di gruppo, discussione e
confronto, feedback

DOCENTE: Dott. Francesco Laviola

SOSTITUTO: Dott. Saverio Porchia f P
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[ TITOLO MODULO: sistema integrita

TITOLO SESSIONE: integrity management

TIPOLOGIA SESSIONE: plenaria

ORARIO: dalie ore 12,00 alle ore 13,00

METODOLOGIA DIDATTICA: relazione su tema preordinato

TITOLO DELL’ INTERVENTO: costruzione di un sistema di integrity management aziendale

BREVE ABSTRACT DELL’INTERVENTO: suila base dei documenti e linee guida approvati da
istituzioni internazionali e nazionali e delle esperienze finora attate, individuazione di un percorso per la
costruzione di un sistema di integrity management aziendale

DOCENTE: Dott. Francesco Laviola

SOSTITUTO: Dott. Saverio Porchia

TITOLO MODUL.Q: Valutazione

TITOLO SESSIONE: Valutazione finale

TIPOLOGIA SESSIONE: Sessione plenaria

ORARIO: dalle ore 13,00 alle ore 14,00

METODOLOGIA DIDATTICA: test di apprendimento

TITOLO DELL’INTERVENTO: somministrazione test di apprendimento

Tipolegia evento (indicare una sola tipologia):
o Congresso/simposio/Conferenza/seminario
¢ Tavola Rotonda

o Conferenze Clinico — patologiche volte alla presentazione e discussione epicritica
interdisciplinare di specifici casi clinici

o Consensus meeting interaziendali finalizzati alla revisione delle statiche per la
standardizzazione di protocolli e procedure operative ed alla pianificazione e
svolgimento di attivita legate a progetti di ricerca finalizzata

o Corso di aggiornamento tecnologico e strumentale
o Corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo professionale
o Corso pratico finalizzato allo sviluppo di esperienze organizzativo - gestionali

o Frequenza clinica con assistenza di tutor e programma formativo presso una struttura
assistenziale (specificare la struttura assistenziale)

© Corso di aggiornamento
o Corso di addestramento
o Tirocinio/frequenza presso strutture assistenziali o formative

o Tirocinio/frequenza con metodiche tutoriali presso una struttura assistenziale o
formativa

o Corsi di formazione e/o applicazione in materia di costruzione, disseminazione ed
implementazione di percorsi diagnostici terapeutici

o Videoconferenza




¢ Workshop, seminari, corsi teorici (con almeno 100 partecipanti) che si svolgono all’interno
di congressi e convegni.

O  Presente n. ore
O Non presente

¢ Formazione Residenziale interattiva
© Presente n.ore 10

© Non presente

¢ Totale partecipanti previsti: 30

* Destinatari: possono partecipare al Corso i dipendenti che hanno frequentato il Corso di formazione
per Animatori dell’integrita nell’anno 2016. Per le residue disponibilita il RPCT individuera i
partecipanti, secondo un criterio di distribuzione territoriale e dando priorita ai dipendenti appartenenti
alle macrostrutture nelle quali non ¢ presente aloun dipendente formato per lo svolgimento di tale
attivita.

¢ Durata: ore 20

* Sistema di rilevazione presenze: firma di presenza e sottoscrizione test di verifica

e Edizioni previste: cdizione unica

Cosenza: Sala Convegni AISM

¢ Responsabili Scientifici: Dott. Francesco Laviola, Dott. Saverio Porchia

¢ Rilevanza dei docenti/relatori:

o Internazionale
o Nazionale

o Regionale

o Locale

+ Docenti/Relatori/tutor e relativi sostituti:

N. | Cognome Nome Docente/relatore/tutor | Sostituto
1 Casciaro Marisa Docente

2 Ciminelli Vincenzo Docente

3 | Cosentino Ercole Docente

4 | Grandinetti Giada Claudia Sostituto
5 | Laviola Francesco Docente

6 | Napoli Sergio Sostituto
7 | Porchia Saverio Docente Sostituto




BREVE CURRICULUM DEI DOCENTI:

Marisa CASCIARO: atirice, regista, formatrice. Laureata in DAMS (Arte Musica e Spettacolo) presso
"Universita degli studi di Bologna. Oltre alla pluriennale attivita professionale di attrice e regista, progetta ¢
svolge attivitd di formazione professionale per I’acquisizione delle tecniche teatrali e di regia e Laboratori
destinati a bambini, adolescenti, adulti, soggetti disagiati ¢ disabili che, utilizzando le tecniche teatrali,
facilitano I’espressione della creativita, la comunicazione, I’integrazione sociale. Ha conseguito il Diploma
di arte drammatica Scuola europea di Alto perfezionamento per ’attore- San Miniato- Pisa- Teatro Verdi e
Accademia Nazionale * Silvio D’ Amico” nel 2002; il Master in “Formazione alla Comunicazione Teatrale”
presso il Teatro delle Moline di Bologna nel 2001; il Diploma in Arte Drammatica presso “Accademia
triennale di formazione per I’attore”, Teatro dell'Acquario, Stabile di Innovazione della Calabria nel 1999;
ha frequentato il Corso biennale alto perfezionamento di Espressione corporea per ’arte scenica, del Teatro
Potlach di Fara Sabina, Roma negli anni 1999 - 2000. Organizza eventi, manifestazioni, rassegne e progetti
di interesse settoriale e territoriale. Ha fondato 1’associazione teatrale e culturale “Jeu De Dames- Gioco Di
Dame”.

Vincenzo CIMINELLI: ingegnere informatico. Dipendente dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza
in qualita di Collaboratore tecnico professionale informatico, in servizio presso 1°U.O.C. Gestione Sistemi
informativi — Ced con il ruolo di Responsabile gestione Sistemi Information Communication Technology
(ICT). Ha una conoscenza approfondita dei principali sistemi operativi; database; linguaggi di
comunicazione e scripting; pacchetti software, applicativi e ambienti di sviluppo; sistemi per la
virtualizzazione nonché delle applicazioni, tecnologie e protocolli delle reti di telecomunicazione. Ha
partecipato a diversi corsi di specializzazione e perfezionamento nel settore dell’ingegneria informatica.

di Bari nell’anno 2000.

Ercole COSENTINQ: medico chirurgo. Dipendente dell® Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza in
qualita di Dirigente Medico, in servizio presso I’U.O.C programmazione e controllo. Specialista in Igiene e
Medicina Preventiva con orientamento in Sanitd Pubblica dal 1992. Nel 2012 ha conseguito il Master in
“Direzione ¢ amministrazione delle Aziende Sanitarie” presso il FOR.COM. — Consorzio interuniversitario
per la formazione e comunicazione — Roma. Nel 2015 ha frequentato il Corso di specializzazione sui
“Sistemi di misurazione e valutazione della performance amministrativa: finalitd, caratteristiche, strumenti”
presso la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione — SNA. Svolge attivita di docenza e direzione scientifica
nell’ambito della formazione continua aziendale Ecm e attivita di docenza presso Dipartimento Tutela della
Salute — Catanzaro - Corso Triennale di Formazione specifica per Medici di medicina generale.

Francesco LAVIOLA: medico Chirurgo, specialista in malattie infettive. Area di prevenzione e sanita
pubblica — Disciplina: Programmazione e organizzazione dei servizi sanitari. Direttore U.O.C.
Programmazione e controllo deli’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza. Dal mese di ottobre 2016
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Dal 14/04/2015 al 15/01/2016 & stato
Direttore sanitario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza. Nel 2015 ha frequentato il Corso di
specializzazione sui “Sistemi di misurazione e valutazione della performance amministrativa: finalita,
caratteristiche, strumenti” presso la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione — SNA. Negli anni 2006 — 2007
ha frequentato il Corso di Management economico e gestione dei servizi sanitari (EPO/E1-1) presso la
SSPA. di Reggio Calabria. Nell’anno 2004, dopo aver frequentato apposito Corso di formazione, ha
conseguito la qualifica di Valutatore Responsabile ISO 9001:2000 Settore Sanitd, con Iscrizione registro
Nazionale CEPAS. Nel 2003/2004 ha frequentato un corso di formazione che gli ha consentito di poter
conseguire I’Attestato di Facilitatore per 1’accreditamento delle strutture sanitarie. Nel 2001 ha frequentato
I’Executive Master in Management per le Aziende Sanitarie (EMMAS) della SDA Bocconi. Ha frequentato
il Corso di General Management in Sanitad della SDA Bocconi nel 1999 ed il Corso avanzato di General
Management in Sanita della SDA Bocconi nel 2000, Svolge attivita di docenza e direzione scientifica
nell’ambito della formazione continua aziendale Ecm e attivitid di docenza presso il Corso di laurea
infermieristica presso 1’ Universitd della Calabria - polo di Cosenza.




Giada Claudia GRANDINETT]: attrice, mimo. Laureata in lingue e letterature straniere moderne presso
I"UNICAL. Svolge attivitd professionale di attrice € mimo; collabora con numerosi enti, scuole e strutture
privare per la realizzazione di Laboratori teatrali destinati a bambini, adolescenti, adulti, soggetti disagiati e
disabili che facilitano I’espressione della creativita, la comunicazione, 1’integrazione sociale. Nel 2008/09

ha frequentato il Corso di perfezionamento in Difficolta di apprendimento e disagio scolastico presso
PUniversita della Calabria; nel 2003 ha frequentato il L.E.D.A. Laboratorio Espressivo Dramma Arte diretto
da Michele Monetta e Lina Salvatore- Napoli; nel 2002 ha conseguito il Diploma di Mimo (lirico-
concertistico) presso 1’Icra Project di Michele Monetta e Lina Salvatore — Napoli, (durata 2 anni); nel 1999
ha conseguito il Diploma di Attore (corso triennale) rilasciato dalla regione Calabria e Comunitd Europea
svoltosi presso il teatro dell’ Acquario di Cosenza.

Sergio NAPOLI: dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza in qualitd di infermiere
progettista corsi di formazione presso UO Formazione e Qualita. Laureato in Lettere Moderne (laurea
Magistral¢), ha conseguito il I Livello in Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie.

Dal 2005 a tutt’oggi, collaboratore professionale sanitario — Infermiere categ. “D” (ex liv. 7° retrib.) con
mansione di Infermiere Progettista di Eventi Formativi presso U.O. Formazione ¢ Qualiti Cosenza. E’
Responsabile della Segreteria Provider n. 5 dell’ASP di Cosenza. Dal 16/02/2012 al 2014 Dircttore
Didattico all’interno del progetto “ATS Galeno”, rivolto all’attuazione del “Progetto POR Calabria 2007-
2013 Asse I — Adattabilitd ~ Obiettivo specifico A - Formazione Operatore Socio Sanitario”, gestito
dall’Associazione per la Formazione nell’Area del Mediterraneo FORMED, con sede in Loc. Feudotto, 16
— Vibo Valentia (VV). Docente nei Corsi di Formazione Regionali per OSS (anni 2012-14). Docente presso
il Master di I Livello in “Infermiere di Ricerca” — Facolta di Farmacia UNICAL (a.a. 2010/2011) e presso
numerosi Corsi di formazione Ecm organizzati dall’ Asp di Cosenza e da altri Enti.

Saverio PORCHIA: Laureato in Scienze Politiche presso I'Universita degli Studi di Torino e in Sociologia
presso I’Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza” . Dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Cosenza in qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso 1’Ufficio del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Ha lavorato presso 1’U.O. Formazione
dell’Asp di Cosenza dal 2010 al 2016. Responsabile Scientifico ¢ docente in iniziative di formazione
organizzate dall’Azienda Sanitaria nell’ambito del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione. Ha
frequentato il Corso Specialistico per Responsabili della Prevenzione della Corruzione, organizzato dalla
Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA). Ha conseguito il Master di 11° liv. “Progeitare e valutare
nella formazione” presso I'UNICAL nelP’anno 2009 e I’Executive Master in “Gestione dei Processi
Formativi presso il Centro di Formazione manageriale e gestione d’impresa della Camera di Commercio di
Bologna, nell’anno 2001, Ha una pluriennale esperienza di formazione e ricerca sociale.

e Metodologia didattica (indicare una o pitt metodologie applicate):

0 Lezioni magistrali

O Serie di relazioni su tema preordinato

© Tavole rotonde con dibattito tra esperti

¢ Confronte/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore
(*L’esperto risponde”)

©  Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti

©  Presentazione di problemi o casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)

© Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto finale da
discutere con esperto

C  Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivitd pratiche o tecniche

w{ , B

o Role playing




E’ previsto I'uso della sola lingua italiana? SI NO
E’ prevista una quota di partecipazione? SI(€) NO

Provenienza presumibile dei partecipanti:
o Internazionale
o Nazionale
o Regionale
o Locale

Verifica apprendimento dei partecipanti:
o Con questionario
o Con esame orale
o Con esame pratico
o Con prova scritta
o Autocertificazione dei partecipanti

Scheda valutazione evento: SI NO

Tipo di materiale durevole rilasciato ai partecipanti: schede operative, articoli e documenti
in formato elettronico

Evento sponsorizzato? SI NO
Se si indicare: sponsor

Sono presenti altre forme di finanziamento? SI NO
Se si indicare:

L’evento si avvale di partner? SI NO
Se si indicare:

Strumenti didattici necessari:

Computer
Yideo proiettore
Lavagna a fogli mobili
Videoregistratore
Altro (specificare)

O O o 0O




¢  Previsione costi:

Docenti Interni

e

Nome e Cognome ore Tariffa in | Tariffa fuori | Totale +Oneri |+  Irap | Totale
servizio servizio {ore X i Previi (8,50%) | costo
(€5,16) | (€258 tariffa) (23,80%)
Ciminelli Vincenzo 2 0 0 0
Cosentino FErcole 1 0 0 0
Laviola Francesco 3 0 0 0
Porchia Saverio 6 0 0 0
Deocenti esterni {prestazione occasionale)
Nome e Cognome ore Tariffa' Totale compenso
(ore x tariffa)
Matrisa Casciaro 8 75,00 600,00
Totale viaggio e trasferimenti € 115,96
Totale Accreditamento ECM € 284,04
TOTALE GENERALE € 1.000,00

Cosenza, 8 maggio 2017

IL PROGETTISTA U.O. FORMAZIONE

Dott. Sergio Napoli
< L

Dott,.

PONSABILY SCIENTIFICI
ncesco Laviola 1 % 0?.

! Yaritfa: per i docenti esperti esterni Ia tariffa massima oraria prevista dal Piano Formativo Aziendate ¢ di € 100,60 (oltre lva, eventuale Cassa,
Inps, Irap) . E* quindi necessario distinguere fia compense da pattuire con il docente e costo che sosterr I’ Azienda. 1l principio da rispettare
insomma, & che il costo relativo al corse dovra gravare interamente sul budget della formazione o destinato all’iniziativa,

>
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SUBAUTORIZZAZT ONE

A.S.P. DI COSENZA

Esercizio 2017
Stampato il : 11/05/2017
AUTORIZZAZIONE Data ass. Tipo Autorizzazione
Anno: 2017 Num: 461 16/03/2017 1
tipo impegno 1
Descrizione: PROP.N.497/17
APPROVAZIONE PIANO FORMATIVO AZIENDALE
DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
COSENZA, FER L'ANNO 2017
Stanziamento Iniziale: 44 500.00
Modifiche: 0.00
Stanziamento Assestato: 44 500.00
Disponibilita: 42 500.00
SUBAUTORIZZAZIONE bata ass. Tipo SubAutorizzazione
Anno: 2017 Num: 461 Sub: 2 1li/05/2017 1
tipo impegno 1
Descrizione: DETERMINA PROP.N.130/17
PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE PROGETTAZICNE
PERCORSI DI FORMAZIONE SULL'ETICA
COMPORTAMENTALE E NUOVO CODICE DI
COMPORTAMENTO
Esec: Non esecutivo
Forn.:
Importo SubAutorizzato: 1 000.00
Nuova dispon. Autoriz.: 41 500.00
IL DIRETTORE U.0.C. Servizil Finanziari
(Dott.ssa Auriii4%%§§%§;;i0)
Contooo
502020301 FORMAZIONE {ESTERNALIZZATA E NON) DA PUBBLICO
Importe Previsione: 44 500.00
Somme Autorizzate: 2 000.00
Disponibilita: 42 500.00
Importo Autorizzato: 1 0600.00

Nuova Disponibilita:

41 500.00




