REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

DELIBERAZIONE DEL Direttore Generale N. OZ 997 e 12 NOV. 2013

OGGETTO: Ricollocazione dr. L.F. UOC “Programmazione e controllo”.

I Direttore Generale, Dott. Gianfranco SCARPELLI nominate con D.P.G.R. n122 del 28
novembre 2011, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto
assistito dal Direttore Amministrativo Dott. Aldo SENATORE e dal Direttore Sanitario Dott.

Luigi PALUMBO
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Premesso che con deliberazione n. 3200 de] 22 novembre 2012 e suceessiva integrativa n, 3297 del
30 novembre 2012 ¢ stata disposta la riorganizzazione Aziendale ai sensi de] DPGR n. 7 del 6
seltembre 2010 che impone ai “Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Provinciali e delle
Aziende Ospedaliere.....di provvedere all"attuazione di ogni idonea misura di riorganizzazione
aziendale, finalizzati alla razionalizzazione e al contenimento delle spese per il personale, anche in
deroga ai vigenti Atti Aziendali”

Che, sulla scorta delle suddette deliberazioni, sono in corso procedure di ristrulturazione della
dotazione organica aziendale con contestuale soppressione efo riconversione di strutture esistenti ed
istituzione di altre pid rispondenti alle esigenze aziendali e del territorio;

Che tali iniziative, in linea con le direttive regionali che impongono misure di contenimento della
Spesa e una pil razionale distribuzione delle risorse, implicano necessariamente, una rivisitazione
delle posizioni giuridiche ed economiche del personale dirigente gid titolare di struttura complessa;

Richiamato il comma [, art. 31 del CCNL 5/12/96 il quale dispone che ;"Al fine di evitare le
dichiarazioni di eccedenza, le aziende ed entj in tutti i casi di ristrutturazione della dotazione
organica, esperiscono ogni utile tentativo per la ricollocazione dei dirigenti medici e veterinari -
oltre che nell'ambito delle discipline equipollenti a quella di appartenenza secondo le vigenti
disposizioni - anche in discipline diverse di cui gl interessati possiedane i requisiti previsti per
F'accesso mediante pubblico concorso ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 502 del 1992 ovvero, infine,
mediante il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui agli artt. 56, comma 1 lett. b} e 57 per lo
svolgimento dei quali non sia richiesto il possesso di una particolare specializzazione. Tale ultima
disposizione si applica anche ai dirigenti di I livello con rignardo aglh incarichi dell'art. 56, comma

1 lett. 2).”

Richiamato, altresi, il DPGR 1272011 che regolamenta le procedure da applicare per la
ricollocazione del personale dirigenziale, a seguito dei processi dj riconversione dei PP.OO. delle

ASP e A.O. della Regione Calabria;

Che, per quanto sopra, occorre ricollocare i personale dirigenziale prioritariamente in posti di pari
disciplina esistenti all’interna dell’Azienda, al fine di tutelare lo status giuridico ed economico a
seguito della soppressione e/o riconversione della struttura complessa dallo stesso precedentemente

diretta;

Che, dalla ricognizione del personale diri genziale in servizio presso questa Azienda con incarico di
struttura complessa e dalle opzioni espresse nell’ambito delle disponibilita esistenti nella nuova
dotazione organica, & emerso che il dr. Laviola Francesco, gia titolare della UOC Programmazione
¢ controllo ex as 3 Rossano, ha Optato per la direzione dell’ UOC Programmazione e controllo

dell’ ASP di Cosenza:

Che, pertanto, conformemente a quanto previsto dalla normativa contrattuale sopra richiamata, il dr,
Laviola viene collocato nel posto vacante UOC Programmazione e controllo dell’ ASP di Cosenza e
conlestualmente gli viene conferito I'incarico di direttore dello stesso: '

Che la ricollocazione del medesimo, facendo salvi i benefici contrattuali finora acquisiti, decorrera
dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro cui si rimanda per gli aspetti giuridici
ed economici ¢ subordinatamente alla verifica sulle disposizioni normative in materia pensionistica;



Visto il DPGR 127/2011:
Visto il Decreto leg, vo 502/92 e 5.1,
Visti i CC.NN.LL vigenti dell’area medica;
IL DIRETTORE GENERALF,

Individuato ai sensi della legge 241/90 e s.m ;. quale responsabile del procedimento amministrativo

il direttore UOC Gestione risorse umane dr. Remi gio Magnelli:
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo dr. Aldo Senatore e del Direttore
Sanitario dr, Palumbo Luigi:

DELIBERA
Di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate;

Di dare atto che, a seguito della procedura di ristrutturazione della dotazione organica aziendale, la
struttura complessa “Programmazione e controllo” facente parte della dotazione organica dell’ex as
3 di Rossano ¢ confluita nella nuova struttura “Programmazione e controllo” dell’ ASP di Cosenza.

Di ricollocare, facendo salvi | benefici contrattuali finora acquisiti, il dr. Laviala Francesco, a seguita di
opzione formalizzata con nota prot, 206214 del 4/] 0/2013 ed a tutela del suo starys giuridico ed economico,
nel posto vacante della nuova dotaziane organica - LOC Programmazione e controllo dell’ ASP d

Cosenza,

Di nominare il medesimo quale direttore della struttura complessa  Programmazione e controllo -
dell’ ASP di Cosenza con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto indjviduale d; lavoro;

Di precisare che il presente provvedimento, non & soggetto a controllo preventivo ai sensi
dell’articolo 13 della Leggpe Regionale n,11/2004.

Fioll DIRETTORE GENERALE

Dott. Gianfranco Scarpelli

II DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott, Aldo SENATORE . Dott. Luigi PALUMBO
to
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