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Ep.c. 00.SS. dirigenza medica e non medica
Loro Sede

Oggetto: Avviso interno in attuazione deliberazione n. 3200/2011 e successiva n. 3217/2012 -
conferimento incarichi dirigenziali della Struttura Organizzativa — Coordinamento Distretti.

In attuazione di guanto disposto con deliberazione n. 3200 del 2.11.2012 e successiva n. 3217 del
30.11.2012, tenuto conto delle risultanze del confronto con la O0.SS. della dirigenza area Medica ed STPA
attraverso la Commissione tecnica appositamente costituita, & indetto avviso interno per la manifestazione
di interesse al conferimento degli incarichi dirigenziali afferenti alla Struttura Organizzativa -
Coordinamento Distretti, per come riportati nel prospetto di cui alla deliberazione n. 3217/2012, allegato al
presente avviso e concernenti le Strutture operative complesse, le strutture semplici dipartimentali e le
strutture semplici ivi previste.
Per Il conferimento degli incarichi afferenti alla Struttura di Coordinamento, I'individuazione del dirigente
avverra tenendo conto del profilo professionale e del ruolo di appartenenza con riferimento alle tipologie
di incarico indicate nell’Atto aziendale in corso di approvazione.
Con riferimento alle previsioni del DPGR 127/2011, per il conferimento degli incarichi di struttura
complessa nell’area medica e sanitaria, in caso di piu domande, ove non riconducibili a disciplina
equipollente o affine dell’area Medica per le valutazioni di cui al DPR 484/97 il dirigente sara individuato in
base alla specifica esperienza professionale e attivita documentata con comprovata esperienza. Per gli altri
incarichi relativi ai dirigenti del ruolo sanitario si terra conto della valutazione dei titoli ai sensi del DPR
483/97 e per gli altri dirigenti della esperienza professionale e comprovata competenza;
In relazione a quanto precede, i dirigenti in indirizzo dovranno produrre apposita istanza, corredata del
proprio curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto, nel termine di gg. 20 dalla data di
affissione del presente avviso all’Albo aziendale.
Le predette istanze, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASP di Cosenza — Viale Alimena
n. 8 e devono essere prodotte all’Ufficio Protocollo di questa Sede ovvero inviate nello stesso termine a
mezzo raccomandata a.r. o per posta certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.asp.cosenza.it.

Il presente avviso e pubblicato anche sul sito web aziendale www.asp.cosenza.it

Il presente avviso & pubblicato al’Albo in data £ |
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ALLEGATO A - STRUTTURA ORGANIZZATIVA - | DISTRETTI SANITARI

AREA TERRITORIALE

COORDINAMENTO DISTRETTI

Livello
Aggregazione

Struttura Complessa (U.0.C. w

Struttur. ..u...m:..u_.mmm....ﬁc.o.m. - Settore)

Dip. Amm.

U.O. Coord. Attivita U_mqmﬂ:

Coord. Soc.

U.0. Coord, Servizi sociali

Dip. M.I.

U.0. Coord. Consultori Familiari

U.0. Statistica e Monitoraggio Prestazioni distrettuali

U.O. Coord. Attivita Psico-Sociali cons. fam.

in. Farm. U.0. Farmaceutica Territoriale Cosenza-Jonio Nord/Sud U.0.Farmacovigilanza-epidemiol..e m
. Farm .. . h o . . <
. Farm U.0. Farmaceutica Territoriale Tirreno-Pol no/Esaro
. Farm . . " . - .
. Dip. U.O. Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) Cosenza U.0. Alcologia
4 P e - |U.0. Coord. Assistenza Integrativa e Protesica
U.0. Gestione Specialistica Accreditata

U.0. Gestione _Rmmas mmm_amﬂ_m_:m >nn8a;m$ enon
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U.0. Gestione Personale Continuita Ass.

U.0. Pneumologia Territoriale

U.0. Riabilitazione Estensiva a Ciclo Diurno

U.0. Riabilitazione Ambulatoriale e Domicil.

U.O. Rete terapia del Dolore e Cure Palliative

U.O. Gestione Integrata Assistenza Penltenziaria




