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Deliberazione del Commissarjo n°

Oggetto: Attribuzio

ne incarico Direttore di Struttura Complessa Centrale Operativa
118 ASP Cosenza.

Il Commissario Dott. Giuseppe Zuccatelli,
della legge n. 60 del 25.06.2019
19.02.2020, adotta Ia seguente
| oggetto.

STRUTTURA PROPONENTE: UocC Risorse Umane
Il Direttore UQC Risorse Umane Propone al Commissario I'adozione del presente
Provvedimento.
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Visto il Direttore def Dipartimento

nominato ai sensi dell‘art. 3, commi3eq
; giusta nota del Commissario ad Acta n, 72848 del

deliberazione in merito all'argomento indicato in

Il Direttore

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO N°
Esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE
Atteso che la spesa dj €

prenotata al conto n.

L

sCaturente dalla presente proposta é stata

del bilancio economico preventivo 2020 che

presenta idonea copertura.

IL DIRETTORE U.0.C.

Non contiene allegati
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Premesso che con deliberazione n. 1672 del 5 settembre 2017 ¢ stato indetto I"avviso di pubblica
selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
Centrale Operativa 118 ASP Cosenza;

Che I’avviso ¢ stato pubblicato sul BUR della Regione Calabria n. 95 del 12.10.2017 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 90 del 24.11.2017 nonché nel sito web
Aziendale;

Che la Commissione di valutazione, nominata con delibera n. 1752 del 15.11.2018 ha proceduto
alla valutazione dei titoli dei candidati ed all’espletamento del colloquio;

Che la Commissione di valutazione, conformemente a quanto previsto dalla normativa nazionale e
regionale vigente ed a quanto indicato nell’avviso di selezione, tenuto conto della valutazione dei
curricula e del colloquio sostenuto dai candidati , ha predisposto, sulla base dei migliori punteggi
attribuiti, la seguente graduatoria:

titoli/60 | colloquio/40 | tot./100
1 | Borselli Ricardo 49 40 89
2 | Astazi Pietro 43 36 79
3 | Gagliardi Pasquale 40 38 78
4 | Cordasco Guglielmo 41 35 76

Che sulla scorta dei punteggi conseguiti la Commissione ha predisposto la seguente terna degli idonei,
da sottoporre al direttore per i provvedimenti di consequenziali:

Borselli Riccardo 49 40 89
2 | Astazi Pietro 43 36 79
3 | Gagliardi Pasquale 40 38 78

Preso atto che, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, la relazione detla Commissione, i curricula
dei candidati ed il profilo professionale del dirigente da incaricare, sono stati regolarmente pubblicati
sul sito internet di questa Azienda;

Preso atto, altresi, che ai fini della individuazione del candidato cui conferire I’incarico, il comma 7 bis
dell’art,. 15 del decreto leg.vo n. 502/92 alla lettera b) prevede che:

“La commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell' attivita' svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato ¢ degli esiti di un colloquio, la commissione presenta al direttore generale una terna di
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il
candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la
scelta”

Ritenuto di recepire gli esiti dei lavori della Commissione;

Che, in considerazione dei risultati emersi dall’esito dell’avviso, si ritiene di affidare I’incarico di durata
quinquennale di direttore UOC Centrale Operativa 118 al 1° classificato dott. Riccardo Borselli che ha
dimostrato ottima conoscenza degli argomenti proposti ¢ dell’organizzazione del servizio;

che con il medesimo pud essere sottoscritto apposito contratto individuale di lavoro di durata
quinquennale per come previsto dal bando nonché dal combinato disposto di cui agli artt. 28 ¢ 29 del
CCNL 1998/2001 area Dirigenza Medica;
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Che, per quanto sopra, si ritiene che il dr. Riccardo Borselli possa garantire il raggiungimento degli
obiettivi fissati da questa Azienda ¢ che a ragione puo essere individuato e scelto per dirigere la struttura
complessa della Centrale Operativa 118 deli’ ASP di Cosenza:

Tenuto conto che il rapporto di lavoro che andra ad instaurarsi sara soprattutto di natura fiduciaria e di
diritto privato, a tempo determinato deila durata di anni cinque ;

Che ai fini del conseguimento dell'attestato di formazione manageriale previsto dallart. 5 del DPR
484/97 il dr. Borselli ¢ tenuto ad acquisire l'attestato nel primo corso utile;

Accertata infine la disponibilita del dr. Riccardo Borselli ad accettare lincarico quinquennale di
direttore di struttura complessa della Centrale Operativa 118 dell’ASP di Cosenza;

Richiamati:

D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e s.m.i.;

DPR 10.12.97 n. 484;

D.L. 13.9.2012 n.158 convertito con L. 8.11.2012 n.189;
D.Lgs. 8.4.2013 n. 39;

CCNL 199872001

DCA Regione Calabria n. 80/2016;

Tanto premesso;

IL COMMISSARIO

Nella Sua Autonoma Determinazione

DELIBERA
Di ritenere tutto quanto espresso in narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di individuare, per le motivazioni espresse in premessa, dopo aver esaminato i curricula dei candidati
inseriti nella terna, il candidato dr. Riccardo Borselli quale dirigente medico cui conferire I’incarico

quinquennale di direttore della struttura complessa della Centrale Operativa 118 dell’ ASP di Cosenza;

Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata sul contratto individuale di lavoro che
sara predisposto in esecuzione del presente provvedimento.

Di attribuire al dr. Riccardo Borselli il trattamento economico previsto dal vigente CCNL dell’area della
dirigenza medica incluse le indennitd previste per i dirigenti medici di struttura complessa, garantendo
la retribuzione individuale di anzianita, ove posseduta;

Di stabilire, altresi, che il contratto conterra in particolare:

1. 'entita del compenso e la eventuale maggiorazione da negoziare ogni anno in base ai risultati ottenuti
e alla efficacia nella utilizzazione delle risorse a disposizione;

2. la natura esclusiva dell'impegno professionale assunto nell'Azienda;

3. la subordinazione degli obiettivi fissati dalla programmazione sanitaria regionale ¢ la salvaguardia
dei doveri di trasparenza ed imparzialita e buon andamento della gestione;

4. le ipotesi di recesso anticipato diverse da quelle obbligatorie previste dalla norma, le modalita di
esercizio di tale facolta;
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5. la regolamentazione delle ipotesi di dimissioni volontarie ed il relativo periodo di preavviso;

6. la previsione della tutela, in occasione di procedimenti penali per fatti connessi all'esercizio delle
funzioni ma non connessi in danno all'Azienda, ispirandosi a principi di tutela dei diritti e degli interessi
dell'Azienda, peraltro gia introdotti anche nell'ordinamento giuridico del personale dipendente (cfr. art.
41 DPR 20.5.87 n.260);

7. il richiamo, per le parti non espressamente normate, ai principi generali di cui agli artt, 2222 del C.C.
ed in particolare alle norme riferite al titolo Il cap. 11 (prestazioni professionali intellettive) artt, 2229 e

segg.

Di precisare che la maggiore spesa derivante rientra negli stanziamenti delle competenze fisse del
bilancio corrente.

Di dichiarare che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art 13 della legge regionale n® 11/2004.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda Sanitaria
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consecutivi ed é stata frasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.

Provinciale di Cosenza il e vi rimarrd per quindici giorni

Ufficio Gestione Delibere
I Delegdto
Vincenzo/Bellitti

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n, ESECUTIVA il




