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OGGETTO: Attribuzione incarico Direttore Struttura Complessa Direzione Medica Spoke
Paola/Cetraro.

Il Commissario Straordinario Dr. Vincenzo Carlo La Regina, nominato con DCA n.5
* del 08.01.2021 del Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione
Calabria ai sensi del Decreto Legge n.150 del 10.11.2020 convertito nella Legge
n.181 def 30.12,2020, adotta la seguente deliberazione in merito alargomento
indicato in oggetto.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO DEL COMMISSARIO STARORDINARIO

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE DELL'U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata prenotata al
conte n, del bilancio economico preventivo 2022, che presenta la
necessaria disponibilita per {a copertura finanziaria. Il DIRETTORE F.F,

Non contiene allegati
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Premesso che con deliberazione n. 313 del 14 aprile 2021 ¢ stato indetto avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Direzione Medica
Spoke Paola/Cetraro™ ASP Cosenza:

Che I"avviso € stato pubblicato sul BUR della Regione Calabria n. 33 del 30 aprile 2021 ¢ per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 43 del 1 giugno 2021 nonché nel sito
web Aziendale;

Che la Commissione di valutazione, nominata con delibera n. 1890 del 16 dicembre 2021 ha
proceduto alla valutazione dei titoli dei candidati ed all*espletamento del colloquio;

Che la Commissione di valutazione. conformemente a quanto previsto dalla normativa nazionale e
regionale vigente ed a quanto indicato nell’avviso di selezione, tenuto conto della valutazione dei
curricula e del colloquio sostenuto dai candidati, ha predisposto, sulla base dei migliori punteggi
attribuiti, la seguente graduatoria:

titoli/60 | colloquio/40 | tot./100
1 | Cosentino Ercole Gioacchino 35.652 38 73,652
2 | Perrone Lea 33,80 39 72,800
3 | Rocca Pierfrancesco 36,06 35 71.06
4 | Gargano Maddalena 30,50 40 70,500
5 | Feraro Jolanda 30,15 38 68,150

Che sula scorta dei punteggi conseguiti la Commissione ha predisposto la seguente terna degli idonei,
da sottoporre al Commissario Straordinario per i provvedimenti di competenza;

| | Cosentine Ercole Gioacchino 35.652 38 73,652
2 | Perrone Lea 33.80 39 72,800
3 i Rocea Pierfrancesco 36,06 35 71,06

Preso atto che. in ottemperanza all obbligo di trasparenza. la relazione della Commissione. i curricula
dei candidati ed il profilo professionale del dirigente da incaricare. sono stati regolarmente pubblicati
sul sito internet di questa Azienda;

Preso atto, altresi, che ai fini della individuazione del candidato cui conferire Iincarico, il comma 7 bis
dellart,. 15 del decreto leg.vo n. 502/92 alla lettera b) prevede che:

“La commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell' attivita' svoita, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, ia commissione presenta al direttore generale una terna di
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il
candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la
scelta”

Ritenuto di recepire gli esiti dei lavori della Commissione:

Che, in considerazione dei risultati emersi dall’esito dell’avviso, si ritiene di affidare I’incarico di durata
quinquennale di direttore UOC Direzione Medica Spoke Paola/Cetraro al 1° classificato dott. Ercole
Gioacchino Cosentino che ha dimostrato una proficua esperienza nella gestione dei flussi informativi
ospedalieri, attivita di monitoraggio di rilievo per la Direzione Aziendale ed una buona conoscenza
degli argomenti proposti;



che con il medesimo pud essere sottoscritto apposito contratto individuale di lavoro di durata
quinquennale per come previsto dal bando nonché da quanto disposto dagli artt. 11 e 20 del CCNL
2016/2018 area sanita;

Che, per quanto sopra, si ritiene che il dr. Ercole Gioacchino Cosentino possa garantire il
raggiungimento degli obiettivi fissati da questa Azienda e che a ragione pud essere individuato ¢ scelto
per dirigere la struttura complessa della Direzione Medica dello Spoke Paola/Cetraro;

Tenuto conto che il rapporto di lavoro che andra ad instaurarsi sara soprattutto di natura fiduciaria e di
diritto privato, a tempo determinato della durata di anni cinque ;

Accertata infine la disponibilitd del dr. Ercole Gioacchino Cosentino ad accettare !incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa della Direzione Medica dello Spoke Paola/Cetraro;

Richiamati:

D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e s.m.i.;

DPR 10.12.97 n. 484;

D.L. 13.9.2012 n.158 convertito con L. 8.11.2012 n.189;
D.Lgs. 8.4.2013 n. 39;

CCNL 2016/2018 area sanita;

DCA Regione Calabria n. 80/2016;

Tanto premesso;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nella Sua Autonoma ed esclusiva Determinazione

DELIBERA
Di ritenere tutto quanto espresso in narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di individuare, per le motivazioni espresse in premessa, dopo aver esaminato i curricula dei candidati
inseriti nella terna, il candidato dr. Cosentino Ercole Gioacchino quale dirigente medico cui conferire
I’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa Direzione Medica dello Spoke
Paola/Cetraro;

Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata sul contratto individuale di lavoro che
sara predisposto in esecuzione del presente provvedimento.

Di attribuire al dr. Ercole Gioacchino Cosentino il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
dell’area sanita incluse le indennita previste per i dirigenti medici di struttura complessa, garantendo la
retribuzione individuale di anzianita, ove posseduta;

Di precisare che la maggiore spesa derivante rientra negli stanziamenti delie competenze fisse del
bilancio corrente.

Di dichiarare che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, &€ immediatamente esecutivo, ai

sensi dell’art 13 della Legge Regionale n® 11/2004.

IL COMMISSARI RAORDINARIO
DOTT. VINCENZO €ARLO LA REGINA
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| Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-fine di questa Azienda Sanitaria

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Provinciale di Cosenza il 7 1 APRt 2022 e vi rimarrd per quindici giorni

consecutivi ed & stata trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale,

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVA il




