AZIENDA SANITARIA N 3

" REGIONE CALABRIA
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"DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 242 DEL._ 2 v 5 ZOOF |
| _ ) :

OGGETTO: Nomina Responsabile 8.0.8. * SETTORE TUTELA FAMIGLIE DONNE ED |
INFANZIA AREA SUD ™,
|

Atio deliberative adottato dal Direttore Generale Dott. Giuseppe Carbone, nominata con delibera
| della Giunta Regionale n. 1071 del 28.11.2005.

DIREZIONE GENERALE

Sottopone 1'allegata proposta di deliberazione sull”argomento all’opgetio specificato.

IL DIRETTORE DELL'ULO. FINANZIARIO

Atteso che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata prenotata al
conto . ~del hilancio economico preventivo 2004 che presenie idomea
copertura
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera n.682 dell'11.08.2006 integrata, a seguita delie prescrizioni di
cui alla D.G.R. n.713/06, con delibera n.898 del 30.11.06 & stato adoitato, ai sens|
dell'art.7, comma 2, della L.RE. n.11/04, dell'art.3, comma 1 bis del D.Lgs. 229/99 & in
conformita delle "Linee Guida adozione Atto Aziendale " approvate dalla G.R. con delibera
n.313 dello 02.05.2008, I"Atto Aziendale dellA.S L. n.3 contenente lindividuazione dei
livelli organizzativi e dei Dipartimenti e la loro articolazione in uffici, anche aj fini
dellassegnazione delle relative risorse e della determinazione delle corrispondenti
responsabilita dirigenziali;

Ritenuto che, per la concrela attuazione del modelio organizzativo prefigurato nel
citato atto , necessita che ['Azienda Sanitaria proceda, gradualmente, alla attribuzione
degli incarichi di Responsabile delle $5.00.5S. di supporto alla Direzione Aziendale per
tendere ad un assetlo organizzativo che si avvalga dei meccanismi operativi tipici
dell'organizzazione aziendale & cioé:

- un sistema di responsabilizzazione basato sul perseguimento degli ohiettivi:

- un sistema di incentivazione basato sui risultati otfenuti:

- un sistema di controllo, di tipe sestanziale, basato sulla verifica del raggiungimento degli
obiettivi e sull'analisi degli scostamenti:

Visto l'art.37 dell'Atic Aziendale che al punto 10. disciplina le modalitd di
conferimento degli incarichi di Struttura Semplice;

Ritenuto, per Ja §.0.8. SETTORE TUTELA FAMIGLIE DONNE ED INFANZIA
AREA SUD, di confermare lincarico di responsabile (gia provvisoriamente assegnato con
delibera n,732/06, in attesa della definitiva approvazione dell'atto aziendalg), al Dr.ssa
Milena FERRETTI, dipendente di quesia Azienda in qualita di Dirigente Medico, gia da
tempo operante nel settore e, perlanio, con provata esperienza professionale ed
approfondita conoscenza delle tematiche e problematiche inerenti allo stesso:

Ritenuto di dover riconoscere, al dirigente in interesse. il trattamento economico
per come previsto nel vigente CCNL di categaria per | Responsabili di Struttura Operativa
semplice:

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Diretiore Sanitario:

DELIBERA
Per i motivi in narrativa esposti & che qui si intendono richiamati e confermati:

a) Di confermare [lincarico di Responsabile della $.0.5. SETTORE TUTELA FAMIGLIE
DONNE ED INFANZIA AREA SUD, alla Dr.ssa Milena FERRETT| nata a Bologna il
20/06/1957, gia dipendente di questa Azienda in qualita di Dirigente Medico, che dovra
perseguire, prioritariamente, oli obietlivi che saranno individuati con successivo
provvedimento:

b} Di riconascere, al dirigente in interesse, il trattamento economico per come previsto ne!
vigente CCNL di categoria per i Responsabili di Struttura Semplice;




c) Di dare decorrenza a quanto stabilito con il presente provvedimento a dalare dallo
01.04.2007;

d) Di precisare che con successivo provedimento saranno individuati ed assegnati gli
obiettivi che dovranno essere, prioritariamente, persequiti, nonché |a durata dellincarico
stesso;

e) Di notificare il presente atto allinteressato, ai Direttori di distretto, al Direttore P.U.O,, al
Direttore Dip. Funzionale Materno Infantile, al Direttore U.O.C. Risorse Umane, al
Diirettore U,0.C. Programmazione e Controllo.




RELATA D PUBBLICAZIONE

8 certifica che la presente delibera & stata affissa all’albo pretorio di questa Avienda Sanitaria

11 o __/’}ﬂ / T, /2007 e vi & rimasta per quindici giorni conseculivi cd & stata trasmessa al
L)

Collegio Sindacale il
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Per copia conforme all’originale per uso ammunistrativo.

Rossano, li A 2007

L'ADDETTO




