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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

Deliberazione del Commissario Straordinario n® XQ Og del 9 ?

Oggetto: Ricollocazione dott, D.F,

Il Commissario dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, nominata ai sensi dell’art. 3,
commi 3 e 4 della legge n. 60 del 25 giugno 2019, giusto DCA del Commissario ad
Acta n. 86 del'll giugno 2020, adotta la seguente deliberazione in merito

all’argomento indicato in oggetto.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC RISORSE UMANE

11 Direttore U.0.C. RISORSE UMANE propone al Commissaric Straordinaric Padozione del presente atto del quale ha
accertato la regolaritd tecnico-procedurale.
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO \

Esprime parere favorevole all'adozione del presente provvedimento.

Il Direttore

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO N°
Esprime parere favorevole,

Timbro e Firma

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. SERVIZI FINANZIARI
Atteso che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata

prenotata al conto n. del bilancio economico preventivo 2020 che

presenta idonea copertura.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTCRE U.0.C.




" Premesso che a seguito dell’approvazione dell’Atto Aziendale dell’ASP di Cosenza, sono state
" avviate le procedure di ristrutturazione della dotazione organica che hanno conseguentemente
comportato sia [a soppressione e/o riconversione di strutture esistenti che ’attivazione di altre pit
rispondenti alle esigenze aziendali e del territorio;

Che tali iniziative, in linea con le Direttive Regionali che impongono misure di contenimento della
spesa € una piu razionale distribuzione delle risorse, hanno implicato necessariamente una
rivisitazione delle posizioni giuridiche ed economiche del personale dirigente gia titolare di struttura
complessa;

Che, in ottemperanza a quanto previsto dal DCA n. 117/2016, con delibera n. 164 dell’01.02.2018 &
stato indetto avviso interno per la ricollocazione sui posti di UOC vacanti e disponibili previsti
nell’Atto Aziendale, del personale gia titolare di incarico di Struttura Complessa ma in eccedenza
rispetto al nuovo assetto organizzativo;

Che tra i posti disponibili di cui al suddetto avviso era stata indicata anche la Struttura Complessa di
Medicina Generale dell’Ospedale di zona disagiata di Trebisacce per la quale all’epoca dei fatti non
erano pervenute istanze di ricollocazione;

Che il dott. Domenico Filomia, gia direttore della Struttura Complessa Medicina Trasfusionale dello
Spoke di Castrovillari, perdente posto in base al nuovo assetto organizzativo Aziendale, con istanza
del 23 ottobre 2018, reiterata in data 10 marzo 2019, ha fatto richiesta di essere ricollocato sul posto
vacante ¢ disponibile di direttore dell’ UOC Medicina Generale dell’ Ospedale di Trebisacce;

Che quanto richiesto pud trovare accoglimento atteso che secondo quanto previsto dall’art.4,
comma 9 del DCA n. 117 del 4 novembre 2016 il medesimo dott. Domenico Filomia pud essere
collocato in disciplina diversa;

Che, pertanto, secondo quanto previsto dalla normativa contrattuale vigente, i1l dott. Domenico
Filomia pud essere ricollocato sul posto vacante e disponibile di direttore UOC *Medicina
Generale” dell’Ospedale di zona disagiata di Trebisacce;

Che la ricollocazione del dott. Filomia, facendo salvi i benefici contrattuali finora acquisiti,
decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro cui si rimanda per gli
aspetti giuridici ed economici e subordinatamente alla verifica delle disposizioni normative vigentt
in materia pensionistica;

Richiamato il DCA della Regione Calabria n. 117/2016;
Visto il Decreto leg.vo 502/92 ¢ s.m.i.;

Visti i CCNN.LL vigenti delle aree dirigenziali;

Tanto Premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA
Di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate;
Di dare atto che a seguito dell’approvazione dell’Atto Aziendale che ha ridefinito il nuovo assetto
organizzativo dell’ASP di Cosenza, la Struttura Complessa Medicina Trasfusionale dello Spoke di

Castrovillari & diventata UOSD e conseguentemente il dott. Domenico Filomia, gia Direttore di
detta ultime Struttura ¢ risultato perdente posto;




di procedere, secondo quanto previsto dalla normativa contrattuale vigente, alla ricollocazione del
dott. Domenico Filomia sul posto vacante e disponibile UOC “Medicina Generale” dell’Ospedale di
zona disagiata di Trebisacce;

Di precisare che la ricollocazione del dott. Filomia, facendo salvi i benefici contrattuali finora
acquisiti, decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro cui si rimanda per
gli aspetti giuridici ed economici e subordinatamente alla verifica delle disposizioni normative
vigenti in materia pensionistica;

Di precisare che il presente provvedimento, non & soggetto a controllo preventivo ai sensi
dell’articolo 13 della Legge Regionale n.11/2004.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda Sanitaria

Provinciale di Cosenza il AT an e vi rimarrd per quindici giorni

01200

consecutivi ed & stata trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.
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Per copia conforme alPoriginale per uso amministrativo

Trasmessa all’Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il
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