o REGIONE CALABRIA B |
AZIENDA SANITARIA N. 3
ROSSANO (CS) |

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN® 382  DEL J4- U-Fool |

OGGETTO: Nomina Responsabile 8.0.8. “SERVIZIO STATO GIURIDICO™,

Atto deliberativo adottato dal Diretiore Generale Dott, Giusepp.c- Carbone, nominato con delibera
| della Giunta Regionale n. 1071 del 28.11.2005.

DIREZTONE GENERALE

Sottopone I"allegata proposta di deliberazione sull*argomento all’oggetto specificato.

IL DIRETTORE DELL'T.O. FINANZIARIO

Atteso che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata prenotala al
conto n. _del bilancio cconomico preventivo 2004 che presente idonea
copertura
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera n.682 dell'11.08.2006 integrata, a seguito delle
prescrizioni di cui alla D.G.R. n.71 3/08, con delibera n.898 del 30.11.06 & stato adottato,
ai sensi dellart.7, comma 2, della LR. n.11/04, dell'art.3, comma 1 bis del O.Lgs. 229/99
& in conformita delle “Linee Guida adozione Ao Aziendale " approvate dalla G.R. con
delibera n.313 dello 02.05.2008, ["Atto Aziendale delllAS.L. n3 conienente
lindividuazione dei livelli organizzativi e de Dipartimenti e la loro articolazione in uffici,
anche ai fini dellassegnazione delle relative rnsorse € della determinazione dells
corrispondenti responsabilita dirigenziali;

Ritenuto che, per la concreta atiuazione del modello organizzativo prefigurato nel
citato atto , necessita che ['Azienda Sanitaria proceda, graduaimente, anche alla
attribuzione degli incarichi di Responsabile delle 85.00.5S. Articolazioni di Struttura
Complessa, Dipartimentali o Autonome,

Visto l'art.37 dellAtto Aziendale che al punto 10. disciplina le modalita di
conferimento degli incarichi di Struttura Semplice ed in particolare richieds l'indicazione,
da parte del Diretiore della Strutiura, del nominativo del Dirigente cui affidare la
responsabilita della Struttura Semplice sottostante;

Visto che con nota prot. N° 13332 del 9/03/07 & stato chiesto al Direttore U.O.C.
Gestione-Risorse-Wmane-di-ndicare i|_naminativo_del Difigente, tra quelli in servizio presso
I'U.0O.C. Gestions Risorse Umane, cui affidare lincarico della $5.0.S. Servizio Stato
Giuridico;

Verificato che con nota prot. N* 14101 del 13/03/07 il Direttore dellU.0.C.
Gestione Risorse Umane, ha proposto per |l suddetio incarico il nominativo del Dott.
Pasqualine MONTILLE

Ritenuto, pertanto, per la $.0.5. SERVIZIO STATO GIURIDICO, di conferire
Fincarico di Responsabile al Dott. Pasqualino MONTILLI, dipendente di questa Azienda in
qualita di Dirigente Amministrativo, gia da tempo operante nel settore &, pertanto, con
provata esperienza professionale ed approfondita conoscenza delie tematiche e
problematiche inerenti allo stesso,

Ritenuto di dover riconoscere, al dirigente in interesse, il trattamento economico
per come previsto nel vigente CCNL di categoria per i Responsabili di Struttura Operativa
Semplice;

Acquisito il parere del Direttare Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA
Per i motivi in narrativa esposti e che qui =i intendono richiamati e confermati:

a) Di conferire l'incarico di Responsabile della 5.0.5. SERVIZIO STATO GIURIDICO, al
Dott. Pasqgualina MONTILLI nato a Gorigliano Cal. (Cs) il 25/08/18963, gia dipendente di
questa  Azienda in gualita i Dirigente  Amministrtivo,  che dovrd  perseguire,
prioritariamente, gli abiettivi che saranno individuati con successivo provvedimento;




by Di riconoscere, al dirigente in interesse, il trattamento economico per come previsto nel
vigente CCNL di categoria per i Respansabili di Struttura Semplice;

c) Di dare decorrenza a guanio stabilito con il presente provvedimento a datare dallo
01/05/2007;

d) Di precisare che con successivo provvedimento saranno individuati ed assegnati gli
obiettivi che dovranno assere, prioritariamente, perseguiti, nonché la durata dellincarico
stesso,

e) Di nofificare il presente atfo allinteressato, al Direttore U.0.C. Risorse Umane, al
Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo.




RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si cerlifica che la presente delibera & stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda Sanitaria
I 3 O / Y /2007 e vi & rimasta per quindici giomni consecutivi ed & stata trasmessa al !

Collegio Sindacale il

L'ADDETTO

| Per copia conforme all’originale per uso amministrative.

Rossano, li { 2007

L’ADDETTO
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Oggpetto:  Disposizione organizzativa.

Dovendo procedere guest Aziends Ganitaria o une mighore organizzazione del lavoro ed evitare

duplicazioni di funzioni. nelle mare dell"approvazione dell’ Ao aziendale ¢ della definizione delle procedure
relative aeli avvisi interni di cui alla defiberazione n. 3200/2012 & n. 1707/2012. con la presente si dispone
che la §.V. assuma temporaneamente la funzione di dirigente Responsabile deli’0S Dipartimentale ALPIL

Regalamenti ¢ Procedure Aziendah di quesim AR
Tenuto conto delle esigenze funzicnal dell'OC Risorse Umane, nelle more delka MOrEAniZZazIons

del setiors e per garantire la continuita delle attiviti in atto svolte, la SV, svolgerd {empotaneamente anche

b funzione di referente per le altivita defla suddetta strntira per Parea dell’ex AS 3 di Rossano.
Infine, nelle mare della defintzone dell’assetfo econamico relative alla funzione dirigenziale

atiribuita con la presente disposizione, viene sospesa con effetio immediate Uindennita in atio corrisposta ex
arl, 18 del COCNL vigente.

___f_.?!!ﬁ:;.{g 1%9”-\2. (] o & |.‘-\5’!’/»'r" {['_-;_":w:v;w - -f?’?:; (AR r'll":'-"nd'l-'.i"l-.‘r'_..::-‘-'- :_q‘;;zl'l E'_'JQ..E-’ _r”‘)—'?./(",w




