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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

Deliberazione del Direttore Generale N. 2 5‘6’0 del_ & 4 “‘ (: 2014

OGGETTO: Rinnovo incarico direttore uoc medicina generale spoke Rossano-Corigliano dr. M.L.

€f_Luigl TAZUARO

11 Direttore Generale dott. Gianfranco Scarpelli, nominato con D.P.G.R. n.122 del 28 Novembre
2011, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal
Direttore Amministrativo Dott. Aldo SENATORE e dal Direttore Sanitario Dott.

Luigi PALUMBO, ai sensi dell’art. 3 bis del D.Lvo 30 dicembre 1992 n. 502.

STRUTTURA PROPONENTE : UOC Gestione Risorse Umane

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone al Direttore Generale [’adozione del presente atto del
quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Alfbhsa Luzzi gnelli

11 Direttore del Dipartimento
Esprime parere favorevole all’adozione del presente provvedimento,

IL DIRETTORE

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO n.
Esprime parere favorevole.

Timbro e firma

IL DIRETTORE DELL’UQC SERVIZI FINANZIARI

Atteso che la spesa di € scaturente dalla presente proposta ¢ stata prenotata al conto
n del bilancio economico preventivo che presenta idonea copertura.
1l Responsabile del procedimento 1! Direttore UOC

Non contiene allegati



Premesso che con delibera n. 2267 del 28/10/2014 questa Azienda ha provveduto alla nomina dei
Collegi Tecnici, incaricati di valutare in seconda istanza i dirigenti dell'ASP di Cosenza;

Che in data 6.11.2014 si € riunito il Collegio Tecnico dell'area medica che, come da verbale
acquisito agli atti, ha provveduto a formulare valutazione positiva in seconda istanza sulle attivita
professionali e gli obiettivi raggiunti dal dr. Muraca Luigi, direttore della struttura complessa di
medicina generale dello Spoke Rossano-Corigliano, per il periodo 15/5/2009-14/5/2014;

Che a norma degli artt. 25 e segg. del CCNL dirigenza medica 3/1 1/20085, I'esito positivo della
valutazione compiuta dal Collegio Tecnico produce i seguenti effetti:

"per i dirigenti di struttura complessa o semplice, alla scadenza dell'incarico realizza la
condizione per la conferma nell'incarico gia assegnato o per il conferimento di altro della
medesima tipologia di pari o maggior rilievo gestionale ed economico. Per gli altri dirigenti
realizza la condizione per la conferma o il conferimento di nuovi incarichi di pari o maggior
rilievo professionale ed economico o di struttura semplice”;

Che, per quanto sopra, si ritiene di dover confermare e prorogare al dr. Muraca Luigi I'incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, di cui & gia titolare, con decorrenza 15/5/2014;

Che tale rinnovo & consentito dall'attuale assetto organizzativo, approvato con delibera n,
329772012, che prevede nella dotazione organica dello Spoke di Rossano-Corigliano la struttura
complessa di medicina generale;

Tanto premesso;
IL DIRETTORE GENERALE F F

Su conforme proposta del Direttore UOC “Gestione Risorse Umane” dell’ ASP di Cosenza dr.
Remigio Magnelli , formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché
della espressa dichiarazione di regolarita dell’atto resa dal dirigente preposto, che ha designato
quale Responsabile del procedimento il Sig. Luzzi Alfonso ai sensi e per gli effetti di cui alla
Legge n.241/90;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo dr. Aldo Senatore e del Direttore
Sanitario dr. Luigi Palumbo;
DELIBERA

1) Diratificare e confermare tutto quanto in premessa;

2) Di prendere atto delle risultanze dei lavori del Collegio Tecnico incaricato della
valutazione di seconda istanza del dr. Muraca Luigi, titolare dell’incarico di
Direttore della Struttura Complessa “Medicina Generale - Spoke Rossano-Corigliano™ il cui
incarico quinquennale ¢ scaduto il 14.5.2014, cosi come risulta dal verbale del 6.1 1.2014, acquisito
agli atti;

3) Di confermare e prorogare al dr. Muraca Luigi I'incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa “Medicina Generale - Spoke Rossano-Corigliano
con decorrenza 15.5.2014;

4) Di sottoscrivere con il dr. Muraca Luigi il contratto individuale di lavoro per
Pespletamento del suddetto incarico;
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5) Di dare mandato al servizio gestione risorse umane per gli adempimenti successivi di
competenza.

6) Di dichiarare che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, ¢ immediatamente
esecutivo ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 11/2004.

Il Direttore

(Dott. Luigl Palumbo)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata affissa all’ Albo pretorio di questa Azienda Sanitaria Provinciale di

Cosenzail w l} D ‘ C. 2014 Vi rimarra per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa, in pari

data, al Collegio Sindacale

Ufficio Gestione Delibere
Il Delegdto

Vincenzo

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVA il

[ ———



