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RICHI DIRIGENZIALI Al

OGGETTO: GRADUAZIONE E CONFERIMENTO INCA
PRONTO SOCCORSO

DIRIGENTI MEDICI DELL’ UNITA' OPERATIVA DI
DELL'OSPEDALE DI PRAIA A MARE

[L. DIRETTORE GENERALE -nominato con D.G.R. n°143 del 23.03.2004- ha assunto, in data odierna, la

seguente deliberazione.

Annotazione n° del

IL RESPONSABILE
SETTORE FINANZIARIO
Dr. Giovanni DE LORENZO




I DIRETTORE GENERALF

PREMESSO che il Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane ha proposto quanto segue:

« prEMESSO CHE questa Azienda, con deliberazione n® 108 del 28.11.2002, ha approvato, in
concertazione con le OO.SS. interessate, i criteri e le procedure per I'affidamento e la revoca degli
incarichi dirigenziali e di struttura complessa della Dirigenza Medica e Veterinaria, ai sensi degli
* artt, 28, comma 0, e 29, comma 4, del vigente CCNL della stessa Dirigenza 98/2001;

CHE, con deliberazione n°® 622 del 30.12.2004 sono stati approvati, in concertazione con le
00.S§ interessate, 1 criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali della medesima
Dirigenza, secondo i criteri e parametri stabiliti dall’art. 51 del CCNL 94/97;

DATOQ ATTO che:
a) Tutti gli incarichi dirigenziali dell’ASL sono stati individuati secondo le effettive esigenze

dell' Azienda;

Conseguentemente gli incarichi medesimi devono essere conferiti ai Dirigenti nell’Unita

g]-_..gmtivn dove effettivamente prestano servizio, anche se diversa da quella di

appartenenza, sia al fine di garantire |'efffcienza dell’ Azienda sia al fine di poter procedere

alla valutazione dell'attivitd effettivamente prestata dai singoli Dirigenti, pur rimanendo gli
stessi giuridicamente assegnati nella disciplina e quindi nell"U.O. di appartenenza;

c) Tutti gli incarichi, confe concordato con le QO.SS nel suddetto verbale del 28.12.2004,
sono stati conferiti provvisoriamente sulla base della proposta del Direttore della relativa
gtruttura Complessa o, in mancanza, del Direttore del Dipartimento e del Direttore
ganitario, nelle more della valutazione del collegio tecnico, mentre per i Direttori di
struttura complessa gli incarichi rimangono quelli gia precedentemente conferiti e riportati
negli elenchi ai soli fini della graduazione;

d) Tutt gli incarichi, come concordato con le OQ.55 nel surrichiamato verbale del
14.12.2004, sono stati graduati provvisoriamente sulla base del solo punteggio di base, in
attesa di attribuire a ciascun incarico anche il punteggio aggiuntivo;

b)

RITENUTO pertanto di graduare gli incarichi da attribuire alla Dirigenza Medica dell’Unita
Operativa di Pronto Soccorso dell’Ospedale di Praia a Mare, come dall’ accluso allegato;

RITENUTO altresi di conferire i medesimi incarichi ai Dirigenti indicati nello stesso allegato
che forma parte integrante del presente provvedimento, a decorrere dal ..U RS G 2

Per i motivi suesposti
PROPONE

1"adozione del presente provvedimento ™

FACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

e

~laseung per la parte di propria competenza



DELIBERA

-di ritenere parte integrante della presente deliberazione quanto espresso in premessa;

-di graduare gli incarichi da attribuire alla Dirigenza Medica dell’Unitd Operativa di Pronto
Soccorso dell’Ospedale di Praia a Mare, come dall” accluso allegato;

-di conferire 1 medesimi incarichi ai Dirigenti indicati nello stesso allegato che forma parte
integrante del presente provvedimento, a decorrere dal fJ.1..FE.D.2005....5

-di delegare il Dinigente dell’Ufficio Risorse Umane a determinare provvisoriamente, sulla base
del solo punteggio di base e secondo i criteri stabiliti con la deliberazione n°622 del 30.12.2004,
la retribuzione di posizione di ciascun Dirigente;

-di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 10 della
L.R. 2/96 '
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio SCUTERI




