REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

Deliberazione del Direttore Generale N. / é Z 6 DEL 3 0 LUG' 2014

Oggetto: Attivazione dell’Ufficio Unico della Sicurezza con funzioni di consulenza, promozione
programmazione e coordinamento in materia di sicurezza e salute dei lavoratori delP’ A.S.P. di Cosenza {ex
D.Lgs 81/2008 e s.m.i.). Nomina del Responsabile dell’Ufficio Unico della Sicurezza e del Coordinatore dei
Medici Competenti Aziendali e dei Medici Autorizzati dell”’ ASP.

Il Direttore Generale Dott. Gianfranco Scarpelli, nominato con D.P.G.R. n. 122 del 28 novembre
2011, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal
Direttore Amministrativo Dott. Aldo Senatore e dal Direttore Sanitario Dott. Luigi Palumbo.

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE

I Direttore Sanitario Aziendale propone al Direttore Generale I’adozione del presente atto del
quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Visto del Direttore del Dipartimento

FIRMA

Nome e cognome

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO N°

Esprime parere favorevole.

Timbro e Firma

IL DIRETTORE DELL’U.Q. SERVIZI FINANZIARI

Atteso che )a spesa di € scaturente dalla presente proposta ¢ stata prenotata al conto
n. del bilancio economico preventivo 2013 che presenta idonea copertura.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE U.O.C.




Premesso che:

- I’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza (d’ora in poi definita A.S.P.) , per numero di dipendenti, per
distribuzione geografica delle strutture ospedaliere/ territoriali ¢ per tipologia dei rischi presenti, necessita di
un attento e continuo monitoraggio delle tematiche inerenti la sicurezza e la salute dei lavoratori.
- alle problematiche ormai ampiamente conosciute di natura strutturale si affiancano tipologie di rischi
che necessitano di urgenti valutazioni qualitative e quantitative (vedasi gas anestetici, rischio biologico,
movimentazione manuale dei carichi, rischio stress lavoro-correlato, patologie alcool correlate, etc) al
fine non solo di tutelare la salute dei lavoratori, ma di ottemperare a precise disposizioni di legge ed
evitare le sanzioni previste dal D.P.R. 758/94 da parte degli Organi di Vigilanza.

- il panorama di impegno in materia di sicurezza e salute dei lavoratori, cui il Direttore Generale, nella

qualita di Datore di Lavoro deve fare fronte, impone di individuare delle risposte organizzative adeguate.

- Part. 30 del D.Lgs 81/2008 indirizza il Datore di Lavoro verso ’adozione all’interno dell’azienda di un

idoneo modello organizzativo per la Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro (8.G.S.L.) per

I"adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi ad attrezzature, impianti, luoght di lavoro,
agenti chimici, fisici e biologici;

b} alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;

c) alle attivitd di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche della sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

¢) alle attivita di informazione ¢ formazione dei lavoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documenti e certificazione di legge:

h) alle periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate.

- in linea con il modello organizzativo e gestionale sopracitato & necessario individuare nell’organigramma
aziendale un’unica struttura con competenza tecniche e poteti a cui affidare Ie funzioni di promozione
programmazione e coordinamento di tutta la materia riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori dell’
Azienda, con Pobiettivo del raggiungimento dei pitt alti livelli di sicurezza e salute all’interno
dell’ Azienda stessa.

- nell’attuale organizzazione funzionale del sistema sicurezza nell’A.S.P. di Cosenza, derivante
dall’accorpamento delle ex AS1, AS2, AS3, AS4 e del P.O. di San Giovanni in Fiore, al fine di coordinare
¢ uniformare gli obiettivi ¢ le attivita dei S.P.P. e dei Medici Competenti ¢ gia stata individuata, con
precedenti deliberazioni, la figura del Coordinatore dei Responsabili dei Servizi di Prevenzione ¢

Protezione Aziendali e del Coordinatore dei Medici Competenti Aziendali,



Considerato che:

- al fine di dotare I’A.S.P. di un adeguato Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL),
come indicato dall’art. 30 del D.Lgs 81/2008, nel nuovo Atto Aziendale & stata prevista, in staff alla
Direzione Generale, la Struttura Semplice Dipartimentale “U.Q. Ufficio Unico della Sicurezza”.

- questa Azienda intende, comunque, nelle more dell’approvazione dell’Atto Aziendale, procedere ad
dotarsi di un modello organizzativo ¢ gestionale della sicurezza, tendente anche alla ottimizzazione delle
risorse umane disponibili, in particolare dei Medici Competenti attualmente dislocati in maniera difforme
sull’intero territorio dell’ ASP.

- olire alle figure professionali gia disponibili, & necessario individuare all’interno dell’A.S.P. ulteriore
personale, con competenze specifiche in materia di sicurezza e salute dei lavoratori, per supportare e/o
integrare le attivitd di prevenzione dell’U.0. Ufficio Unico della Sicurezza, facendo anche ricorso, qualora
occorra, a soggetti esterne, come previsto dall’art. 31, comma 3 del D.Lgs 81/2008.

Ritenuto necessario:

- attivare da subito, in staff alla Direzione Generale, I'U.Q. Ufficio Unico della Sicurezza, gia individuato
come U.0.S8.D., a cui affidare i seguenti compiti:

¢ Informare e aggiornare la Direzione Generale sullo stato dell’arte della Sicurezza e Salute dei
lavoratori dell’A.S.P. ¢ sugli obblighi normativi a carico del Datore di Lavoro e approfondire
I"attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

*  Fornire gli strumenti per la gestione del sistema di sicurezza negli ambienti di lavoro (art. 30-D.Lgs
81/2008).

* Individuare gli aspetti di criticitd ed elaborare, per quanto di competenza, gli interventi propositivi
migliorativi e i sistemi di controllo di tali misure (Documento di Valutazione del Rischio) in
collaborazione con il Medico Competente ai sensi del D.Lgs 81/2008.

* Programmare, coordinarc e supportare gli obiettivi e le attivith dei Responsabili del Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione, dei Medici Competenti e dei Medici Autorizzati (Sorveglianza Medica
dei lavoratori esposti a R.L - D.Lgs 230/95).

* Creare e aggiornare la banca dati delle attivita dei R.S.P.P. aziendali e dei Medici Competenti
dell’A.S.P. e di tutte le altre attivita relative alla prevenzione e sicurezza attuate nell’ A.S.P.

¢ Proporre al D.G. eventuale ricorso all’Organo di Vigilanza dei giudizi di idoneita di cui al comma 6
dell’art. 41 del D.Lgs 81/2008 ¢ supporto tecnico-scientifico nella gestione delle inidoneita.

* Creare ¢ aggiornare una banca dati sugli infortuni ¢ malattie professionali dei lavoratori dell’A.S.P.
con la finalita di contribuire alla riduzione dei costi complessivi derivanti da infortuni, incidenti,
malattie lavoro-correlate.

e Fornire supporto tecnico-scientifico (informazioni legislative, soluzioni tecniche, interventi
procedurali, etc) ai Direttori Sanitari di Presidio, ai Direttori di Distretto e ai Responsabili altre
UU.OO. aziendali sulle problematiche relative al D.Lgs 81/2008 e in materia di prevenzione e

sicurezza dei lavoratori dell’A.S.P.




* Fornire collaborazione alle UU.0O. aziendali nella stesura del DUVRI (ex art 26 del D.Lgs 81/2008
e 106/2009).

*  Fornire consulenze ai progetti Aziendali rispetto alla sicurezza negli ambienti di lavoro.

* Proporre alla D.G. i programmi di Informazione/Formazione dei Lavoratori ai sensi del recente
accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, per la formazione dei
lavoratori, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81.

*  Progettare ¢ promuovere (in collaborazione con le strutture di Staff a questo preposte) iniziative di
formazione, comunicazione ed informazione dei lavoratori attraverso gli strumenti disponibili, al
fine di sensibilizzare tutti i professionisti dell’ Azienda in merito alla Culture della Sicurezza, nonché
ai contenuti normativi e alle relative modalita attuative.

*  Curare i rapporti con gli Organi di Vigilanza in materia di Sicurezza sul Lavoro e con altri Organismi
di Controllo (Inail, Ispettorato del Lavoro, Spisal, Assessorato Regionale, etc).

¢  Curare i rapporti e consultazioni con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.).

Atteso che:

- ¢ necessario affidare la direzione dell’Ufficic Unico della Sicurezza ad un dirigente dell’ASP con
competenza specifica nella materia e con provate capacita tecniche-organizzative e relazionali.

- € necessario inserire all’interno dell’Ufficio Unico della Sicurezza, la figura del Medico Competente
Coordinatore (ex art. 31, comma 3 dall’art. 39, comma 6 del D.Lgs. 81/2008) per una necessaria ed efficace
organizzazione, monitoraggio e programmazione delle attivita dei Medici Competenti e Medici Autorizzati
dell’ASP, al fine anche di operare in modo univoco in ambito aziendale e ottimizzare i carichi di lavoro.

- € necessario dotare I'Ufficio Unico della Sicurezza di adeguate risorse strumentali ¢ logistiche necessarie

allo svolgimento dei compiti assegnati.

Tenuto conto che:

- il Dr. Vincenzo Pignatari, Dirigente Medico, Specialista in Medicina del Lavoro e in Igiene e Medicina

Preventiva ¢ gia stato individuato con precedenti delibere come Coordinatore dei Servizi di Prevenzione ¢

Protezione Aziendali, nonché Coordinatore dei Medici Competenti Aziendali.

- Il Dr. Vincenzo Pignatari ¢ attualmente Responsabile defla U.O.S. Servizio Aziendale di Prevenzione e
Sicurezza della ex A.S. 3, nonché Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione Area Est e Ovest.

- il Dr. Vincenzo Pignatari, ha partecipato all’avviso interno in attuazione deliberazione n° 3200/2011 e
successiva n° 3217/2012 - Conferimento incarichi dirigenziali delle Struttura Organizzativa — Area Staff
Direzione Aziendale.

- la Dr.ssa Gianfranca Gentile, Medico Competente del Distretto di Rende, ha dato la propria disponibilita

per sostituire il Dr. Vincenzo Pignatari nella funzione di Coordinatore dei Medici Competenti




- Visto il parere positivo espresso nell’incontro del 23.05.2014 dalle Organizzazioni Sindacali, che hanno
approvato il modello organizzativo e funzionale dell’Ufficio Unico della Sicurezza proposto dalla

Direzione Generale per migliorare gli standard di sicurezza all’interno dell’A.S.P.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore Sanitario, formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura

interessata. |

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA i

- di intendere le premesse integralmente ripetute ¢ confermate.

- di attivare da subito, in staff alla Direzione Generale, I'U.O. Ufficio Unico della Sicurezza, gia

individuato come U.0.S.D., quale indispensabile supporto lecnico-sanitario a cui affidare le funzioni di
consulenza, promozione programmazione e coordinamento di tutta la materia riguardante la sicurezza e la
salute dei lavoratori dell’A.S.P. di Cosenza (ex D.Lgs 81/2008 e s.m.i). ‘
- di affidare all”U.0. Ufficio Unico della Sicurezza tutti i compiti precedentemente riportati in premessa. ]
- di incotporare all’interno dell’Ufficio Unico della Sicurezza il personale, i compiti ¢ le funzioni propric dei
Servizi di Prevenzione e Protezione Aziendali e dei Servizi di Sorveglianza Sanitaria — Medici Competenti

e Medici Autorizzati secondo il modello organizzativo riportato nel grafico 1, allegato alla suddetta

delibera.

[
]
- di conferire, in via temporanea, provvisoria e sperimentale, nelle more dell’espletamento di concorso, ?

§
s

Pincarico di Responsabile della U.0.S.D. “Ufficio Unico della Sicurezza” al Dr. Vincenzo Pignatari,
Dirigente Medico, Specialista in Medicina del Lavoro e in Igiene e Medicina Preventiva, per le specifiche

Competenze maturate nel percorso lavorativo, per le motivazioni in premessa esplicitate ed in virtu degli

incarichi gia assegnati di Coordinatore dei Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione Aziendali e

di Coordinatore dei Medici Competenti Aziendali !

- di avviare una procedura interna all’ASP, per la verifica della disponibilita di personale amministrativo,
tecnico e/o sanitario, prioritariamente con competenze specifiche in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori, da assegnare quale personale di supporto all’Ufficio Unico della Sicurezza, attraverso la

4 predisposizione di avviso pubblico riservato agli interni.

: - di dare atto che, solo successivamente, ove occorra, si potra ricorrere per specifiche problematiche, a

soggetti esterni, per come previsto anche dall’art. 3 1, comma 3 del D.Lgs 81/2008. :

- che, temporaneamente, I’Ufficio Unico della Sicurezza avra sede presso il S.P.P. di Cosenza.

- di individuare, nella funzione di Coordinatore dei Medici Competenti dell’A.S.P. di Cosenza, in
sostituzione del Dr.Vincenzo Pignatari, in via temporanea, provvisoria ¢ sperimentale, nelle more della

riorganizzazione aziendale, la Dr.ssa Gianfranca Gentile, Medico Competente del Distretto di Rende.



-che la Dr.ssa Gianfranca Gentile, in piena sintonia con il Responsabile dell’Ufficio Unico della Sicurezza,
su specifico mandato della Direzione Generale, curera I’organizzazione, il monitoraggio e la
programmazione delle attivita dei Medici Competenti e dei Medici Autorizzati dell’ASP, con i quali
promuovera e concordera criteri omogenei di comportamento ai quali gli stessi si dovranno adeguare
(protocolli sanitari, linee guida per Pespressione dei giudizi di idoneitd contributo alla Valutazione del
Rischio, attivita di Informazione/Formazione etc). Inoltre, al fine di garantire una migliore distribuzione dei

carichi di lavoro, nonché garantire gli adempimenti di Sorveglianza Sanitaria, il Coordinatore potra, ove

necessario, optare per una redistribuzione/rotazione dei Medici Competenti nei vari ambiti aziendali.
- di prendere atto che le attivita dell’Ufficio Unico della Sicurezza prevedono spostamenti del Responsabile
¢ del personale di supporto su tutto il territorio deli’ ASP di Cosenza, pertanto agli stessi, nelle more della

dotazione di un’auto aziendale, deve essere autorizzato 1'uso del mezzo proprio secondo quanto previsto

?
!
]
;
3
i
l
i
1
;
;

dal Regolamento per la disciplina del trattamento di missione del personale dell’Azienda Sanitaria

Provinciale di Cosenza” con relativi rimborsi chilometrici.

- di dare atto che, nelle more della completa riorganizzazione aziendale, resteranno in essere gli incarichi gia

assegnati per le funzioni specifiche di « Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione” ¢ di

“Medico Competente”.

- di precisare che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, ¢ immediatamente esecutivo

ai sensi dell’art.13 della Legge Regionale n°11/2004. E

IL DIRETTO
Dott. Luigi

SANITARIO :

e e S g8 Y AR ER S s



RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata affissa all’Albo Pretorio di questa Azienda Sanitaria Provinciale di

Cosenza il 3 I I,UB. 2014

trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata

1l Direttore U.O.C. Affari Generali

LOLADRIA
wiiie Cosonza
UFFICIO GUS THOBEE DELIBERE
i DELELOATO
Vincernzo Ey_ﬂTl

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVA il

|
i
!
|
§
s
%
i
i
;
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