REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

DELIBERAZIONE DEL Direttore Generale N. AOZ5 pEL,_/6, ZS'/ cals
i

OGGETTO: individuazione nelPA.S.P. di Cosenza delle figure aziendali di Dirigente ¢ Preposto
ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

Il Direttore Generale, Dott. Gianfranco SCARPELLI nominate con D.P.G.R. n.122 del 28
novembre 2011, adotta Ia scguente deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto
assistito dal Direttore Amministrativo Dott. Aldo SENATORE e dal Direttore Sanitario Dott.
Luigi PALUMBO

STRUTTURA PROPONENTE

Il Coordinatore dei Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione Dott. Vincenzo Pignatari
propone al Dircttore Generale 'adozione del presente atto del quale ha accertato Ia regolariti
tecnico-procedurale.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL COORDINATORE DEI R.S.P.P. AZIENDALI
Dott. Vincenzo Pignatari Dott. Vincenzo Pignatari

Yisto del Direttore del Dipartimento

FIRMA

Nome ¢ cognome

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO N°

Esprime parere favorevole,

Timbro e Firma

IL DIRETTORE DELL’U.O. SERVIZI FINANZIARI

Atteso che Ia spesa di € scaturente dalla presente proposta ¢ stata
prenotata al conto n. del bilancio economico preventivo 2013 che
presenia idonea copertura,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO - IL DIRETTORE U.0.C,




PREMESSA

- Visto il D.Lgs 81/2008, cosi come integrato e modificato dal D.lgs n° 106/2009;
- Considerato che il D.Lgs 81/2008 e s.m.i. definisce nell’art. 2 le figure di riferimento per Ia tutela della

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, tra le quali:

L.

- Visti inoltre
[ ]
[ ]

L

11 Datore di Lavoro quale “soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo ¢ I’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivitd, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o
dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa”.

II Dirigente quale “persona che, in ragione delle competenze professionali ¢ di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del
datore di lavoro organizzando [’attivita lavorativa e vigilando su di essa”.

Il Preposto quale”persona che in ragione delle competenze professionali ¢ nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende
alla attivita lavorativa e garantisce I’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di

iniziativa”.

i seguenti articoli del sopracitato D.Lgs 81/2008:

L’art. 18 che indica gli “obblighi del datore di lavoro e del dirigente”.

L’art. 19 relativo agli “obblighi del preposto”.

L’art. 299 secondo il quale “le posizioni di garanzia relative ai soggetti di cui all’art. 2,
comma 1, lettere b), d) ed e), gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di regolare
investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi definiti”,

L’art. 30 relativo a “ Modelli di organizzazione e gestione”

- Visto il D.Lgs n°® 502/1992 ¢ s.m.i.;

- Tenuto conto che ¢ necessario procedere alla individuazione all’interno dell’A.S.P, di Cosenza delle

figure dei Dirigenti e dei Preposti, al fine di perseguire gli obiettivi di legge ed assicurare la

corrispondenza tra il ruolo funzionale ricoperto in Azienda e gli obblighi ¢ responsabilitd ai sensi del
D.Lgs 81/2008.

- Rilevato che, nell’ambito dell’effettiva organizzazione dell’A.S.P. di Cosenza i soggetti individuabili

quali “Dirigenti” ai sensi del D.Lgs 81/2008 sono: il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario, il

Direttore di Dipartimento, il Direttore di Distretto, il Direttore di SPOKE e/o presidio Ospedaliero, il
Direttore di U.O.C. ed il Responsabile di U.O.S. (indipendente-non afferente a U.0.C)) / U.0.S. a

valenza dipartimentale;



- rilevato altresi che, nell’ambito dell’effettiva organizzazione dell’A.S.P. di Cosenza, i soggetti
individuabili quali “Preposti” ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 81/2008 sono: i Responsabili di Struttura
Semplice (afferenti a U.O.C.), i Dirigenti con Incarico ad Alto Contenuto Professionale e/o Dirigenti che
sovraintendono all’attivitd lavorativa di altri lavoratori, il personale del comparto con funzione di
coordinamento e/o di vigilanza di altri lavoratori (es. coordinatore infermieristico, coordinatore tecnici o
personale cui & stata attribuita la posizione organizzativa);

- Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e Amministrativo;

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Coordinatore dei Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione Dott.
Vincenzo Pignatari formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché della
espressa dichiarazione di regolaritd dell’atto resa dallo stesso che ha assunto anche la funzione di
responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n.241/90.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
intese le premesse infegralmente ripetute € confermate:

1) di individuare, nell’ambito dell’A.S.P. di Cosenza, in applicazione di quanto previsto dall’art. 2,
comma 1, lett d) ed e), degli art. 18 ¢ 19 del D.Lgs 81/2008, le figure dei Dirigenti ¢ dei Preposti

come di seguito indicato:

a) Dirigenti — ex art. 18 del D.Lgs 81/2008 — sono individuati nelle seguenti figure:

-Direttore Sanitario Aziendale _
- Direttore Amministrativo Aziendale

- Direttore dL_ l}iggy_;_ig}g_ggo

irettore di U.O:C.
- Responsabile di 17,0.8.D.
- Responsabile di U.O.S. (indipendente, non afferente ad alcuna U.O.C.)

e

-

b) Preposti —ex art. 19 del D.Lgs 81/2008 — sono individuati nelle seguenti figure:

- Responsabili di U.Q.S. (afferente ad U.O.C.)

- Dirigenti con Incarico ad Alto Contenuto Professionale e/o aliri Dirigenti che
sovraintendono all’attivita lavorativa di altri lavoratori

- Personale del comparto con funzione di coordinamento e/o di vigilanza di altri
lavoratori (es. coordinatore infermieristico, coordinatore tecnici o altro personale cui &
stata attribuita la posizione organizzativa)



2) di dare atto, pertanto, che sono in capo ai soggetti sopra indicati, individuati quali Dirigenti ¢
Preposti, tutti gli obblighi previsti dagli art. 18 € 19 del D.Lgs 81/2008.

3) didare atto che il presente provvedimento non comporta costi per il bilancio aziendale;

4} di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo ai sensi dell’articolo
13 della Legge Regionale n.11/2004 ed ¢ immediatamente esecutivo.

5) di disporne la pubblicazione e la trasmissione in copia al Collegio Sindacale Aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gianfranco Scarpelli

I1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Aldo SENATORE Dott. Luigi PALUMBO



RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione ¢& stata affissa all’Albo Pretorio di questa Azienda Sanitaria

Provinciale di Cosenza il ¢ vi rimarrd per quindici giorni

consecutivi ed & stata trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.

Il Direttore U.O.C Affari Generali

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVA il




