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             U.O. Formazione e Qualità- Cosenza 




 SCHEDA DI RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI

ANNO______________

La rilevazione delle esigenze formative è un momento essenziale per garantire che le iniziative, in seguito realizzate, siano mirate e coerenti con i reali bisogni dei professionisti.

A tal fine l’U.O. Formazione e Qualità  propone la seguente  scheda, nella quale Le chiediamo di riportare le tematiche che si ritiene meritevoli di essere trattate in successive  attività formative.

	AREA TEMATICA
	DESTINATARI
	UU.OO./Servizi

	OBIETTIVO

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



Breve leggenda:
Area Tematica
Descrivere il tema o la situazione problematica che si intende affrontare con l’intervento formativo.
Destinatari 
Fornire in modo dettagliato (per quanto possibile) la qualifica degli operatori potenziali destinatari dell’attività e la loro numerosità al fine di stimare le modalità organizzative e il numero di edizioni/corso
UU.OO./Servizi
Indicare le UU.OO. che debbono essere coinvolte nell’attività formativa (la Direzione Strategica Aziendale ha facoltà di indicare anche UU.OO./ Servizi che non hanno espressamente richiesto questo tema
OBIETTIVO
Descrive l’obiettivo che si intende raggiungere mediante il processo formativo


Struttura e Data _______________________________________________                        
                                                                                          
IL Direttore________________________
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