[image: ]
Prot. n° 46025 del 20/03/2026
Avvio Rilevazione Benessere Organizzativo Anno 2025

	S’informano i dipendenti dell’ASP di Cosenza che è possibile, dalla data odierna,  procedere alla rilevazione del benessere organizzativo anno 2025 on line, tramite il medesimo accesso  utilizzato per la valutazione della performance individuale, selezionando la voce “ BENESSERE ORGANIZZATIVO”.
[bookmark: _GoBack]	Particolare sensibilità a tale indagine viene riconosciuta dall’attuale governance  aziendale che, appena  insediata, promuovendo un clima di ascolto sull’andamento aziendale, ha prodotto specifica nota, inoltrata via mail a tutti i dipendenti, al fine stimolarne una partecipazione attiva; iniziativa che ha registrato apprezzabile riscontro.
	In tale direzione, la rilevazione del Benessere Organizzativo 2025, assume specifico significato e se ne raccomanda l’adesione spontanea a tutto il personale, confidando che, non essendo obbligatoria, non sia disattesa dalla maggioranza dei dipendenti, con il risultato di perdere un’opportunità di partecipazione “ bottom-up”, poiché da tale indagine il personale dipendente è chiamato a esprimersi in prima persona sull’Amministrazione, permettendo di conoscere le opinioni sulle dimensioni che determinano la qualità della vita e delle relazioni nei luoghi di lavoro, evidenziando sia le note positive sia le criticità sulle quali è necessario agire. 
	L’indagine, già prevista dal D.L.vo n°150/2009, è volta a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione, nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico.
	I risultati saranno pubblicati nella Relazione sulla Performance e sul sito istituzionale dell’ASP di Cosenza nell’apposita area della Trasparenza.
	La procedura informatica adottata garantisce il totale anonimato poiché viene mantenuto per ciascun dipendente la sola informazione relativa all’avvenuta compilazione del questionario,  eliminando ogni dato identificativo relativo al compilatore e l’elaborazione dei dati sarà effettuata in forma aggregata in modo tale da non compromettere il principio di tutela                           della privacy.
	Ogni ulteriore chiarimento, nonché  azioni di tutoraggio potranno essere richiesti alla SOC Struttura Tecnica Permanente dell’OIV.


								 
 f.to     Il Direttore STP-OIV                                 f.to     Il Commissario Straordinario ASP Cosenza
         (dott. Antonio Gianni)			                      (dott. Vitaliano De Salazar)
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