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Si informano i dipendenti dell’ ASP di Cosenza che fino al 3 giugno p.v. ¢ ancora possibile
procedere alla rilevazione del benessere organizzativo on line tramite il medesimo accesso utilizzato
per la valutazione e selezionando la voce “ BENESSERE ORGANIZZATIVO”.

L’indagine, ¢ volta a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione
del sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico
da parte del personale .

E’ opportuno ricordare che la procedura informatica adottata per I"esercizio 2014 semplifica
la compilazione garantendo il totale anonimato poiché viene mantenuto per ciascun dipendente
la sola informazione relativa all’avvenuta compilazione del questionario ed eliminando dai record
delle risposte fornite ogni dato identificativo relativo al compilatore .

La rilevazione del “Benessere Organizzativo™ rappresenta oggi, ¢ maggiormente lo sara in
futuro quando i sistemi di misurazione e valutazione delle performance saranno compiutamente a
regime, un momento strategico della vita professionale a condizione che, a causa della stessa
discrezionalita del sistema, non sia confinato o peggio emarginato tra le “cose da fare se avanza
tempo™.

Si pone I’accento sull'opportunita dell’adempimento che non essendo obbligatorio, potrebbe
passare inosservato ai meno attenti con il risultato di perdere o inficiare un’opportunita di
partecipazione *“ bottom-up”.

[ risultati saranno, come per il precedente esercizio 2013, pubblicati nella Relazione sulla
Performance nonché sul nostro sito istituzionale nell’apposita area della Trasparenza.

SOT.P.,OIIIV‘
A7 1ENDA SANITARIA PROVINCIALE DI Il Direttore
COSENZA (dott. Antonjo Gianni)

i ll N Prot 0101685
\“\ del  22/05/2015 _
“7J1*w: 016853

Titolo/Classe/Sottocl.
Al t 20 1



