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Oggetto: Avvio Valutazione Anno 2013. 

Premesso che la valutazione del personale è processo inderogabile in quanto prerogativa 
specifica del rapporto di lavoro, quindi non esclusivamente finalizzata all'erogazione deirindennità 
di risultato o produttività, si dà avvio, con la presente, all'esercizio valutativo dell'anno 2013 per il 
personale dell'ASF di Cosenza. 

Per le opportune direttive e indicazioni si richiama integralmente quanto già comunic^ato 
con la nota di avvio valutazione anno 2012 reperibile sul sito aziendale dell'ASP di Cosenza. 

La nuova procedura, interamente informatizzata, per l'upgrade del software utilizzato lo 
scorso anno, risulterà ancora più semplice e intuitiva. 

Utilizzando le stesse USER ID e PASSWORD assegnate nel precedente esercizio 
valutativo , sarà possibile sia la compilazione sia la consultazione on line delle rispettive schede di 
valutazione, richiamandole dal sito aziendale: www, asp. co senza, it nella sezione dedicata all' 
Organismo Indipendente di Valutazione (valutazione 2013). 

Restano disponibili sul nostro sito aziendale sia i regolamenti (Dirigenza e Comparto) che 
il manuale operativo. 

Al fme dì non derogare ai tempi prescritti, la S.V. di informare tempestivamente i propri 
valutati dell'avvenuta valutazione accelerando così la successiva fase di accettazione o 
contestazione della scheda da parte del dipendente sottordinato. 

Per rendere ancora più efficiente la procedura (condivisa con le OO.SS.) il valutato ha 
15 giorni disposizione per accedere al sistema ed esaminare la propria scheda, concordando con il 
giudizio espresso o contestando nelle forme previste. 

Il Valutatore, alla luce del feedback ricevuto, potrà apportare modifiche o lasciare 
invariata la valutazione ma è tenuto comunque a trasmettere immediatamente la scheda 
completata all 'OIV. 

Trascorso il termine dei 15 giorni, sìa per inadempienza nell'invio da parte del Valutato 
che del Valutatore, la Struttura Tecnica Permanente dell'OIV provvederà comunque, nell'interesse 
di tutti i dipendenti, all'acquisizione delle schede. 
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