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R E G I O N E C A L A B R I A 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI 
COSENZA 

N . P r o t . 0173963 
del , ,23/08/2013 

2 0 1 3 0 1 
. . T I to lo /C las sé /So t toc I 

7 39532 1 8 1 

A tutto il Personale dell'ASF di Cosenza 
per il tramite dei Valutatori di I istanza 

LORO SEDI 

Oggetto: avvio valutazione anno 2012 

Si avvia, con la presente, l'esercizio valutativo dell'anno 2012 che interesserà per la 
prima volta tutto il Personale dell'ASF di Cosenza (DIRIGENZA e COMPARTO). 

La procedura valutativa sarà interamente informatizzata; a tal fine sono già reperibili sul 
sito aziendale: www.asD.cosenza.it i rispettivi regolamenti ^Dirigenza e Comparto-). 

Restano in via di allestimento le procedure informatiche per l'individuazione dei soggetti 
valutatori secondo quanto già richiesto alla Struttura Risorse Umane dell'ASF, pertanto già dal 
prossimo mese dì settembre sarà possibile procedere materialmente alla compilazione on line delle 
rispettive schede di valutazione, previa attribuzione di USER ID e PASSWORD. 

Pur ribadendo le criticità già evidenziate all'avvio dei precedenti esercizi valutativi e che 
ancora non hanno trovato soluzione, risulta evidente che la valutazione del personale è processo 
inderogabile in quanto caratteristica essenziale dei rapporto di lavoro, quindi non esclusivamente 
finalizzato all'erogazione dell'indennità di risultato o produttività. 

Tuttavia, per l'esercizio 2012, trova applicazione quanto previsto dall'art. 5 comma 11-
quinquies della L. n 0 135 del 7 agosto 2012; "Ai dirigenti e al personale non dirigenziale che risultano più 
meritevoli in esito alla valutazione effettuata, comunque non inferiori al 10 per cento della rispettiva totalità dei 
dipendenti oggetto della valutazione, secondo i criteri di cui ai commi I l e 11-bis e' attribuito un trattamento 
accessorio maggiorato di un importo compreso, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del 
decreto legislativo 1° agosto 2011, n. 141, tra il 10 e il 30 per cento rispetto al trattamento accessorio medio attribuito 
ai dipendenti appartenenti alle stesse categorie, secondo le modalità stabilite nel sistema di cui all'articolo 7 del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. La presente disposizione si applica ai dirigenti con riferimento alla 
retribuzione di risultato. " 
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