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Oggetto: proroga termine valutazione individuale anno 2015 . 

 

 Con riferimento all’oggetto e relativamente alla valutazione della performance individuale di tutti i 

dipendenti, rilevato che un considerevole numero di valutatori non ha effettuato la procedura nei termini 

previsti, con la presente ne viene differita la scadenza al 31 maggio c.a. . 

Ulteriori e non giustificati ritardi costituiranno elemento negativo che sarà utilizzato in sede di 

valutazione di II istanza. 

Si ricorda che la mancata ottemperanza all’obbligo di effettuare la valutazione (sia nelle funzioni di 

valutatore che di valutato che non validasse , sia pure per “presa visione” la relativa scheda valutativa) 

configura il rifiuto e/o l’omissione di atti d’ufficio , oggetto di dovuta contestazione , per come previsto dal 

D.L.vo 150/2009. 

Con l’occasione si precisa che le strutture di vertice aziendali (Dipartimenti-Distretti) saranno 

valutate solo a seguito della misurazione e successiva valutazione delle relative performance organizzative. 

A tal fine si sollecita la Struttura Programmazione e Controllo alla misurazione e relativa trasmissione 

all’O.I.V. di quanto  propedeutico alla valutazione della performance individuale. 

La Struttura Tecnica Permanente dell’O.I.V.  resta a disposizione per specifiche azioni di tutoraggio.     
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