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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. /{ /( 5 DEL _ ~ 8 HAR m‘g

OGGETTO: Indennita componenti del nuovo Collegio Sindacale — delibera n. 1853/2018.

L ‘

. 1r'Commissario Dott.ssa Caterina De Filippo, nominatg con D.P.G.R. n.
45 del 19/02/2019, adotta la seguente deliberazione in merito
all'argomento assistita dal Direttore Amministrativo Dott. Pasqualino
Montilli e dal Direttore Sanitario Dott. Francesco Di Leone.

STRUTTURA PROPONENTE  UOC RISORSE UMANE
1l Direttore U.O.C. Risorse Umane propone al Commissario I'adozione del presente atto del
quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

IL RESPONSA EL,PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC ORSE UMANE

Dott.ss biola RizZiito Dott i agnelli

\ \

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

IL RESPONSABILE DEL CONTO ECONOMICO N

Esprime parere favorevole

IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE
Dott. Remigio Magnelli

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. SERVIZI FINANZIARI

Atteso che la spesa di € scaturente dalla presente proposta ¢ stata
prenotata sul conto n° del bilancio economico preventivo 2019 che presenta

idonea copertura.
TL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELL’U.O.C.




PREMESSO CHE, con Deliberazione n. 1853 del 30/11/2018 ¢ stato nominato il nuovo Collegio
Sindacale giuste designazioni del Ministero dell’Economia e delle Finanze (nota n.
20267/24.10.2018), del Ministero della Salute (nota n. 0008935-P-28/05/2018) e della Regione
Calabria (DPGR n. 129 del 23/11/2018);
CONSIDERATO CHE nella predetta deliberazione non é stato precisato 'importo del compenso
spettante per i componenti del Collegio Sindacale, per i quali € prevista un’indennita lorda fissata “in
misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale ed al presidente del Collegio compete
una maggiorazione pari al 20% dell’indennita fissata per gli altri componenti” ai sensi dell’ex art. 3,
comma 13 del D.Lgs. 502/1992;
CONSIDERATO, inoltre, CHE con deliberazione n. 2115 del 02/10/2015 ¢ stato gid definito
I'importo annuale lordo della predetta indennita spettante sia ai componenti, pari ad € 12.394,96 annui,
vale a dire € 1.032,92 mensili, che al Presidente, pari ad € 14.873,96 annui, vale a dire €.1.239,50
mensili, oltre il rimborso delle spese sostenute nel rispetto del regolamento aziendale vigente;
CHE le somme necessarie alla corresponsione delle suddette indennita, del rimborso spese € I'IRAP
per il periodo che va dalla data di insediamento del nuovo Collegio Sindacale fino al 31/12/2019,
trovano capienza sul conto economico n. 509030102 “Indennita, rimborso spese ¢ oneri sociale del
collegio sindacale”, giusta autorizzazione n. 177/2019 e sul conto n. 901010201 “IRAP relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente”, giusta autorizzazione n. 188/2019;
CHE il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della
Lot 112004,
Per tutto quanto premesso,

IL COMMISSARIO
Su conforme proposta del Direttore dell’UOC Risorse Umane, Dott. Remigio Magnelli, formulata a
seguito dell’istruttoria compiuta nella struttura interessata che non ha rilevato vizi in ordine alla
legittimita del presente atto, nonché della espressa dichiarazione di regolaritd dell’atto resa dal
dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Fabiola Rizzuto,
Dirigente Amministrativo Struttura Semplice, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 241/90

Acquisito il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DELIBERA

DI ritenere tutto quanto espresso in narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;
DI precisare che I’indennita spettante al Collegio Sindacale ¢ fissata per come di seguito riportato:

- Componenti: € 12.394,92 annui lordi € 1.032,91 mensili lordi,

- Presidente: € 14.873,96 annui lordi € 1.239,50 mensili lordi;
DI precisare, altresi, che le somme necessarie alla corresponsione delle suddette indennita, del
rimborso spese e I'IRAP per il periodo che va dalla data di insediamento del nuovo Collegio
Sindacale fino al 31/12/2019, trovano capienza sul conto economico n. 509030102 “Indennita,
rimkorso spese e oneri sociale del collegio sindacale”, giusta autorizzazione n. 177/2019 e sul conto
n. 901010201 “IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente”, giusta
autorizzazione n. 188/2019;
Di autorizzare I'Ufficio Delibere a pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio on-line dell’ASP di
Cosenza,
DI dichiarare che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, &€ immediatamente esecutivo
ai sensi dell’artighlo 13 della Legge Regionale n. 11/2004.

Il Direttdyre 'anfitrio Il Direttore Amministrativo

Dott(;fl?q’ualinowmli




RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente delibera ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio di questa Azienda Sanitaria

' Prbzvéi‘lll;:li&:lle di Cosenza il 1 1 “AR mgg € vi rimarra per quindici giorni

consecutivi ed ¢ immediatamente disponile on-line, per il Collegio Sindacale.
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