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Rilevazione Benessere Organizzativo 

Attività 2020 

 
REGIONE CALABRIA 

La rilevazione del Benessere Organizzativo , già prevista dal D.L.vo n°150/2009 che 
attribuiva agli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) il compito di  " curare annualmente la 
realizzazione d 'indagini sul perso nale dipendente volle a rilevare il livello di benessere 
organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione, nonché la rilevazione della 
valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale ", rimane, a oggi, uno 
strategico strumento conoscitivo, un 'occasione  uni ca  per  focalizzare  molteplici  aspetti  della 
struttura lavorativa. 

Si pone l 'accento sulla rilevanza della proced ura, in particolare, sul  valore  del 
coinvolgimento del persona le dipendente, chiamato a esprimersi in prima  persona 
sull 'Ammini strazione, permettendo di conoscere le opinioni sulle dimensioni che determinano la 
qualità della vita e delle relazioni nei luoghi di lavoro, evidenziando sia le note positive sia le 
criticità sulle quali è necessario agire. 

 
Modalità  Operative 

Per la realizzazione dell 'indagine relativa all 'an no 2020 si è optato per una rilevazione 
totale, indirizzata a tutto il personale dipendente dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, 
adottando, per la somministrazione del questionario, la modalità on line sul sito aziendale, 
accedendo alla sezione OIV. Al fine di ottenere la massima partecipazione, la SOC Struttura 
Tecnica Permanente dell'OIV, fornirà ogni azione di tutoraggio per la compilazione. S'invitano i 
dipendenti a prestare la massima attenzione in quanto non essendo la rilevazione obbligatoria, 
potrebbe passare inosservata ai meno attenti con il risultato di perdere o inficiare un'opportunità di 
partecipazione " bottom-up". 

L'anonimato della compilazione è garantito mantenendo per ciascun dipendente la sola 
informazione relativa  all'avvenuta compilazione del questionario  ed eliminando dai record delle 
risposte fornite ogni dato identificativo relativo al compilatore. 

Chiusa la rilevazione a giugno 2021, si procederà all'aggregazione dei dati per classi tali da 
produrre  una  numerosità  sufficiente  a  rendere  impossibile l 'associazione delle risposte  a gruppi 
ri stretti di compilatori. La rilevazione sarà, quindi, opportunamente inserita nella Relazione della 
Performance anno 2020 e pubbl icata sul sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 
Il Commissario straordinario 

DR. Vincenzo Carlo La Regina 
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