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CURRICULUM VITAE DOTT. PERRONE GINO
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Indirizzo
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Nazionalita

Luogo e data di nascita

* Date
* Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae
Dott. Perrone Gino

INFORMAZIONI PERSONALI

Perrone Gino

Via Poseidone 83, 87023 Diamante (CS)
360759049 — 098581184
Perronegino2005@alice.it

Italiana

Diamante, 18/09/1953

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 31/03/2012 al 31/10/2017

ASP di Cosenza

Direzione sanitaria CAPT di Praia a Mare (CS) e dal 01/11/2017 ad oggi Direzione Sanitario
Presidio Ospedaliero di Praia a Mare

Dipendente a tempo indeterminato

Collaboratore Sanitario Professionale Esperto (ex Operatore Sanitario Dirigente) livello
economico DS; Responsabile delle attivita infermieristiche specifiche del Distretto Area Nord
e del P.O. di Praia a Mare e delle attivitda ADI del Distretto medesimo nonché componente del
nucleo di base del UVM dell’area nord del distretto.

Dal 2010 ad oggi

Universita Magna Grecia di Catanzaro — Polo di Cosenza
Universita Magna Grecia di Catanzaro — Polo di Cosenza
Incarico

Docente e commissario di Esame

Dal 18/03/2003 - Ad oggi

Presidio Ospedaliero di Praia a Mare (CS)

ASP di Cosenza

Dipendente a tempo indeterminato

Collaboratore sanitario Professionale Esperto (ex Operatore Sanitario Dirigente) livello
economico DS con giusto contratto individuale di lavoro prot. n® 3478. Con provvedimento del
Direttore Generale n®14139 funzioni dirigenziali con delibera n® 5693 del 06/12/2008 incarico
di posizione organizzativa del personale infermieristico e delle attivita ADI Distretto Sanitario
Praia a Mare — Scalea. Con funzioni: 1) Attuazione, per quando concerne il personale non
medico, degli obbiettivi strategici predisposti dalla Direzione Generale dell’'ex AS n°1 di Paola;
2) Eventuale proposta di variazione della dotazione organica in rapporto ai carichi di lavoro;

3) trasferimento e nuova assegnazione di personale per la concreta attuazione degli obbiettivi
aziendali basati sul principio dell'efficacia e dellefficienza;4) Attivazione dei corsi di
umanizzazione e di aggiornamento specifico; 5) Mantenimento delle condizioni igienico
ottimali nei luoghi di lavoro; 6) Attivita di supporto al Dirigente Sanitario del P.O attinente alle
funzioni igienico-amministrativo e alla verifica della qualita; 7) Gestione unitamente delle
UVOO, dei protocolli di intesa dei piani di lavoro, delle cartelle infermieristiche ospedaliere e
dell’ADI; 8) Espletamento delle funzioni di direttore didattico e di docente del personale non
medico; 9) Insegnante presso i corsi ESIFORM ATS “IPPOCRATE”; 10) Direttore didattico dei
corsi OSS aziendali 2007/2009, con delibera n°287 del 24/04/2007 del DG ex AS n°1 Paola.
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Dal 21/01/1996 — 17/03/2003

Presidio Ospedaliero di Praia a Mare (CS)
Direzione Sanitaria

Dipendente a tempo indeterminato

Con disposizione di servizio del Direttore Sanitario ha svolto le funzione di coordinatore del
personale non medico occupandosi dei flussi informativi delle S.D.O

Dal 1995/1996 — 1998/1999 — 2003/2004 — 2007/2008

ASP Cosenza (ex AS n°1 di Paola)

ASP Cosenza (ex AS n°1 di Paola)

Incarico

Commissario di esame e insegnante presso i corsi O.T.A; A.S; I.P; 0.S.S

Dal 1992/1996 - 20/01/1996

Presidio Ospedaliero di Praia a Mare (CS)

Reparto di chirurgia

Dipendente a tempo indeterminato

Infermiere professionale con disposizione del Direttore Sanitario funzione di Capo Sala

Dal 1/11/1987 - 1992

Presidio Ospedaliero di Praia a Mare (CS)
Reparto di chirurgia

Dipendente a tempo indeterminato
Infermiere professionale

Dal 1981 - 1982

Ospedale Regionale del Blekige (Svezia)
Ospedaliero e Distretti Territoriali di Oncologia
Incarico

Infermiere

Dal 1980 - 1981

Ospedale Regionale del Blekige (Svezia)
Reparto Ortopedia

Incarico

Infermiere
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Dal 1980 - 1981

Ospedale Regionale del Blekige (Svezia)
Reparto Psichiatria

Incarico

Infermiere

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Conseguita il 24/06/2016
Universita Telematica Pegaso

Master di secondo livello “Management delle Aziende Sanitarie”.

Conseguita il 30/03/2006
Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro Facolta Medicina e Chirurgia

Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Infermieristiche/Ostetriche.

10//11/12/13/10/1998
LUISS Management Roma

Corso di formazione: la gestione del servizio infermieristico “la qualita dei servizi di assistenza
infermieristica”.

29/ 30/31/10/1997- 03/04/05/12/1997
LUISS Management Roma

Corso di formazione: la gestione del servizio infermieristico “la gestione del personale
infermieristico, il ruolo dei servizi infermieristici nel controllo economico della gestione”.

Conseguito 04/12/1995
Universita degli Studi dell’Aquila
Diploma  Universitario di  Dirigente e Docente di  Scienze Infermieristiche.
(D.AL)
1990
Regione Campania — USL n°57 Polla (SA)
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Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieristica.

1987
Istituto degli Studi Superiori “ MC Visconti” Napoli

Corso di qualificazione specialistica per Tecnico di Anestesia e Rianimazione.
(Semestrale)

1986
Scuole per Infermieri Professionali — Paola Cosenza

Diploma di Infermiere Professionale

1980
Scuola Regionale del Blekinge citta di Karlskrona (Svezia)

Certificato di Abilitazione per Infermieri.(Biennio).

1976
IPSIA Luigi De Seta di Fuscaldo (CS)

Diploma di Maturita Professionale per Tecnico delle Industrie Meccaniche.

Dal 1990 ad oggi numerosi ECM e Corsi di Formazioni in qualita di formazione e relatore
Coordinamento Nazionale dei Capo Sala (Roma; Rimini; Firenze; Milano; Padova; Aquila;
Perugia; Vibo Valentia). Partecipazione a ECM: IPASVI ( Universita Cattolica di Roma;
Cosenza; Rossano Calabro; Vibo Valentia; IDI ministero della Sanita di Roma.
Coordinamento Interregionale IPASVI (Basilicata , Campania e Molise). Medicina di Urgenza
DEA (Cosenza). Consulta delle Professioni Sanitarie (Regione Calabria — Lamezia Terme).
ECM Comitato Infermieri Dirigenti............
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CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

+ Abilita personali Risoluzione dei problemi relativi allarea organizzativa in rapporto alle possibili criticita,
suggerendo soluzioni per un miglior raggiungimento dei risultati. Trasmette con efficacia e
regolarita a tutto il personale afferente rendendolo partecipe alle attivita disposte dal direttore
della struttura promuovendo la qualita dei servizi.

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

+ Madre Lingua Italiano
Altre lingue Svedese; Inglese; Francese
Patente B e Nautica

Patente Europea ECDL, MS office package, Internet

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel mio Curricula, in base all’Art.13 del
Dlgs.196/2003 e all’Art 13 GDPR 679/2016.

Diamante 22/10/2018 Dr. Perrone Gino

Curriculum Vitae
Dott. Perrone Gino



