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U.O.C. . Gestione, Valorizzazione, Sviluppo e Formazione delle Risorse Umane

PROT. 12735 DEL 30/01/2024
A TUTTE LE DIPENDENTI 
A TEMPO INDETERMINATO

AVVISO

Si comunica a tutte le dipendenti a tempo indeterminato che la Legge di Bilancio 2024, prevede per le sole lavoratrici madri un nuovo  taglio "rafforzato"  del cuneo contributivo. 
Più precisamente, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, viene riconosciuto un esonero del 100 per cento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri di tre o più figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, fino al compimento del diciottesimo anno di età del figlio più piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile (3000/12= 250).
In via sperimentale, per l’anno 2024, tale esonero è riconosciuto anche alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, fino al mese del compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo.
Pertanto, le dipendenti interessate ad una delle misure suindicate, dovranno presentare una autocertificazione indicando i requisiti posseduti nonché i dati anagrafici dei figli che rientrano nelle condizioni di cui alla normativa di Legge. 
Detta autocertificazione dovrà essere consegnata agli Uffici CED Stipendiali periferici per sede di appartenenza che, in attesa di ricevere istruzioni con Circolare specifica dell’INPS, provvederanno ad aggiornare le anagrafiche dei figli.

					   Il Direttore f.f. UOC Gestione, Valorizzazione, 
    Sviluppo e Formazione delle Risorse Umane
	     Dott.ssa Fabiola RIZZUTO
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